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Tertialrapport 2 Farsta

Sammanfattande analys

| tertialrapportens uppféljning ska, enligt stadslimgskontorets anvisningar, i
huvudsak avvikelser mot budget och mot verksamBbatgl kommenteras. Under
respektive "Mal for verksamhetsomradet" gors enrsanfattande bedémning av
maluppfyllelsen. Dar lamnas ocksa en kortfattackiiesing av nagra goda
exempel.

Forvaltningen dverlamnar en tertialrapport med latddpalans. Ett
problemomrade &r insatser for barn och ungdomndédda utredningar 6kat med
62 % den senaste 2- arsperioden. En socioekonateit&tik presenteras i den
ekonomiska redovisningen.

Malen uppfylls med undantag av de om flyktingarsrefprsorjning, ungdomars
konsumtion av alkohol och barngruppernas storlek.

Stadens miljéprogram ar vagledande for stadsdel@mgliga verksamheter.
Samtliga berdrda enheter har formulerat atagandeatbhandla ekologiska
livsmedel, tanka med fornyelsebara branslealtermatn oka andelen
miljoklassade fordon. Samtliga enheter har atagasden syftar till att minska
elférbrukningen. Under varen har ytterligare ettkaravtal om parkskétsel
skrivits. Sammanlagt har nu forvaltningen 23 skhravtal med bland annat
bostadsrattsforeningar och koloniféreningar. Mdjaltningens genomgang av
stadens forskolor infor hygienrevisionen 2008 vésatt Farstas forskolor haller
en mycket god standard.

Den totala sjukfranvaron har minskat fran 9,70 @tet 2007) till 9,45 %
(halvaret 2008). De flesta befattningsgruppernashakt sin sjukfranvaro. For
forskollarare &r minskningen 3,3 % och for fritelsére 4,2 % jamfért med 1:a
halvaret 2007. Trots ett intensivt arbete med diskriarvaron ar malet med en
sjukfranvaro pa 7,9 % svart att na under 2008. tethatensifieras ytterligare och
koncentreras pa de langtidssjukskrivna eftersostaiefor en stor del av
franvaron. Utifran en utredning/beddémning ska emporas for varje
langtidssjukskriven medarbetare. Arbetet ska skejektform med genomgangar
och uppfoljningar av de langtidssjukskrivna i sarka@ med forsakringskassan,
foretagshalsovarden, chefer, fackliga organisatiooh
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personalenheten. Enheternas arbetslag har utésitbacher vilka har utbildats
via STAR.

Ledarskapsprogrammet for samtliga enhetschefestaemt. Malet med
utbildningen &r att utveckla det personliga ledapsk for att skapa goda
arbetsplatser med minskad ohéalsa och utveckla aerksten utifran brukarnas
behov.

Medarbetarenkaten som genomfordes under varenetisbiMI (nojd
medarbetarindex) pa 62 jamfért med stadens 59alBetitt klart godkand

resultat. Vissa forbattringsomraden har identife@ch tagits upp med
enhetscheferna. Dessa ar aterkoppling, konflikeramg, majlighet till
aterhamtning samt ett aktivt halsoarbete. Enhetsohe utarbetar handlingsplaner
med utgangspunkt fran den egna enhetens resultat.

| samarbete med Lararforbundet gors insatser fdreditalla och

rekrytera forskollarare. Lonenivan har setts owar fdrvaltningsovergripande
l6nekriterier har arbetats fram. Forskollararnagligtiet till planeringstid har
tydliggjorts genom en Overgripande policy for ddeskolor. | syfte att intressera
nya forskollarare till stadsdelen kommer forskoborirarsta att delta med en egen
monter pa Skolforum — Métesplatsen for skolan vtimcBholmsmassan 27-29
oktober.

Jobbtorgens arbete med flyktingar har inte natfiotat resultat. Att hjalpa
arbetslosa flyktingar kraver specialisering ocHiggdokus pa malgruppens
behov. | princip alla flyktingar som &r inskrivna\Jobbtorget har en
heldagsaktivitet sdsom praktik eller arbetstraniigintills har dessa aktiviteter
inte bidragit till att sjalvforsorjningsgraden inamélgruppen okat.

Kulturombud finns p& samtliga enheter. De ar déejakitplaneringen av det
kontinuerliga kulturutbudet. | ar ar fokus pa kulimom hemtjansten och sarskilt
prioriterat ar berattande. De aldre inom tva hemstidmraden har intervjuats och
utdrag fran deras levnadsberattelser har sammbnisté skrifter. Dessa kommer
framforallt att anvandas i utbildningssyfte. Na@®4ersoner har deltagit i mycket
uppskattade sommarutflykter/ dagkollo till blandhanSteninge slott och Ut6 som
arrangerats for aldre i Farsta. Dessutom har twénsarutflykter till Aspvik

ordnats specifikt for anhérigvardare i samverkan fiaskede-Arsta-Vantors
stadsdel.

Gruppbostaderna har utarbetat metoder for att kennjada en lugnare
boendemiljo i de fall hyresgasterna har ett utdtagde beteende. Arbetet har skett
I samarbete med bland Autismcenter, landstingetB-am (Vuxna med
utvecklingsstorning och grav beteendeavvikelse)roell stod av
foretagshalsovarden. Dessa aktiviteter leder dllatttminimera antalet tillbud

och arbetsskador bland medarbetarna.
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Uppfoljning av Kommunfullmadktiges inriktningsmal

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxande stad for
boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholm stad ska bli norra Europas mest foretagsvanliga stad

SuUppfylls helt

En sarskild funktion for att aktivt arbeta med ngslivsfragor har tillsatts
under varen. Det innebar 6kad service och stotbtiéitagare och blivande
foretagare som dnskar kontakt med stadsdelen, amgitdigheter och
organisationer. En kartlaggning av naringslivssticén i omradet har
genomforts och kontakt med foretagargrupper etablévialsattningen ar att
starka Farstas profil i foretagskretsar som emgahvsvanlig och trivsam
stadsdel och att 6ka attraktionskraften genomkafia gott klimat for saval
befintliga foéretag och foretag under etablering.

Under hosten genomfors en naringslivskonferensatitesentanter fran
namnden, lokalt naringsliv och forvaltningen komratrfa tillfalle till att
diskutera gemensamma fragor och forutsattningaintyslivsfragorna
kommer att lyftas pa forvaltningens hemsida.

Andel upphandlad 25% oka Arsredovisning
verksamhet i 2008

D konkurrens
@Uppfylls helt

Antal anstillda till 22 st 75 st 150 st oka Tertial 2 2008

m avknoppade
verksamheter

Kommentar: En enhet inom hemtjinsten avknoppades under varen, ett gruppboende inom
dldreomsorgen dvergar i annan regi under september manad och dvriga upphandlingar ar
pabdrjade. Paborjade upphandlingar dr bestimda till datum efter arsskiftet och darfor sjunker
virdet for det antagna antalet anstillda i avknoppade/upphandlade verksamheter innevarande ar.

NAMNDMAL:
Antalet alternativa utforare ska oka.

Suppfylls helt
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NAMNDMAL:
Medarbetare som vill 6verta verksamhet ska uppmuntras och fa
stod.

eUppfylls helt

NAMNDMAL:
Forvaltningen ska vara en professionell bestillare.

Suppfylls helt

NAMNDMAL:
Forvaltningen ska ha ett gott samarbetsklimat med enskilda
utforare och lokala naringslivet.

eUppfylls helt

Uppfoliningsmdten genomfors med enskilda ~ 2008-03-01 2008-11-30
utforare.

Lokala foretagare ska bjudas in till ett mote 2008-04-01 2008-10-31

% med nimnd och forvaltning.

NAMNDMAL:
Forvaltningens interna och externa kommunikation ska vara
samstammig.

Suppfylls helt

En kommunikationspolicy tas fram och 2008-01-01 2008-12-31
# forankras.

Mallar, blanketter och 6vriga trycksaker 2008-01-01 2008-06-30
stams av med stadens grafiska profil

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Jobb istillet for bidrag

~~Uppfylls delvis
Forsorjningsstod

Antalet personer som beviljas forsorjningsstodevanginad har minskat med
ca 4 % i jamforelse med foregaende ar. Dock ar kningen inte tillracklig for
att uppna kommunfullméaktiges mal. Inflodet av nyletslésa som soker
forsorjningsstod har varit lika stort som antatanhsfatt férsorjning genom
arbete. Tre grupper av sékande dominerar och énféirfor olika insatser:
arbetslosa, de med socialmedicinska problem odsisjivna.
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Arbetslésa med férsorjningsstéd

Jobbtorget svarar for de aktiva insatserna for degropp. Insatserna i form av
matchning direkt mot jobb har hittills inte minslattalet personer med
forsorjningsstod i den omfattning som forvaltningemméknat. Detta galler
aven Jobbtorgets upphandlade arbetsmarknadsatgéttuiieming och praktik,
som erbjuds ett stort antal av de inskrivna. Féinadien ser att
aterremitteringarna fran Jobbtorget borjat 6ka s¢diai manad.

Personer med socialmedicinska arbetshinder och Oguterade hos
Forsakringskassan

Forvaltningen arbetar aktivt med dessa grupper.gdav personerna har haft
forsorjningsstod i ett flertal &r. Detta inneb&rdée handlaggningsprocesser an
i arbetet med de arbetslésa. Forsakringskassatsdi@de inriktning med
tydligare betoning pa rehabilitering framfor bidmgdy att det ar langre vag till
sjalvforsorjning for manga av dessa personer. Hayglingstiden paverkas
aven av det omfattande samarbete som kravs meghaxt&rdgivare i varje
enskilt fall. Detta gor att dessa malgrupper avdmdtagare inte minskat i den
omfattning som foérvaltningen beraknat.

Flyktingar

Jobbtorgens arbete med flyktingar har inte natdotat resultat. Att hjalpa
arbetslosa flyktingar kraver specialisering ocHigitdokus pa malgruppens
behov. | princip alla flyktingar som &r inskrivnal\dobbtorget har en
heldagsaktivitet sdsom praktik eller arbetstranktigintills har dessa
aktiviteter inte bidragit till att sjalvforsorjnisgraden inom malgruppen tkat.

Andel flyktingar som 35% 35% 35% 50 % Tertial 2 2008
ar sjalvforsorjande
efter introduktion
F exkl. flyktingar som
flyttat till annan
kommun

Kommentar: Utvecklingen har inte motsvarat KF:s malsittning. Insatserna fran Jobbtorget har
annu inte gett tillrackligt resultat.

Antal vuxna 1052 st 1050st 1050st 11700st Tertial 22008
bidragstagare i staden

% med ekonomiskt
bistand

Stadens kostnader for 52 048 tkr 77 500 tkr 72 500 minska  Tertial 2 2008

* ekonomiskt bistand tkr
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Kommentar: Antalet personer som beviljas forsérjningsstdd varje manad har minskat med ca 4 %
i jimforelse med foregaende ar. Dock dr minskningen inte tillracklig for att uppna
kommunfullmaktiges mal. Tre grupper av sokande dominerar och ar féremal for olika insatser:
arbetslosa, de med socialmedicinska problem och sjukskrivna.

Andelen flyktingar 100 % 100 %  Arsredovisning

som har gillande 2008
g individuella

introduktionsplaner

@ Uppfylls helt

Antal personer som 600 st minska  Arsredovisning

har ett langvarigt 2008
g beroende av

ekonomiskt bistand

&Uppfylls helt

Antal barn som lever i 580 st minska  Arsredovisning

familjer som ar 2008
g beroende av

ekonomiskt bistand

2Uppfylls helt

@ Genomfdra projektet Jobbtorg 2008-01-01 2008-12-31

Alla flyktingar ska ha aktivitetsplan inom fem ~ 2008-01-01 2008-12-31
s dagar

Samtliga personer med ekonomiskt bistand 2008-01-01 2008-12-31
pa grund av arbetsbrist hanvisas till nagot av

% stadens jobbtorg for snabb insats och
jobbgaranti

Utarbeta rutiner for att stavija felaktiga 2008-01-01 2010-12-31
& utbetalningar av ekonomiskt bistand

Jobbtorgen ska utarbeta lokala 2008-01-01 2008-12-31
@& samverkansoverenskommelser med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan m.fl.
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Vuxna arbetsfora flyktingar hanvisas till de 2008-01-01 2008-12-31
stadsgemensamma jobbtorgen dar de ska ha

® insats, aktivitetsplan, praktik eller arbete
inom fem dagar (Vision 2030)

Stadsdelsnamnderna ansvarar for att 2008-01-01 2008-12-31
& nyanlanda flyktingar har en gillande individuell
introduktionsplan

Stadsdelsnimnderna ska minska behovet av ~ 2008-01-01 2010-12-31
@ och forkorta tiden for bidrag genom
individuella losningar och tidiga insatser

Jobbtorgen ska ge personer med ekonomiskt 2008-01-01 2008-12-31
& bistand arbetsforberedande
aktivitetsplan/insats/arbete inom fem dagar

Jobbtorgen ska ge vuxna arbetsfora flyktingar 2008-01-01 2008-12-31
@ arbetsforberedande
aktivitetsplan/insats/arbete inom fem dagar

NAMNDMAL:
Fler boende i Farsta ska vara sjalvforsorjande.

Suppfylls helt

NAMNDMAL:
Rutinerna for att forhindra felaktiga utbetalningar av ekonomiskt
bistand ska vara vil inarbetade och alltid hallas aktuella.

S Uppfylls helt

NAMNDMAL:
Flyktingar som deltar i introduktionsverksamhet ska ha en
introduktionsplan.

eUppfylls helt

NAMNDMAL:
Flyktingar ska ha en egen forsorjning efter genomgangen
introduktion.

.Uppfylls inte

Andelen med egen forsorjning har inte okat enligtsattningen. Insatserna
fran Jobbtorget har &nnu inte gett tillrackligtukst.
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NAMNDMAL:
Arbetslosa som ansoker om forsorjningsstod ska erbjudas hjalp via
Jobbtorg.

eUppfyIIs helt

Aktivitetsplaner och introduktionsplaner som 2008-01-01 2008-12-31
@ Upprittas pa Jobbtorget ska godkinnas och
foljas upp av stadsdelsforvaltningen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdrnas och utvecklas

SuUppfylls helt

Stadens miljoprogram ar vagledande for stadsdeslemsliga verksamheter.
Samtliga berdrda enheter har formulerat atagandeatbhandla ekologiska
livsmedel, tanka med férnyelsebara branslealtermath 6ka andelen
miljoklassade fordon.

Malet med 70 % miljoklassade fordon har uppnattiavaltningen. Under ar
2008 gar ett antal leasingavtal ut och stadsdedemker darfor na en hogre
niva an det uppsatta malet for aret. Andelen forstum kérs med fornyelsebart
bransle matt i liter var 47 % (2007).

Andelen enheter som systematiskt sorterar olikditraer av avfall till
atervinning ar cirka 75 %. Andelen som aven komgrestmatavfall ar lagre.
Nagra har tidigare férsokt med kompostering menpiablem med lukt och
skadedjur. En annan anledning till att andelen seamheter som komposterar
matavfall &r lagre an andelen som sorterar forpagan och papper ar
beroende pa lokalernas utformning och tillgangetjén gard/kompostrum.

Samtliga enheter har ataganden som syftar tithatska elférbrukningen.
Exempel ar att lagenergilampor anvands, gamla eshekgnde vitvaror byts
ut, inga tomma torkskap star pa och att diskmaskinetartas nar dom ar
fulla.

Bullerdampningsatgarderna inom forskolan fortsatieder sommaren har
ytterligare tva forskolor bullerdampats genom niabgning pa golv och i tak.

Miljoférvaltningens genomgang av stadens forskaiéir hygienrevisionen
2008 visade att Farstas forskolor haller en mygkelt standard. Farstas
forskolor har medvetet satsat pa detta arbeteppatfar utbildats och rutiner
har starkts upp och dokumenterats.

Under varen har ytterligare ett brukaravtal om phkksel skrivits. Sammanlagt
har nu forvaltningen 23 st brukaravtal med blandsatostadsrattsforeningar
och koloniféreningar.



Andel miljobilar i
stadens fordonspark
inkl. leasade fordon
exkl. utrycknings- och
specialfordon
@Uppfylls helt

70 %

oka
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Arsredovisning
2008

Andel upphandlingar
av datorer och ovrig
elektronikutrustning,
kontorsmobler,
textilier, dack,
stadkemikalier och
stadtjanster dar krav
stillts pa att
prioriterade
miljoskadliga amnen
inte ingar

= Uppfylls helt

100 %

oka

Arsredovisning
2008

Andel inkopta
ekologiska livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkopta livsmedel

7%

16 %

16 %

oka

Halvar 1 2008

Andel fornyelsebart
drivmedel i stadens
@ egna och leasade
etanol- och
fordonsgasfordon

3%

40 %

40 %

oka

Halvar 1 2008

Andel av
verksamheter som har
ett systematiskt

O arbete for effektiva

resor och transporter
(alla namnder)
= Uppfylls helt

10 %

100 %

Arsredovisning
2008
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Elforbrukning (alla 4321910 minska  Arsredovisning
g hamnder) kWh 2008

@Uppfylls helt

Andel av stadens 75 % 100 %  Arsredovisning
verksamheter som 2008
sorterar ut

o forpackningar, papper
och matavfall (alla
namnder)

&Uppfylls helt

NAMNDMAL:
Inomhusmiljon pa forskolorna ska forbittras.

S Uppfylls helt

Bullerdimpningsatgirder ska genomforas pa ~ 2008-01-01 2008-12-31
@ forskolorna for att forbattra arbetsmiljon for
barn och personal.

Inomhusmiljon i forskolorna ska kartlaggas 2008-01-01 2008-12-31

® Under aret.

& Forskolekokens standard ska forbattras. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
Energiforbrukningen ska minska.

S Uppfylls helt

NAMNDMAL:
Forvaltningens bilar ska drivas med etanol eller biogas.

SUppfylis helt

NAMNDMAL:
Andelen ekologiska livsmedel ska oka.

eUppfylls helt

NAMNDMAL:
Vid upphandling och inkop ska relevanta miljokrav stallas.
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SuUppfylis helt

Andel inkop dar relevanta 100 100 100  Tertial 2 2008

B . .
~ miljokrav stallts

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-
och idrottsliv

S Uppfylls helt

Kulturombud finns pa samtliga enheter. De ar dajakitplaneringen av det
kontinuerliga kulturutbudet pa forskolor och saidgkiboenden. | ar ar fokus pa
kultur inom hemtjansten och sarskilt prioriterabarattande. | samarbete med
Hokarangsskolan har ett generationsovergripandekirkring "digitalt
berattande” startats. Har gors korta historierdkfiditt Farsta” sett ur saval de
ungas som de aldres perspektiv. En gemensam filmmgglaneras till
november manad.

Genom stadsdelsndmndens bidrag till kulturarranggraa externa
organisationer har en rad evenemang agt rum fdsdédens invanare under
var och sommar. Det har bland annat bestatt dleatl allsangstillfallen,
forfattartraffar pa biblioteken samt Nationaldagsh Midsommarfirandet vid
Farsta gard.

Det innehallsrika kulturutbudet i Farsta finnslaia om i "Kulturen i Farsta”,
ett programblad som varje manad sammanstalls salfdmgens
kultursamordnare.

Stadsdelsnamnderna ska tillgangliggora 2008-01-01 2008-12-31
* kulturaktiviteter for barn i forskolealdern

NAMNDMAL:
| forvaltningens verksamheter for barn, ungdomar, dldre och
personer med funktionsnedsittning ska kulturaktiviteter erbjudas.

S Uppfylls helt

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg stad

SUppfylis helt
Park

| februari antog stadsdelsnamnden Farstas lokakplaa. Arean av
intensivskott park ar storre i den nya parkplanentidigare planer. Under aret
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har driftentreprendren fatt uppdraget att anpasstein till den nya planen.
En extra person har anstallts for skotseln av siwskotta ytor. Skotseln har i
och med detta forbattrats avsevart.

| enlighet med verksamhetsplanen har handlingainfdagsteringsatgéarder pa
badplatserna tagits fram. Anslag pa badplatsernag@manat besokarna att
lamna synpunkter pa atgarderna. Synpunkter hardtdamnats via telefon
eller mail. De tiotal personer som hort av sig &léa varit

positiva. Investeringarna planeras att genomfénaeuhdsten.

Trygghet

En rutin for klotteranmalan har utarbetats i fotvaigen. Férutom att den
gjorts kand bland medarbetarna ar den ocksa tijligifor de boende i Farsta
pa forvaltningens hemsida.

Farsta lokala BRA arrangerar i samverkan med palisforetagare en
evenemangsdag l6rdagen den 4 oktober i FarstaucenXagen ska ge
bestkarna mdjlighet till information och dialog alet brottsférebyggande
arbetet. Det kommer att finnas utstéallningar odbrimationstalt dar bland
annat polis, kyrkan, Farsta gymnasium och férvaian finns for att samtala
med besokarna. Darutover kommer det vara artisthdtiring pa Farsta torgs
scen.

Projektet Viktigt att vittna gar in i en ny fas oelever, skolpersonal, foraldrar,
fritidsgardar och 6vrig personal bjuds in till emnferensdag. Under dagen
kommer fragan behandlas med hjalp av sketcher, s@minformation. Under
hela konferensdagen finns representanter fran, patisvasende, Stodcentrum
for unga brottsoffer och Brottsofferjouren pa pltsatt ge information och
svara pa fragor. Eleverna kommer att gora ett fimaingsarbete som
presenteras genom en utstallning pa dagen omdmeittfggande arbete i
Farsta centrum den 4 oktober.

Projektet ar aven inbjudet till den arliga polisisthk@nferens som i ar gar under
temat kreativt tankande. Viktigt att vittna inbjéggsrskilt tack vare den unika
sammanséttningen av samverkande akt6rer som gitsyasende, skola,
socialtjanst, fritiden med flera.

Tre trygghetsvandringar kommer att genomféras uhdsten, i Farsta
centrum, i Skéndal och i Farsta strand.

Ett utvecklingsarbete pagar i kvinnofridsfraganntlingsplanen har anpassats
till ny lagstiftning och Stockholms stads dvergnda handlingsprogram for
kvinnofrid. En arbetsgrupp inom individ och famdjasorg, aldreomsorg och
funktionsnedsattning vidareutvecklar lokala rutineh arbetssatt utifran
planen. | lokala BRA finns en sarskild arbetsgriip

kvinnofridsfragan. Under varen har Hasselby-Valipg kvinnofridsteam
undervisat socialsekreterarna och regelbundna m&tvaffar med landstinget
har startat. En ansdkan om utvecklingsmedel handdsrin till Lansstyrelsen.
Tva socialsekreterare paborjar under hosten etdotbg pa 15 poang vid
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Uppsala universitet for att 6ka kompetensen medrhtita med méannen som
slar.

Tillganglighet

For att informera om det handikappolitiska prograshsamt for att 6ka
kunskapen om att leva med funktionsnedsattningghdérelasning

genomforts. Ytterligare tva forelasningar ar bokéitendsten. 114 medarbetare
deltog vid forsta tillfallet.

@& Genomfora trygghetsvandringar 2008-01-01 2008-12-31

@ Forbattra stadningen i parker 2008-01-01 2008-12-31

Bidra till okad samverkan mellan socialtjanst, 2007-01-01 2010-12-31

@ skola och foraldrar samt med polis och
foreningar

NAMNDMAL:
Parkerna och friluftsbaden ska upplevas som trivsamma.

Suppfylls helt

10%  Arsredovisning
2008

Andel upprustade
O skotselintensiva parker
@Uppfylls helt

10 Arsredovisning
2008

Antal helgstadningar av
g baden
&Uppfylls helt

NAMNDMAL:
Forvaltningens rutin for anmalan av klotter och annan skadegorelse

ska vara kand bland medarbetarna.
Suppfylls helt

NAMNDMAL:
Det handikappolitiska programmet for Stockholm stad ska vara

forankrat inom forvaltningen.
S Uppfylls helt
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Andel enheter som 100 % Arsredovisning
arbetat med 2008
g handikappolitiska
programmet.
@ Uppfylls helt

Forelasningar kommer under aret att 2008-04-01 2008-11-20
@ anordnas tillsammans med handikappradet
for forvaltningens personal.

NAMNDMAL:
Farsta ska upplevas som en ren, vacker och trygg stadsdel.

SuUppfylis helt

Forvaltningen samverkar med skolor och 2008-03-01 2008-06-01
foreningar vid varstidningen.

Under aret kommer utbildning i KOMET for 2008-03-01 2008-12-31
# forskolan att pabdrias.

NAMNDMAL:
Vialdsutsatta kvinnor och deras barn ska fa stod.

SUppfylis helt

Metoder och rutiner skall vidareutvecklas 2008-01-01 2008-12-31
och utbildningsinsatser for berord personal

® inom individ och familjeomsorg tas fram och
genomforas.

NAMNDMAL:
Handlingsplanen for kvinnofrid i Farsta och Stockholm stads
program for kvinnofrid ska vara kanda hos alla medarbetare.

eUppfylls helt
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Foreldsningar kommer under dret att 2008-05-01 2008-12-31
& anordnas i samarbete med
Brottsforebyggande radet.

NAMNDMAL:

| det forebyggande arbetet med barn och ungdomar ska samverkan
mellan socialtjanst, forskola/skola/fritidsverksamhet, fordldrar,
frivilligorganisationerna och polis utvecklas.

Suppfylls helt

NAMNDMAL:
Ungdomars konsumtion av alkohol, tobak och narkotika ska minska.

~~Uppfylls delvis

Drogvaneundersokningen som genomfordes under varskurs 8 pa
grundskolan och ar 1 pa gymnasiet visar att alkansumtionen har tkat.
Elever som provat droger i arskurs 8 har daremaskait fran 10 % till 9 %.
En djupare analys av undersokningen kommer attsgdmder hdsten
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska erbjudas 6kad valfrihet och mangfald

eUppfyIIs helt
Konkurrensutsattning och avknoppning

| samband med tertialrapport 2 revideras aktiviietsen.
Konkurrensutséttningen av Farsta strands gruppthesta

tidigarelaggs. Forvaltningen aterkommer angaenad&lkoensutsattning av
parkleken Odlarangen i Tallkrogen i septembers nistagport. Féretag och
anstallda ges mojlighet att delta i upphandlingelhkenkurrensutsattning av
verksamhet. Under varen genomfordes avknoppnirenanhet inom
hemtjansten. Fran och men 15 september 2008 kowitezrdo Care AB att
driva verksamheten p& Angso gruppboende.

Stadsledningskontorets fornyelseavdelnings delid@tt informationsmote i
forvaltningen om majligheten att knoppa av verksatnBamtliga medarbetare
var inbjudna. Till métet kom cirka 30 medarbetdtt.stort intresse finns bland
medarbetarna och manga hér av sig till forvaltnmfie att f& information.
Ytterligare en informationsdag ska genomféras uihdsten.

Valfrihet

| brukarundersdkningen 2007 fér hemtjansten framktbinmer an héalften av
brukarna inte kadnner sig informerade om valmgjlighea. Dessutom framkom
att annu fler inte kande till moéjligheten att bytidrare. Med anledning av
detta genomfors ett antal aktiviteter pa bistandstam. Bland annat utarbetas
en folder med likvardig information om samtligadutire av hemtjanst.

Utifran stadens brukarenkat som har genomférts ihemtjansten har Farsta
Ostra Hemtjanst valt ut vissa fragor till en fonoial utvardering. Avsikten ar
att pa ett enkelt satt komplettera brukarenkated mer utforlig information
fran brukarna. Medarbetarna har tagit med en fréaget ut till alla brukare
med omvardnadsbehov. Resultatet anvands i arlietattfforbattra enhetens
arbetssatt kring de berorda fragorna. Arbetsssitespridas till 6vriga enheter.

En brukarenkat kommer att skickas ut av bistandstenhfor
funktionsnedsattning. Enkaten som tagits fram ivs&akan

med handikappradet fokuserar pa vilken informakinnkarna tycker att de fatt
i att paverka valet av utforare.
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Medborgarnas 65 % tas fram  Arsredovisning
upplevelse av 2008 2008
valmojlighet i de

B verksamheter dir
valfrihetssystem finns
@Uppfylls helt

Antal genomforda 1 st 2 st 2 st oka Tertial 2 2008
® avknoppningar
Antal alternativ att 49 st oka Arsredovisning
valja bland inom 2008
O .
forskolan

«Uppfylls delvis

Kommentar: En ny kommunal férskola har dppnats under aret. | dagsliget har forvaltningen inte
kinnedom om att nagon ny enskilt driven forskola har 6ppnats. Arsprognosen ar 48 stycken.

Stadsdelsnamnderna ska arbeta aktivt med sin 2008-01-01 2010-12-31
& aktivitetsplan och uppmuntra personalen att
knoppa av

Ta initiativ till okat samarbete med 2008-01-01 2008-12-31
& frivilligsektorn

NAMNDMAL:
De som beviljas insatser eller annat bistand ska fa god information
om de valmadjligheter som finns

GUppfylls helt

Bistandsenheterna inom dldreomsorg och 2008-05-01 2008-09-30
& funktionsnedsattning genomfor
brukar/anhérigenkater.

Bistandsenheterna inom ildreomsorg och 2008-01-01 2008-12-31
@ funktionsnedsattning ska formedla aktuell
information om samtliga utforare.

NAMNDMAL:
Avknoppning av verksamheter ska stimuleras.
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SuUppfylis helt

# Information om avknoppning och starta eget. 2008-01-01 2008-12-31

@ Tva temadagar arrangeras 2008-04-01 2008-10-31

NAMNDMAL:

Verksamheterna ska praglas av ett gott bemotande, med respekt
for de personer vi moter och deras villkor.

S Uppfylls helt

Antal synpunkter och 150 st Arsredovisning
o klagomal 2008
@Uppfylls helt

Den interna hanteringen av synpunkter och 2008-01-01 2008-12-31
& klagomal ses over.

@ Genomgang av mallar, blanketter och beslut 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
Valfriheten ska underlittas av att enheterna tydligt beskriver sin
kompetens och inriktning.

S Uppfylls helt

Andel kvalitetsgarantier 100 100 100 %  Halvar 12008
som tydligt beskriver varje

# enhets specifika kompetens
och inriktning.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

S Uppfylls helt

Barnomsorgsgarantin har kunnat hallas genom atbflen skrivits in i de
barngrupper dar sammansattningen tillatit dettavédthingen dppnade tva nya
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forskoleavdelningen under varen och ytterligareatréelningar har 6ppnats nu
i host. En av de nyetablerade avdelningarna i Hiskgen har fatt tas i
ansprak for redan inskrivna barn pa grund av etenskada som maste
atgardas. Vid en forskola i Skondal har ytterliganevattenskada

uppstatt vilket kommer att forsvara mojlighetenrgttdet rekommenderade
antalet barn i grupperna.

Personalen vid forskolorna genomgar utbildningarft battre kunna starka
och stimulera barnens sprakutveckling. | sambandl de¢ta fokuseras aven pa
de sarskilda behov som barn med annat modersnsieduska har.

| samarbete med Lararférbundet gors insatser fdreditalla och rekrytera
forskollarare. Lonenivan har setts 6ver och fonialjsévergripande
I6nekriterier har arbetats fram. Forskollararnagligtiet till planeringstid har
tydliggjorts genom en dvergripande policy for dbeskolor. | syfte att
intressera nya forskollarare till stadsdelen komfaeskolorna i Farsta att delta
med en egen monter pa Skolforum — Motesplatseskidian vid
Stockholmsmassan 27-29 oktober. Forskolechefefdrskollarare kommer
att delta for att skapa kontakter med forskollaoie beskriva det arbetet pa
vara forskolor. En informationsbroschyr har tafjigsn for att anvandas pa
massan, den ar aven tankt att anvandas vid arkisdeengssatsningar som
t.ex. i kontakter med avgangsklasser fran forskatlibildningar.

Till blivande férskoleklassbarn hésten 2008 genand8 en
enkatundersokning for att ta reda pa hur barndwasfiar upplevt sin
forskoletid. En analys haller pa att sammanstalabarnens svar.

Det har inkommit 22 ansokningar om vardnadsbid&agntliga ar beviljade.

Under sommaren har forvaltningen organiserat ba#yfér hemmavarande
barn och familjer. FOr de yngre barnen har Fargfaés parklek varit 6ppen
och bygglekverksamheten dar har varit mycket papEliidsgarden Tuben
har hallit 6ppet hela sommaren fér ungdomar mellan 20 ar. Dar har
tonaringar kunnat delta i olika utflykter och andkdiviteter hela lovet. Likasa
knots faltverksamheten till Tuben under motsvargretéod.

Antal barn som inte 0st 0 st 0 st 0st Aug 2008
barnomsorgsgarantin

® uppfyllts for under
aret

Andel behoriga 50 % oka Arsredovisning

o forskolelarare 2008
«Uppfylls delvis
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Kommentar: Per den 31 juli finns det i Farsta forskolor 152 forskollarare vilket motsvarar 43 %
av antalet anstillda inom forskolorna. Prognosen infér 31/12 ar att malet 50% forskollarare inte
kommer att nas.

Andel barngrupper (1- 21,28 % 15% 0% minska  Tertial 2 2008
m 3 ar) med fler dn 14
barn

Kommentar: Vid avlasning gjord per den 31 augusti har stadsdelsforvaltningen tio
smabarnsavdelningar av totalt 47 med ett barn mer dn det faststillda antalet 14 barn.

Andel barngrupper (4- 254 % 12 % 0% minska  Tertial 2 2008
@ 5 ar) med fler &n 18

barn

Kommentar: Vid avlasning per den 31 augusti har 13 avdelningar ett barn mer an det faststallda
antalet 18 barn. Tre avdelningar har tva barn fler. Totalt finns 63 syskonavdelningar.

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det ~ 2008-01-01 2010-12-31
lokala foreningslivet och andra aktorer for att

& erbjuda en mangfald av verksamheter for
barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att 2008-01-01 2010-12-31

# staden uppritthaller barnomsorgsgarantin

Staden ska erbjuda férskolans personal 2007-01-01 2010-12-31
kompetensutveckling och erbjuda
@& medarbetarna pedagogisk grund- eller
vidareutbildning till barnskotare eller
forskollarare

Stadsdelsnamnderna ska bredda utnyttjandet 2008-01-01 2010-12-31
@ av lokalerna for att harigenom garantera
parklekarnas fortlevnad

NAMNDMAL:
Forskolebarnen ska stiarkas och stimuleras aktivt i sin
sprakutveckling.

GUppfyIIs helt



NAMNDMAL:
Barnen skall stimuleras i sitt modersmal

EUppfyIIs helt

En arlig kartlaggning gors av vilka 2008-04-01 2008-12-31
@ sprakgrupper som finns i verksamheten.
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NAMNDMAL:
Risk- och skyddsfaktorer ska kartliggas arligen for att framja
forskolebarnens hilsa.

SUppfylis helt

Arbetsmiljé- och barnskyddsrond genomfors 2008-01-01 2008-12-31

® arligen.

Forbattring av utebelysning pa 2008-01-01 2008-12-31
s forskolegardarna.

NAMNDMAL:
Vardnadshavarna ska vara néjda med kvaliteten i forskolan.

Suppfylls helt

Den brukarenkat som genomfordes under varen 2008 pa att analyseras
och eventuella handlingsplaner tas fram utifraregerat resultat.

Brukarenkit genomférs under varen 2008 pa  2008-01-01 2008-07-31
samtliga forskolor.

Kommentar: Brukarundersdkningen ar genomford och haller pa att analyseras. Handlingsplaner
tas fram utifran de resultat enheterna genererat.

NAMNDMAL:
Forskolebarnens asikter ska tas tillvara i planering av verksamheten.

EUppfyIIs helt

En enkit genomférs med de barn som gar 2008-05-01 2008-06-30
over till forskoleklass

NAMNDMAL:
Pedagogiska innehallet i forskolan ska utvecklas.
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SuUppfylis helt

Pedagogiska natverk runt natur, 2008-01-01 2008-12-31
miljo,matematik, teknik, innemiljé och

& sprak/kommunikation ska finnas i varje
forskoleomrade.

NAMNDMAL:
Barn i behov av sarskilt stod och stimulans ska ges det stod som
behdvs for en positiv utveckling.

Suppfylls helt
NAMNDMAL:

Andelen forskollidrare ska oka.
eUppfylls helt

Forskollarartatheten var per den 31 juli 43 %.

Metoder for att rekrytera forskollarare ska 2008-01-01 2008-12-31

¢ utvecklas.

NAMNDMAL:
Samverkan mellan fritidsverksamheten och frivilligorganisationerna
ska oka.

eUppfylls helt

Frivilligorganisationerna ska ges mojlighet att 2008-01-01 2008-12-31
@ bedriva, alternativt komplettera var
verksamhet.

NAMNDMAL:
Fritidsverksamheten ska vara varierad och planeras i samrad med
barn och ungdomar.

EUppfyIIs helt

NAMNDMAL:
Fritidsverksamheten ska erbjuda sommaraktiviteter som
kompletterar kolloverksamheten.

Suppfylls helt
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska oka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

SuUppfylls helt
Individ- och familjeomsorg

| samarbete med Hotellhem i Farsta har forvaltninggyecklat ett
trappstegsboende och boendestdod samt arbetstréaikgamhet for personer
med missbruksproblem. Det innebar att missbrukdnjeds ett sammanhallet
boende, sysselsattning och behandlingsinsatsezménhplan i storre
utstrackning an tidigare. Detta har i sin tur resalt i att behovet av
inackorderingsboende minskat betydligt.

Forvaltningen har tillsammans med kyrkan i Farsbetat med att fanga upp
akut heml6sa. Detta har skett genom att en dagaentkst under sommaren
drivits i kyrkans lokaler vissa dagar i veckan darhemldsa kunnat fa stod,
fika/lunch och bland annat haft méjlighet att tagktader. Verksamheten
kommer att utbkas under hosten genom att vara Gpg@tliga dagar i veckan.
Den kommer ocksa att flytta till mer &ndamalsenlmaler som forvaltningen
har.

Forvaltningen har upparbetat ett mycket gott saetartmed de allménna
hyresvardarna i Farsta. Samarbetet, saval pa lgsimivé som pa
bas/individniva nar det galler arbetet med ensHilgi@sgaster som riskerar att
vrakas, har fungerat mycket bra och praglas awistyr struktur och samsyn.

Flera typer av foraldrautbildningar fortsatterwitecklas inom stadsdelen.
Utbildningarna ger goda resultat och uppskattasketyav foraldrarna. De ar
en oundganglig del i ett framgangsrikt forebyggabdm- och ungdomsarbete.

Utredningsmodellen och dokumentationssystemet BBEZnets behov i
centrum) finns numera tillgangligt i paraplysysten@r att kunna anvéanda
datormodellen kravs dock att handlaggarna genomggittining.
Handlaggarna i Farsta genomgar av staden anordbidhing under
september manad. Darefter kommer barnavardsutrgaimia att utforas enligt
BBIC-modellen som finns i datorn. Hur manga utredair som kommer

att utfoéras under oktober- december, och darmedtreas enligt BBIC-
modellen, &r svart att forutsaga.

Stdd och service till personer med funktionsnedséting

For att bli battre pa att kommunicera med hyresgaatoch darmed kunna
erbjuda en lugnare boendemiljo i de fall hyresgastdar ett utatagerande
beteende, har olika insatser genomforts pa grupplese. Hokarangens
gruppbostad har genom samarbete med Autismcettdofapetensutveckling
for medarbetarna. Detsamma galler Eklidens grugpbdasom utdver
Autismcenter &ven haft stod av landstingets VUBr€®uxna med
utvecklingsstorning och grav beteendeavvikelsejstBastrands gruppbostader
har arbetat med atgarder med stod av foretagstéitben for att
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forbattra rutiner och riskinventering. Dessa akéitar leder aven till att
minimera antalet tillbud och arbetsskador.

Under sommaren har utférarenheterna gjort aktesitetifran individuella
intressen och dnskemal. Exempel pa aktivitetevhat batluff, musikkollo,
utflyttad verksamhet i stugor, shopping, grillk&jldags- eller dygnsutflykter i
t. ex. skargarden. Aktiviteterna har varit badekénech i grupp.

Socialpsykiatrin arbetar med att sysselsattningssesna skall vara sa
arbetsliknande som mojligt och att deltagarna skanftytande 6ver arbetet.
Arbetsdeltagarna har regelbundna arbetsplatsfodumdiaktighet och
paverkan. Under varen hélls planeringsdag med Héllegare och
arbetsinstruktdrer. Deltagarna har aven brukaréigdrsonalen inte deltar.

Samtliga utférarenheter har under varen forbasirabrukardialog genom att ta
fram mer anpassade modeller for delaktighet odigtanfde. Exempel pa
sadana kan vara observationer fér gravt utveckditdgda, anhorigtraffar,
brukarrad i olika former samt enkater utformaderaftalgruppen. Enheterna
arbetar med att fa rutiner for att sammanstallatpystematiskt satt och
redovisa resultat som ocksa ska ga att jamfora.

Aldreomsorg

Vid arets slut beréaknas 98,7 % av forvaltningelt®vtdareanstallda
underskoterskor och vardbitraden, totalt 632 stycka grundutbildning.
Dessutom har 28 medarbetare gatt kursen om minnéi&la@p och

12 medarbetare gatt kursen om vard i livets sary anordnas av Stiftelsen
Stora Skondal.

Kostombud finns pa alla enheter inom hemtjansténparsonalen vander sig i
dkande grad till kostekonomen for att fa rad ol sEler aldre valjer att fa
matlagning i hemmet och bestallningen av matladomhinskat.

For att f en djupare forstaelse for den enskildeedoch for att ge perspektiv
pa dagens samhadlle har de aldre inom tva hemtjanten intervjuats av sin
kontaktperson. Utdrag fran de aldres levnadsbésatteammanstalls i tva
skrifter. Dessa kommer framférallt att anvandatbildningssyfte.

| den uppsokande verksamheten som bedrivs for persiver 75 ar har
hittills 785 personer kontaktats. Personerna Hgudits hembesok, skiftlig
information eller informationsmote. P& informatioristena deltar
representanter fran olika organisationer, blancdaaRidda Korset och
primarvarden.

Inom projektet Anhorigstod har det arrangeratsavidorigtraffar dar cirka 50
anhoriga deltog. Projektledaren informerar averaoimorigfragor pa de
informationsmoéten som den uppsdkande verksamhetandar.

Nara 400 personer har deltagit i mycket uppskatsademarutflykter/
dagkollo till bland annat Steninge slott och Utinsarrangerats for aldre i
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Farsta. Dessutom har tva sommarutflykter till Akpsidnats specifikt for
anhorigvardare i samverkan med Enskede-Arsta-Vastadsdel.

Ledningen for Edo servicehus, demensboende ochd@icshem har i ett
visionsarbete tagit fram ett antal mal och utvemdiomraden med syfte att
hoja boendets kvalitet. Sarskilda mal ar att arbegd bemotandefragor, fler
sociala aktiviteter och en férbattrad inre ocheyttiljo. Visionsarbetet har
forankrats hos medarbetare pa enheternas arbetspffar. Arbetet med att
hoja standard och forbattrad inom- och utomhusnhigipaborjats. |
tradgarden har det 6ppnats en kaffestuga under acennsom bl.a varit
mycket uppskattad for sina vaffeltisdagar. Gememsarséllskapsutrymmen
har rustats upp och en projektor har inforskaffatsatt ge de boende majlighet
att se pa TV och film i matsalen. Arbetet fortsétteder hosten.

Samarbete med hdgskolan

Forvaltningen har inlett ett samarbete med Erstn8&l htgskola,
Institutionen for socialt arbete, for att tillskapa béttre yrkes- och
professionsinriktad praktik under socionomutbildygn och darmed underlatta
framtida rekrytering av bistandshandlaggare, sselakterare och chefer.
Samarbetet som omfattar individ- och familj, fuokisnedséttning och
aldreomsorg forvantas aven ge tillgang till aktikelhskap och forskning for
att moéta de 6kade kraven pa socialtjanstens olika@den.

Dialogmdten

Forvaltningsledningen genomférde under varen diatitgn med samtliga
enheter. Enheterna har fatt skriftlig aterkopplitég utvecklingsomraden har
lyfts fram. En uppf0ljning av dessa sker under édstdialogmoten. Samtliga
enhetschefer traffar enskilt representanter fréweltningens kvalitetsgrupp for
att utifran sin egen verksamhetsplan diskuteragoidlresultat.

Antal hemlosa 3231st  minska  Arsredovisning
= &Uppfylls helt 2008

Andel hemtjanst i 100 % 100 %  Arsredovisning

egen regi som bedrivs 2008

= enligt gallande avtal

= Uppfylls helt

Andel 95 % 87%  Arsredovisning
omsorgspersonal med 2008
g grundutbildning
(aldreomsorg)
@ Uppfylls helt
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Antal nytillkomna 0 200st  Arsredovisning
omsorgsliagenheter for 2008
vuxna inom staden
o (Stod och service till
personer med
funktionsnedsattning)
@ Uppfylls helt

Antal ej verkstillda 1st 18 st 0 st 0 st Tertial 2 2008
beslut enligt LSS eller
m Sol (Stod- och service
till personer med
funktionsnedsattning)

Kommentar: En storre antal kontaktpersoner har rekryterats under varen genom speciella
aktiviteter men ett antal kvarstar fortfarande pga svarigheter att hitta limpliga personer.

Andel av utredningar 5% 50%  Arsredovisning
inom loF, barn och 2008
g unga dar metoden
BBIC anvands
@Uppfylls helt

Kommentar: Som tidigare kommenterats ligger utbildningarna sent pa aret, vilket medfdr att
antalet registrerade BBIC-utredningar inte kan bli mer dan en mycket liten andel for aret.

Andel av utredningar 60 % 50%  Arsredovisning
inom loF, 2008
socialpsykiatri dar

metoden DUR

anvands

&Uppfylls helt

O

Andel individuella 84,85 % 85 % 100 % 100 %  Tertial 2 2008

+ handlingsplaner inom
loF, socialpsykiatri

Kommentar: Antalet genomférandeplaner fran utforarna ar lagre an antalet fattade bistandsbeslut
under samma tid, vilket beror pa att utférarna i vissa fall kan ha svart att fa genomférandeplanen
underskriven av brukare/juridisk stillforetradare inom de foreskrivna 15 dagarna | vissa fall
hinner insatsen avslutas pga att brukaren avbojt insatsen innan genomférandeplan ar fardigstalld. |
andra fall vill brukaren inte medverka till att gora en genomférandeplan.

Andel barn och unga i 45 % 45 % 50 % oka Tertial 2 2008
~ oppenvard (loF)
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Kommentar: Arsprognosen kan inte sittas hogre p g a langt tidigare beslutade
familjehemsplaceringar.

Dessa (79 barn) utgor 67 % av dygnet-runtinsatserna 2008.

Bortsett fran dessa skulle dppenvardens andel vara ca 65 %.

Andel vuxna i 50 % 50 % 50 % oka Tertial 2 2008
® sppenvard (loF)
Kommentar: Arsprognosen sdtts utifran att hemldsheten och behovet av boende ar stort.

Boendeinsatserna svarar for 50 % av samtliga insatser. Boendeinsatser kan inte viljas i
Sppenvardsform. Bortsett fran boendeinsatserna utgor dppenvardens andel ca 85 %.

Totalkonsumtion av 2,87 lit -10%  Arsredovisning
alkohol avseende 2008
g ungdomar i ar 9 och
ar 2 gymnasiet
EUppfylls inte

Kommentar: Vid den senaste undersokningen av ungdomars konsumtion av alkohol visas en
uppgang av konsumtionen. En analys av bakomliggande faktorer kommer att paborjas under
hosten.

Antal ej verkstallda 0% minska  Arsredovisning
beslut enligt LSS eller 2008

B SoL (Aldreomsorg)
«Uppfylls delvis

Kommentar: Har redovisas aven beslut dar en person har blivit erbjuden plats, men tackat nej.

Antal genomforda 500 st oka Arsredovisning
forebyggande 2008

D hembessk
&Uppfylls helt
Antal oppna 3st oka Arsredovisning
dagverksamheter for 2008

M ldre
&Uppfylls helt
Antal verksamheter 8 st oka Arsredovisning
som drivs i samarbete 2008

g med

frivilligorganisationer
&Uppfylls helt




Antal ej verkstallda
domar (5tod och
service till personer
med
funktionsnedsattning)
@Uppfylls helt
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Arsredovisning
2008

Andel av utredningar
dar strukturerade
metoder for utredning
av missbruk anvands
&Uppfylls helt

50 %

50 %

Arsredovisning
2008

Sysselsattningsgraden
bland personer med
psykiska
funktionsnedsattningar

98 % 98 % 80 %

tas fram
2008

Halvar 1 2008

Antal
stadsdelsnamnder som
erbjuder dagkollo for
aldre

@Uppfylls helt

100 %

Arsredovisning
2008

Antal ej verkstallda
domar (Aldreomsorg)
@Uppfylls helt

Arsredovisning
2008

Antal ej verkstillda
domar (Individ- och
familjeomsorg)
&Uppfylls helt

0 st

0 st

Arsredovisning
2008

Antal ej verkstallda
beslut enligt SoL och
LSS (Individ- och
familjeomsorg)

0st 0 st 0 st

Tertial 2 2008

Andelen nojda
omsorgstagare
(aldreomsorg)
@Uppfylls helt

79 %

79 %

Arsredovisning
2008



SID 29 (44)

Andel familjehem med 100 % 100 %  Arsredovisning
g grundutbildning 2008
&Uppfylls helt
15% -10% Arsredovisning

Andel som nagon ging
anvant narkotika bland
o ungdomar i ar 9 och
ar 2 i gymnasiet
BUppfylls inte

2008

Kommentar: Vid den senaste undersdkningen om ungdomar nagon gang anvant narkotika pavisas

en dkning bland ungdomarna i gymnasiet medan resultatet i arskurs 8 ir en minskning med 1

procentenhet ir. En analys av bakomliggande faktorer kommer att paborjas under hdsten.

Utveckling och behovsanpassning av vard- 2007-01-01 2010-12-31
% och omsorgsboenden ska fortga
& Utveckla valfriheten inom adldreomsorgen 2008-01-01 2010-12-31

Genomfora kompetensutvecklingsinsatser, 2008-01-01 2010-12-31
® sirskilt inom demensomradet

Informera om mojligheter att valja utforare 2008-01-01 2010-12-31
® och boende

Utbyggnad och utveckling av variation i 2008-01-01 2010-12-31
@ utbudet av boenden enligt LSS ska fortga och

intensifieras

Hyressattningen av bostader for boende 2008-01-01 2008-12-31
& enligt LSS ska revideras sa att tillgangen till

gemensamhetsutrymme beaktas
@ Infora fler evidensbaserade metoder 2007-01-01 2008-12-31

Utveckla samarbetsformer med landstinget 2007-01-01 2008-12-31
& for personer med psykisk ohilsa och/eller

missbruk

2008-01-01 2008-12-31

Redovisa resultat av insatser for personer
¥ med missbruk och psykisk ohalsa
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Utveckla det forebyggande arbetet bland barn 2007-01-01 2010-12-31
% och ungdomar

| samarbete med brand- och 2008-01-01 2010-12-31

raddningsnamnden kontinuerligt genomféra
& informationsinsatser och forebyggande

atgirder for att forbittra brandskyddet for

identifierade riskgrupper

Vard- och omsorgspersonal erbjuds 2008-01-01 2010-12-31
® grundutbildning
@ Hemtjanstpersonal ska erbjudas handledning 2008-01-01 2010-12-31

Nya riktlinjer for bistaindsbedémning infors 2008-01-01 2008-12-31
# (Aldreomsorg)
@ Dagkollo ska erbjudas aldre 2008-01-01 2010-12-31

Tillhandahalla vaktmistartjanster for ildre, 2008-01-01 2010-12-31
® "fixare", for alla som fyllt 75 ar

Oppna dagverksamheter och triffpunkter ska 2008-01-01 2010-12-31
. erbjudas aldre

Alla boende pa vard- och omsorgsboende har 2008-01-01 2010-12-31
# rate till utevistelse

Andelen timanstallda i personalgrupperna ska 2008-01-01 2010-12-31
® minska

Erbjuda alla dver 75 ar, som inte ar beviljade 2008-01-01 2010-12-31
@ annan insats, ett forebyggande hembesok i

samarbete med landstinget

Genomfora insatser for att forbattra 2008-01-01 2010-12-31
# matkvaliteten och maltidsupplevelsen

2010-12-31

Stadsdelsnimnderna ska samverka i planering 2008-01-01
och utbyggnad av olika boendeformer for

& personer med psykiska
funktionsnedsattningar




NAMNDMAL:
En god brukardialog ska finnas inom omsorgen om personer med
funktionsnedsattning.

eUppfylls helt

Andel enheter som 100 % Arsredovisning
utarbetat 2008
brukar/anhorigenkater

O e o
anpassade utifran
malgruppen
&Uppfylls helt
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Alla enheter ska senast 31 maj tagit fram 2008-01-01 2008-05-31
(7] brukar/anhorigenkiter anpassade utifran
malgruppen

NAMNDMAL:
Kvaliteten i verksamheterna ska foljas upp systematiskt.

SUppfylis helt

Andel enheter dar 100 %  Arsredovisning
"Dialogméten” med 2008
g forvaltningsledningen
genomforts.
&Uppfylls helt

NAMNDMAL:
Sysselsattning och arbetspraktik for personer med
funktionsnedsattning ska forbattras och effektiviseras.

SUppfylls helt

En oversyn gors av sysselsattningen inom 2008-01-01 2008-03-31
[ avdelningen for personer med
funktionsnedsattning under 1:a kvartalet 2008
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NAMNDMAL:
Stodet till personer med bade missbruksproblem och psykisk
funktionsnedsattning ska samordnas med landstinget.

eUppfylls helt

Lokala rutiner och samarbetsformer skall tas 2008-01-01 2008-12-31
@ fram tillsammans med landstingets
beroendevard och psykiatri.

NAMNDMAL:
Samverkansinsatser for att motverka hemloshet ska utvecklas.

eUppfylls helt

NAMNDMAL:
Personer med psykisk funktionsnedsattning och/eller
missbruksproblematik ska erbjudas en sammanhallen boendekedja.

SuUppfylls helt

Antal boenden med 60 st Arsredovisning
g individuellt anpassat stod 2008
@Uppfylls helt

(7] Behovsinventering av boendeformer gors. 2008-01-01 2008-04-30

NAMNDMAL:

Utbudet av 6ppna dagverksamheter och sommaraktiviteter for
aldre ska utvecklas i samverkan med frivilligorganisationer och
pensionarsforeningar.

eUppfylls helt

NAMNDMAL:
Oppenvarden ska 6ka i andel.

Suppfylls helt

Projektet "Balans i livet" for barnfamiljer 2008-03-01 2008-10-31
@ utvarderas for att kunna oka utbudet av
dppenvardsinsatser.
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NAMNDMAL:
Strukturerade metoder ska anvandas i utredningsarbete inom
individ och familjeomsorgen.

eUppfylls helt

| utredningar inom enheten for Barn och 2008-01-01 2008-12-31
@ Ungdom anvands i hogre utstrackning
metoden BBIC

| utredningar inom Vuxenenheten anvands i 2008-01-01 2008-12-31

@ hogre utstrackning strukturerad metod, t ex
ASI.

| utredningar inom socialpsykiatrin anvands 2008-01-01 2008-12-31
® metoden DUR.

NAMNDMAL:

"Fixartjdnsten" ska vara kdnd och vil anvand av dldre som fyllt 75
ar.

SuUppfylls helt

& Antal uppdrag 136 450 450 st Tertial 2 2008
# Aterkommande annonsering. 2008-01-01 2008-12-31
NAMNDMAL:

Vard- och omsorgsboendena ska erbjuda en meningsfull tillvaro
med ett varierat utbud av sociala aktiviteter utifran de dldres behov.

S Uppfylls helt

NAMNDMAL:
De dldre ska erbjudas god och naringsriktig mat och en inbjudande
maltidsituation.

SUppfylis helt

@& De dldre ska vara delaktiga i matplaneringen. 2008-01-01 2008-12-31




SID 34 (44)

NAMNDMAL:
Medarbetare inom dldreomsorgen ska ha adekvat utbildning.

EUppfyIIs helt

NAMNDMAL:
Stodet till personer som vardar och hjilper ndrstaende ska stirkas.

S Uppfylls helt

[#] Motesplats for anhoriga oppnas 2008. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
For att bibehalla hilsa och livskvalitet ska alla 6ver 75 ar erbjudas
ett hembesok.

SUppfylis helt

Besoket planeras i samverkan med 2008-02-01 2008-12-31
® landstinget.

NAMNDMAL:
Den dldre ska ha inflytande 6ver sin vardag utifran sina individuella
behov.

Suppfylls helt

& Andel genomforandeplaner 60 100 100 %  Tertial 2 2008

NAMNDMAL:

Socialstyrelsens ledningssystem for kvalitet och patientsdkerhet i
hdlso- och sjukvarden ska vara forankrad i vard- och
omsorgsboenden.

EUppfyIIs helt

Andel vard- och 100 % Arsredovisning

omsorgsboenden dar 2008
g ledningssystemet ar

forankrat.

&Uppfylls helt
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NAMNDMAL:
Verksamheternas allmanna och gemensamma utrymmen ska vara
inbjudande och vilvardade.

eUppfyIIs helt

Kunskap om hur man inreder utifran olika 2008-01-01 2008-12-31
® malgruppers funktionsnedsittning inhdmtas.

NAMNDMAL:
For personer med psykisk funktionsnedsittning ska gemensamma
vardplaner upprittas med landstingspsykiatrin.

S Uppfylls helt

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

S Uppfylls helt
Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har minskat fran 9,7 0%®gret 2007) till 9,45 %
(halvaret 2008). De flesta befattningsgruppernashakt sin sjukfranvaro. For
forskollarare ar minskningen 3,3 % och for fritel$are 4,2 % jamfort med 1:a
halvaret 2007. Projektet "Halsosamma arbetsplasan genomforts i hela
fritidsverksamheten samt i delar av forskoleverksetan visar ett positivt
resultat genom att sjukfranvaron for forskollaracé fritidsledare har minskat
mest.

Trots ett intensivt arbete med 6ka frisknarvaromatet med en sjukfranvaro
pa 7,9 % svart att nd under 2008. Arbetet integrsifi ytterligare och
koncentreras pa de langtidssjukskrivna eftersostalefor en stor del av
franvaron. Den 1 juni fanns 133 st langtidssjukskai medarbetare. De

nya sjukforsakringsreglerna som galler fran och hadi kraver fornyade och
mer strukturerade arbetsformer mellan chefer, Kinsgskassa och
foretagshalsovard samt i vissa fall arbetsforme@im De nya reglerna kraver
ett snabbare agerande fran alla inblandade pAHl@enheter ska snabbt fanga
upp medarbetare som ar i riskzonen och tidigt sé@téagarder for att
darigenom férebygga risken for langtidssjukskrigniBessutom ska

en utredning/bedémning av arbetsformagan for dgtidssjukskrivna goras.
Utifran utredningen/beddomningen ska en plan gdiasdrje
langtidssjukskriven medarbetare som innebar atanbedaren kommer tillbaka
i nuvarande arbete, 6vergar till nya uppgifter ini@mvaltningen/staden eller
dvergar till nya uppgifter hos annan arbetsgivArbetet ska ske i projektform
med genomgangar och uppfoljningar av de langtiétskjivna i samverkan
med med forsakringskassan, foretagshalsovardeferchackliga
organisationer och personalenheten. Uppfoljningenrker att ske genom
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regelbundna moten var fjortonde dag dar planemfdlarbetaren diskuteras
och atgarder beslutas.

For att forebygga langtidssjukskrivning ska alladna@prepad
korttidsfranvaro gora ett lakarbesok hos foretalgshv@rden sa att ratt atgarder
kan séattas in sa tidigt som mojligt.

Halsoarbete

Arbetet med att skapa den halsosamma arbetsplatbesit arbeta med
halsoplanerna fortsatter pa alla nivaer. Forvaffemhar tagit fram fornyade
policydokument som rér arbetsmiljo, friskvard saikiohol och droger. Under
hosten arrangeras inspirerande halsodagar fomaitiarbetare.

Enheternas arbetslag har utsett halsocoacherhalkatbildats via STAR. |
samverkan med sina medarbetare har alla enhetsétaefiagt forekommande
halsorisker samt utrett behov av halsoframjandef@abyggande insatser och
darefter tagit fram halsoplaner. Kartlaggningaraa\hsat att halsolaget ar
relativt likartat oavsett verksamhetsomrade oclateihg. Riskfaktorer ar ofta
stress, kost och tobak. Vissa enheter har sonvfiislsinsatser bland annat
anlitat forelasare, kopt in stegraknare och ddliegporttaviingar som finns i
staden. Andra har organiserat friskvardskonferemgskvardsdagar och
gemensamma fysiska aktiviteter som stavgang, immbach arbetsméten
under promenad.

Ledarskap

Ledarskapsprogrammet fér samtliga enhetschefestheat. Malet med
utbildningen ar att utveckla det personliga ledapsh for att skapa goda
arbetsplatser med minskad ohéalsa och utveckla aetksten utifran brukarnas
behov. Ledarskapsprogrammet ar indelat i olika olemdkommunikation och
bemotandefragor, halsoframjande ledarskap och eoaehledarskap. Mellan
de olika utbildningsdagarna arbetar cheferna aktietl att omsatta slutsatser,
tips och idéer i sitt vardagsarbete. Denna metowillfor inte bara att cheferna
far nya kunskaper, utan ocksa att konkreta resuitahds i verksamheten
under utbildningens gang. Utbildningen avslutas teedat att vara ledare/chef
i en politiskt styrd organisation.

For kontinuerlig information och erfarenhetsutbijms chefsforum dér
enhetscheferna traffas cirka en gang i manademeicandlar olika teman.
Exempel pa teman har varit information om héalsogdabete,
forsakringsfragor, kultur och en heldag om Farsta@mvarlden med bland
annat information om "Ett Stockholm i varldsklass”.

Medarbetarenkéat

Medarbetarenkaten som genomfordes under varenetisiiMI (n6jd
medarbetarindex) pa 62 jamfért med stadens 59aBettt klart godkand
resultat. Vissa forbattringsomraden har identifier®essa ar aterkoppling,
konflikthantering, majlighet till aterhamtning saett aktivt halsoarbete. Med
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utgangspunkt frAn den egna enhetens resultat taaghetscheferna
handlingsplaner.

Forvantad dvertalighet

| samband med planerade upphandlingar enligt nansnaltivitetsplan kan
viss overtalighet uppsta vid tva vard- och omsoogsiolen samt en fritidsgard.
Budgetanpassningar i stadsdelens olika verksamkatefiven medfora att viss
dvertalighet uppstar. En bedémning ar att detsatiimans kan innebéara en
dvertalighet pa cirka 20 medarbetare.

+ Sjukfranvaro 9,45 % 85 % 79 % 8% Halvar 1
2008

NAMNDMAL:
Farsta ska utveckla attraktiva och hdlsosamma arbetsplatser.

S Uppfylls helt

(7] Halsosamma arbetsplatser 2008-01-01 2008-04-30

NAMNDMAL:
Medarbetarna ska fa kompetensutveckling.

eUppfylls helt

& Kompetensutvecklingsplan tas fram. 2008-01-01 2008-12-31

NAMNDMAL:
Cheferna ska utveckla det personliga och hdlsoframjande
ledarskapet.

SuUppfylis helt



KF:s INRIKTNINGSMAL 3:

3.Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

eUppfyIIs helt
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En avgorande och viktig del i arbetet med att ftinbagens budget ska vara i
balans framhalls i verksamhetsplanen. Det innela@dbannat att samtliga
medarbetare ska vara inforstadda och delaktighétens planering och
uppfoljning. Forvaltningen har sarskilt betonattdenfor upprattandet av
enheternas verksamhetsplaner. Detta foljs |6papde samband med
forvaltningsledningens dialogméten och resultaisavatt manga enheter har

kommit en god vag i sitt arbete.

En forutsattning for god budgetféljsamhet ar atvédiningens prognoser ska
vara sékra och rattvisande. Pa detta satt ges tiiigaler om eventuella behov
av korrigeringar i verksamheten. Som ett led iaeiktiga arbete har samtliga
enhetschefer erbjudits utbildning i prognosarbeigen april-maj manad.
Eventuellt kan ytterligare, kompletterande utbifdyar bli aktuella under
hosten da riktlinjerna har kommit for standardisgrav processerna med
anledning av overforandet av arbetsuppgifter étvgceforvaltningen. Farsta ar
aktuell for inrullning till GSE (gemensam servideoaomi) under januari-

februari 2009.

Namndens
o budgetfoljsamhet efter
tekniska justeringar

100 %

100 % (inga Tertial 2 2008
avvikande
arsmal pa
ndmndniva)

Namndens 102,3 %
budgetfoljsamhet fore

* tekniska justeringar
(%)

100 %

100 % (inga Tertial 2 2008
avvikande
arsmal pa
ndmndniva)

Namndens andel
o indikatorer med hog
maluppfyllelse

100 %

tas fram  Arsredovisning
2008 2008

NAMNDMAL:

Verksamheten ska rymmas och utvecklas inom givna ramar.
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SuUppfylis helt

NAMNDMAL:
De ekonomiska prognoserna ska vara tillforlitliga.

S Uppfylls helt

Alla chefer ska erbjudas utbildning kring 2008-02-01 2008-04-30
prognoser

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Effektivitet och fokus pa kdrnverksamheterna

SUppfylis helt

Diskussioner pagar med Utbildningsforvaltningensamutnyttja befintliga
skolors lokaler med forskolans vaxande behov.

Forvaltningen flyttade in i nya gemensamma lokaledter maj manad vilket
innebar en avsevard effektivisering. Under hostetsétter arbetet med
Oversyn av de administrativa resurserna.

Administrationens 39% minska  Arsredovisning
g andel av de totala 2008
kostnaderna
Hyreskostnadernas 51% minska  Arsredovisning
2008

andel av de totala

o kostnaderna for
stadens verksamhet i
egen regi

Utbildningsnamnden och stadsdelsnamnderna 2008-01-01 2010-12-31
ska samverka for ett effektivt och flexibelt

s lokalutnyttjande for de pedagogiska
verksamheterna

NAMNDMAL:
Medarbetare ska vara delaktiga i verksamhetens planering av

innehall och resursutnyttjande.
S Uppfylls helt
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Ekonomisk uppféljning

Tertialrapport 2 2008 Budget Bokfért Forbrukning  Prognos %r;sntg::ﬁgs- Tillagg  Avvikelse
Verksamhet

Namnd- och

forvaltningsadministrati 42,1 28,4 67,4% 41,3 0,0 0,0 0,8
on

individ- och 1129 902  79.9% 1206 0,0 00 77
familjeomsorg

varav social psykiatri 36,3 25,5 70,2% 36,7 0,0 0,0 -0,4
Stadsmiljéverksamhet 11,9 6,0 50,0% 10,9 0,0 0,0 0 1,
Forskoleverksamhet 190,0 126,1 66,4% 202,6 15,4 1,2 4,0
Flyktingmottagning 8,0 4.4 55,6% 6,5 -3,2 0,0 -1,7
Aldreomsorg 469,5 313,2 66,7% 463,8 0,0 0,0 5,7
Stdd och service at

personer med 128,8 96,5 74,9% 143,4 11,8 0,0 -2,8
funktionsnedsattning

Fritid och kultur 27,6 17,1 62,0% 26,3 0,0 0,0 1,3
Ovrig verksamhet 0,0 0,2 0,0% 0,0 0,0 0,0 0,0
Arb.marknadsatgéarder 53 4,0 76,3% 5,3 0,0 0,0 0,0
Ekonomiskt bistand 93,6 63,5 67,8% 94,0 0,0 0,0 3 -0,
Summa 1089,7 749,1 68,7% 11146 24,0 1,2 0,3

Utfallet till och med augusti visar pa en forbruknipa 68,7 % fore
budgetjusteringar och 67,3 % efter budgetjusteringhjamfora med riktvardet
66,67 %. Att utfallet for perioden ar hogre anviddet beror bl.a.

pa engangskostnader for flytt till nya forvaltnitaaler samt vissa
engangskostnader inom aldreomsorgen.

Prognosen for aret visar att namndens verksamhet iyom budgetram.
Prognosen visar att de problem med underskott sbgate ar funnits inom
aldreomsorgen nu atgardats och vants till ett &egrs

De riskomraden som finns ar framfor allt insatgerdarn och ungdomar,
socialpsykiatri samt stod och service till persamed funktionsnedsattning.
Utbetalt forsorjningsstdd ligger nagot éver bud¢@dm barn och
ungdomsinsatser, socialpsykiatrin samt funktionsatding pagar arbete med att
anpassa kostnadslaget till budgetram.

Prognos pa arsutfall, driftverksamhet

Namnd- och forvaltningsadministration
Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 0J&.mn

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten prognostiserar ett underskott pa nkt,milket tacks av overskott
inom andra verksamhetsomraden.

Forvaltningens erfarenhet ar att manga resursss@gdinns inom
stadsdelsomradet har visat sig ha ett jamfoérelsgois behov av langvarig
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kontakt med socialtjansten. Av tabellen framgantlannat att saval
utbildningsniva som inkomstniva &r laga. De brigasociala resurserna far
konsekvenser. Forskning visar att flera olika dadiaktorer sdsom
langtidsarbetsloshet, sjukskrivning, missbruk ostieekonomisk status ckar
sannolikheten for att behdva socialtjanstens issats

Tabell
[Inv&nare Farsta Staden
Andel utrikes fodda 27,4 % 27,6 %
Andel bostader - allméannyttan 54,7 % 26,1%
Andel bostader — dvriga hyresratter 20,3 % 30,7 %
Andel bostadsréattsforeningar 24,9 % 43,0 %
Andel med eftergymnasial utbildning] 36,9 % 51,8 %
Andel arbetslosa 2,9 % 2,4 %
Andel med sjukerséttning 8,6 % 7,0 %
Andel med ekonomiskt bistand 5,9 % 4,6 %
Andel med inkomst 6ver 360 tkr/ar 11,5 % 19,5 %

Barn- och ungdomsinsatser

Verksamheten prognostiserar ett underskott pa 8)0.fi{ostnaderna har ckat
mer an beraknat for i stort sett samtliga barnwadomsinsatser som ges;
stodboende, familjevard, 6ppenvard och institutidnd. Antalet placerade
ungdomar pa olika HVB -hem (hem for vard eller kaben har hittills varit
dubbelt sa manga i jamforelse med vad som ar bataah budgeterat. Det
handlar dels om att ett 6kat antal placeringaresfutats och dels att flera
placeringar pagar under langre tid an planerawdiingen ser flera skal till
detta: barn och ungdomsenheten har de senasthaftesn mycket

stor arendetillstromning vilket renderat i ett 6katal paborjarde utredningar.
Sedan 2006 har antalet inledde utredningar okatG@ée Ju fler utredningar
desto fler som behdver insatser. En allman bilévén att ungdomar som anmals i
manga fall har en svarare och komplexare problémmforelse med tidigare. |
manga fall har aven riskbeteendet blivit sd omfatéaatt laget ar akut nar
anmalningarna inkommer. Detta gor att 6ppenvardersvart att tillgodose
behoven hos dessa ungdomar eftersom det i det Eigabfinns ett stort behov
av kontroll och tillsyn som snabbast kan ges pftin®n.

Forvaltningen har beslutat att med hjélp av kongoifte en éversyn av insatserna
till barn och ungdom. Saval organisation av arbsdet metodik och arbetssatt ska
ses over med sarskilt fokus pa hur 6ppenvardsimsatska forandras och
utvecklas for att bli ett realistiskt alternatill placeringar. Férvaltningen ska
ocksa se over hur det forebyggande arbetet i stéatsétan utvecklas for att pa

sikt kunna bidra till att minska behovet av attgela barn utanfor sin hemmiljo.
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Missbruksinsatser
Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa Oktr.mn

Socialpsykiatri

Verksamheten prognostiserar ett underskott pa @kt fdre atgarder. Bestéllaren
prognostiserar ett underskott fore atgarder pary@ och en preliminar
genomgang visar att kostnaderna for boendestoth@chjanst raknat per individ
ar hogre i jamforelse med andra stadsdelar. Undlgtieh kommer darfér en
noggrann analys att géras. En genomgang kommeéaatkgoras av
resekostnader till och fran sysselsattning, Derégégsom vidtas ar att pa kort sikt
erbjuda personer som bor pa inackorderingshem leoiestddsdelens egna
stddboende och traningslagenheter. Beraknad effe&tgarderna till arets slut ar
0,3 mnkr. Utférarna redovisar ett dverskott parhrtkr. Sammantaget
prognostiserar socialpsykiatrin ett underskott garonkr efter atgarder.

Stadsmiljoverksamhet
Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 1 Jr,miiket beror att
entreprenadavtalet for parkskotsel ar formanligt.

Forskoleverksamhet
Inom forskolan vantas ett dverskott pa 4,0 mnkketiberor pa fler barn an vad
som beréknats. Detta medfor ett dverskott av migddiyror.

Flyktingmottagande
Verksamheten for flyktingmottagande prognostisetatnderskott pa 1,7 mnkr.
Detta beror pa att antalet mottagna flyktingarrarskat fran 240 till 154.

Aldreomsorg

Verksamheten prognostiserar ett dverskott pa 5Kt.rm forsta analys av
vardnivamatningarna visar att fordelningen mellarotika ersattningsnivaerna
ligger nara normalfordelningen. En viss osakerimetsf dock da inte samtliga
boenden omfattas av valfrihetssystemet. Bade hbastis kop av varddygn i
sarskilt boende och antalet utférda hemtjansttiminaarokat nagot under den
senaste manaden. Sett 6ver hela aret ligger daaleamarddygn klart under
planeringsnivan. Aven antalet utférda hemtjansttantrar minskat nagot sedan
januari, men ligger totalt sett 6ver planeringsnivdnder forsta halvaret har
aldreomsorgen haft engangskostnader som paverkasudtfallet i tertialrapport
2. Aldreomsorgens personalkostnader forvantas rainskler sista tertialen. Detta
beror framst pa neddragningen av antalet varddygtssp pa Farsta sjukhem,
samt att en mycket stor del av kostnaden fér seamekarier kommer under
sommarmanaderna.

Stdd och service till personer med funktionsnedsattng

Verksamheten prognostiserar ett underskott pa ajg.rBestallaren
prognostiserar ett underskott pa 3,1 mnkr, villerob pa en 6kning av
sjukhemsplaceringar, hemtjanst, 6kade kostnaddrdiitboenden samt 0kade
kostnader for LASS. Budgeterat antal sjukhemspiagar var for aret 11, hittills
har stadsdelen haft 14 sjukhemsplaceringar. Uti@rarognostiserar ett
sammanlagt underskott pa 0,5 mnkr fore atgardemp@ostaderna och enheten
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for personligt stod prognostiserar ett underskatl ¥ mnkr fore atgarder, vilket
till storsta delen balanseras med overskott inogliglaysselsattning. De atgarder
som vidtas ar justeringar i personalbemanning pagyostaderna samt genom en
ansokan till Forsékringskassan om forhojd timensédti ett antal LASS-arenden,
dar Forsakringskassan utlovat besked under septeE&onsult anlitas under
hdsten for att gora en genomlysning av orsakelineostnadsutfallet och forslag
till atgardsplan. Beraknad effekt av atgarderrdaitgts slut ar 0,8 mnkr.

Kultur och fritid

Verksamheten prognostiserar ett Overskott pa 1)&.netta beror pa dverskott
av budgeterade medel for dvertalighet.

Ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsatgarder
Verksamheten for forsorjningsstod prognostiseranmderskott pa 0,3 mnkr.

Ett relativt stort antal av de aspiranter som skiievi Jobbtorgen i borjan av aret
och som direkt erbjods olika atgarder, 3-6 manageygram hos de av staden
upphandlade arbetsmarknadsinsatserna, ska erdigtnohg erbjudas arbete och
fast anstallning efter detta. Detta raknar forvatjen i prognosen kommer att visa
positiva effekter for forsorjningsstodskostnadedrekommande manaderna.

Forvaltningen fortsatter att arbeta riktat och fopéit med de personer som
erhaller forsorjningsstod p.g.a. socialmedicindkil sch sjukdom, dvs.
malgrupper som inte ar aktuella pa jobbtorget.

Nar det galler de s.k. 0- placerade (sjukskrivraan @rsattning fran
forsakringskassan), ca 160 personer, har forvaanrgenomfort en
snabbkartlaggning och analys av hur behovsbildentsér gruppen generellt.
Sociallakare och socialsekreterare gar igenom arérdirende for att bedoma
behovet av insatser och om annan férsorjning kaa aktuell. Forvaltningen
raknar med att detta arbete kommer att ge effekéem av minskade kostnader
for forsorjningsstod saval under hosten och pa &kig

Fler 6versyner och kartlaggningar kommer att gerdoasf av dvriga grupper som
har férsorjningsstod men inte ar aktuella vid Jokdptt. Detta for att fa en samlad
bild av problematik och behov av insatser och omaarférsorjning an
forsorjningsstod ar majlig. 1 dessa fall handlar oie att ett batteri av atgarder
maste till i kombination med ett nara och intensianarbete med landsting och
forsakringskassa, lakare, arbetsmarknads- och déhgsinsatser. | dagslaget ror
det sig om ca 200 personer som tillhér denna mafgru

Forvaltningen gor ocksa vissa forandringar inonksamheten for
forsorjningsstod i syfte att fa en effektivare hidaggning i syfte att fa en 6kad
rattsakerhet, ett aktivare bemoétande och ett &ntal som behover
forsorjningsstod.
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Indikatorer
Av tekniskt skal kan inte grafer 6ver indikatoreprasenteras i huvuddokumentet
utan aterfinns i bilaga.

Resultatenheter

Forskolorna visar sammantaget en budget i balangnBsen ar mycket
preliminar eftersom budgeten kommer att justertey efet faktiska
inskrivningslaget 30 september. Med anledning dtadedovisas inte respektive
enhets resultat.

Investeringar
Forsdljningar av anlaggningstillgangar
Betydande projekt som inte dr investeringar

Omslutningsforandringar

Namnden redovisar inga omslutningsforandringar.
Budgetjusteringar

Medel for lokalindamal

Stimulansbidrag soks for tre forskolor (Helgdag®radl, Diskusvagen 26-28
samt Brunskogsbacken/Ullerudsbacken) med sammaritgyenkr.

Ovrigt
Bilagor

+ Indikatorer tertialrapport 2 2008
+ Reviderad aktivitetsplan

« Tabeller till SLK del 1

+ Tabeller till SLK del 2



