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Ansokan om tillstand att bedriva verksamhet
enligt socialtjanstlagen
Remiss fran lansstyrelsen

Forslag till beslut

1. Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjati&tande som svar pa
remissen.

2. Omedelbar justering.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Siw Lidestahl
avdelningschef

Sammanfattning

Stiftelsen Stora Skondal/Pilbacken har till lanssisen ansokt om tillstand att
bedriva HVB-verksamhet (hem for vard eller boerslg)gt 7 kapl § punkt 1
socialtjanstlagen (SoL). Med anledning av dettalfwasstyrelsen begart ett
yttrande fran stadsdelsnamnden.

Forvaltningen har inget att erinra mot att lanssen beviljar Stiftelsen Stora
Skondals ansdkan om andrat tillstand for Pilbackerksamheten lampar sig
utifrdn lokalernas forutsattning battre som ett Hi@m med tidsbegransade

placeringar an som ett stadigvarande boende.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum

Postadress Box 113,123 22 Farsta www.stockholm.se/farsta
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stod @chise till personer med
funktionsnedséttning.

Bakgrund

Stiftelsen Stora Skondal har till lansstyrelsens&hsm tillstand att bedriva HVB-
verksamhet (hem for vard eller boende) enligt 7 k&punkt 1 SoL pa
Pilbacken. Med anledning av detta har lansstyrdiegért ett yttrande fran
stadsdelsnamnden.

Stiftelsen har fér narvarande tillstand avseentteaBken for sarskild boendeform
enligt 7 kap 1 8 punkt 2 SoL for vuxna personer ipg&gkiska funktionshinder.
Pilbacken har lansstyrelsens tillstand for 34 giatsor narvarande bor dar 25
personer varav 9 ar éver 64 ar. Pilbacken ar beatanad 6-7 personal dagtid, 4
pa kvallar och helger, 2 pa natten, 1 sjukskoteksigdistid och 1
joursjukskoterska nattetid.

Verksamheten har ramavtal med Stockholm stad f8k#tboende till och med
2008-12-31.

Anledningen till att Stiftelsen Stora Skondal sotiéstand ar att man vill
omvandla nuvarande verksamhet till ett HVB-hem bebransa malgruppen till
personer med psykisk funktionsnedsattning i al@&a64 ar. Syftet ar att fa en
verksamhet battre anpassad for socialpsykiatri.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsnamnden har ansvar for att genomférartifis Pilbacken pa uppdrag av
lansstyrelsen. Namnden har ocksa tillsynsansvarifbacken enligt Stockholm
stads ramavtal 2004 "Vissa boenden enligt SoL d88 kamt daglig verksamhet
enligt LSS” som galler till och med 2008-12-31.18yh ar gjord i september 2008.

Vid tillsynsbesdket narvarade:

Fran Farsta sdfingemar Sollgard enhetschef, bistandsenheten atfeth Frojd,
utvecklingssekreterare.

Fran Stiftelsen Stora Skonddvonne Zatterman Aberg, socionom, Kenneth
Jonsson, verksamhetschef socialpsykiatrin och YedPetersson, enhetschef
Pilbacken

| september 2008 bodde pa Pilbacken 25 personay @avar 6ver 64 ar. Pa
Pilbacken finns 9 fullvardiga rum med kokplattaldkap, egen toalett och dusch,
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dessutom finns 19 rum med enbart toalett, gemensaduschar och gemensamt
kok. Det finns ocksa 6 nybyggda lagenheter.

Den fysiska tillgangligheten ar god. Pilbacken éggéara Skéndals centrum dar
det finns mataffar, restaurang och café mm. Detsfincksa bra bussforbindelser
till Farsta centrum och till tunnelbanan.

Kvalitet i verksamheten

Samverkan sker med bistdndshandlaggare, landstibgpha och slutna psykiatri
samt huslakare. Ett utvecklat samarbete finns nsthSkondal Hogskola och
andra utbildningsinstitutioner avseende forsknutbildningsinsatser och
mottagning av praktikanter. Andra samarbetspartiieRiksforbundet for Social
och Mental Halsa (RSMH) och Fountain House. Sanarerked den psykiatriska
oppenvarden regleras av en 6verenskommelse. giftitiner som tydliggor
ansvaret for internt och externt samarbete fintes in

Verksamheten har kontinuerliga workshops om kvatitdh "vardegrundsdagar”
dar kvalitetsfragor, etikfragor och utvecklingsfoag@vhandlas. Verksamhetsplaner
diskuteras pa arbetsplatstraffar och i arbetsgnufjtesystematiskt kvalitetsarbete
haller pa att arbetas fram. Rutiner for anmalanovifor att barn far illa och
klagomalshantering finns. Verksamhetsparmar (metob-introduktionsparmar)

ar under éversyn och uppdatering. Brukarrevisigegromfors arligen av
utomstaende "revisorer” fran RSMH. Ett borad besti&eav boende och personal
traffas varannan vecka och diskuterar fragor sarvetksamheten.

Vid besoOket forevisades dokumentation och verks#splemar som bekraftade
ovanstaende.

Pilbacken har tillsammans med néraliggande Nybaékémersonal dagtid, 4
personal kvéllar och helger, 2 pa natten, 1 sjulesk&a kvallstid och 1
joursjukskoterska nattetid. Vid tillsynsbestkenfgick att all personal har gatt
utbildning i Ett Sjalvstandigt Liv (ESL) som ar bonendestddsmetodik. 1 personal
har géatt 8 poangs basutbildning i boendestodsarbitdarbetare far kontinuerlig
psykodynamisk handledning. Individuella kompeteowd: utvecklingsplaner

haller pa att upprattas.

Dokumentation

En genomforandeplan/stédplan upprattas tillsamraardienten och dennes
kontaktperson. Den beskriver hur insatsen praksikitgenomforas utifran
insatsbeslutet. | planen framgar vilka delar sogairi insatsen, vilka mal som
finns, nar planen har faststallts, nar och hurgeskall féljas upp, vilka personer
som deltagit i planeringen och pa vilket satt deskéde har utévat inflytande.
Journalanteckningar gors for hand i journalblagdedsa journalblad noteras
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avvikelser fran stodplanen. Varje boende har en egem dar all dokumentation
samlas. Den forvaras inlast i ett dokumentskapxpé@ditionen. Halso- och
sjukvardsjournaler och social dokumentation forsange separat utan i samma
parm. Skriftliga rutiner kring dokumentation finmen behover fortydligas.

Anmalan om missforhallande/personskada

Blankett for anmalan av missforhallanden enligkap 2 § SoL kommer att tas
fram efter det att alla medarbetare och chefergbitdning kring férandringar i
foreskrifterna.

Sammanfattning

Sammantaget bedomer forvaltningen att verksamtgsentt gott stdd, en god
service och en god omvardnad med brukaren i fdkisaltningen har vid
tillsynen noterat vissa brister som samtliga areuritversyn enligt ledningen.

Ett systematiskt kvalitetsarbete haller pa att @mbé&am. Verksamhetsparmar
(metod- och introduktionsparmar) ar under éversymuppdatering. Blankett for
anmalan av missférhallanden enligt 14 kap 2 § S#inas. Skriftliga rutiner kring
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dokumentation finns men behdver fortydligas. Indixglla kompetensutvecklings-

planer haller pa att upprattas.

Forvaltningen har inget att erinra mot att lanssdgen beviljar Stiftelsen Stora
Skondals ansdkan om andrat tillstand for Pilbackébacken lampar sig utifran
lokalernas forutséttning battre som ett HVB-hem ri@sbegransade placeringar
an som ett stadigvarande boende.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden ovesdé@rfdrvaltningens tjanste-
utlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Remiss fran lansstyrelsen 2008-10-07 (med betegkfd21-08-52610) gallande
ansOkan om tillstdnd att bedriva verksamhet eslgialtjanstlagen



