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PERSONAL- OCH KANSLIAVDELNINGEN 2009-01-14
BENGT WALLENIUS

FARSTAFAKTA 2008

Anstidllda
Antal anstallda (Tillsvidare)
2008-01-01 2008-12-31
Kvinnor 1207 82,73% 1171 82,99%
Mé&n 252 17,27% 240 17,01%
Summa 1 459 1411

Vi har en nagot 6kad andel man jamfort med vad smiovisats i foregadende plan
for jamstalldhet och méngfald. Okningen &ar dockdrénan en procentenhet.

Ser man till de 10 storsta yrkesgrupperna daregdlar anstéllda inom
Kommunals avtalsomrade som vard- och omsorgspdréoaadelen kvinnor
86,4%. Antalet anstallda har under det gangnandiretkat med 48 personer.

Under aret har 175 nyrekryteringar gjorts och 22&aIningar avslutats.

Den "verkliga” genomsnittsaldern for pensionsavgéingluderat sjukbidrag tills
vidare) var narmare 62,5 ar.
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Tabell 2. Foérdelningen kvinnor/mén i de tio stdrsta yrkesgrupperna som tillsammans utgér drygt 80 % av totalt
antal anstéllda
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Genomsnittsaldern for bade man och kvinnor befisiger ldersspannet 40 — 49

ar.

Anstallda i alder 6ver 60 ar utgor 9,3 % av tosaital anstallda. Ser vi till de tio
storsta yrkesgrupperna har andelen sjunkit till9z,5

Arbetad tid och sjukfrdnvaro samt foraldraledighet i procent

Foraldraledighet
Arbetad Sjuk- Barns
tid frAnvaro | fodelse VAB Tjl Barn
Kvinnor 72 9,8 4,7 0,7 0,7
Man 81 5,6 0,7 0,7 0
Total 73,47 9,13 4,08 0,69 0,6

Tabell 3. Kvinnor har en generellt sett hogre franvaro fran arbetet &n mén. En del av skillnaden forklaras av att
kvinnor tar ut mera av barnledigheten &n man men kvinnor ar ocksa sjukskrivna i betydlig hdgre utstrackning.

Ledighet for tillfallig vard av barn tas dock ut i lika stor utstrackning av man som av kvinnor.

Arbetad tid och sjukfranvaro relaterat till alder

Sjuk-
Arbetad | fr@nvaro

Alder tid % %
<19 92 3,5
20-29 70 6,5
30 -39 69 57
40 - 49 75 9,7
50 - 59 75 13
60 83 51
61 78 6,4
62 77 10
63 71 14,3
64 88 3
65 < 82 4,3

Tabell 4. Sjukfranvaron 6kar med stigande alder upp till 60 ar for att sedan avta. Forklaringen tros ligga i att de

som inte orkar arbeta efter 60 ar redan gétt i pension eller fatt sjukbidrag.

Den storsta sjukfranvaron finner vi i gruppen véardidlen som svarar for drygt 29
% av den totala sjukfranvaron men utg6r knappt 23\%otalt andel anstallda.
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Av de tio storsta befattningsgrupperna har enhefscliden hégsta arbetsnarvaron
pa 88% och den lagsta pa 68 % hos vardbitrademafdlard- och

bistdndsbedomare (70%) och forskollarare (71%).
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