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Sammanfattning

Under 2007-2008 genomfordes fjorton olika projektmn Farsta stadsdels-
forvaltning. Av dessa har fem projekt avslutatsri@e projekt har beviljats medel
for ytterligare ett ar och tva nya projekt hakiinmit under januari 2009.

Samtliga projektledare ingar i ett natverk somthgit fram ett forslag till strategi
for att de goda resultat som uppnas ska leva vidandinarie verksamhet.

For att ge namnden en helhetsbild av vilka progekn pagar och har avslutats och
vilka resultat som uppnatts redovisas har en sarstaming.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum

Postadress Box 113,123 22 Farsta www.stockholm.se/farsta



TJANSTEUTLATANDE
DNR 007-42/2009,
SID 2 (23)

Arendets beredning

Tjansteutlatandet har utarbetats inom avdelningepédrsonal och kansli i samrad
med berorda avdelningar.

Bakgrund

Under 2007-2008 genomfordes fjorton olika projektm Farsta stadsdels-
forvaltning. Av dessa har fem projekt avslutatsri@w projekt har fatt medel
beviljade for ytterligare ett ar och tva nya prajstartades under januari 2009.
Projekten finansieras av socialdepartementet ocialStyrelsen, Lansstyrelsen i
Stockholms lan, Skolverket, Svenska ESF-radet eatk8olms stad genom
centrala medelsreserven.

Forvaltningens projektnatverk

De projektledare som ansvarat for projekten inggt hatverk under ledning av
personalenhetens utvecklingssekreterare. Under R&0grojektnatverket traffats
vid tre tillfallen for att ta tillvara de erfarentee som gjorts nar det bland annat
galler implementering av projektresultat i orgati@maen.

Med hjalp av de erfarenheter som finns har progeerket tagit fram ett forslag
till strategi for implementering. Syftet med stigitear att de goda resultat som
uppnas ska leva vidare i ordinarie verksamhet. Unéleen 2009 sammanstalls det
fardiga forslaget och presenteras for forvaltniadslingen fér synpunkter.

Presentation av projekten och dess resultat

Avdelningen for individ- och familjeomsorg

» Komplement till eller istallet for kontaktfamilj/kataktperson
"Balans i livet”

Projektledare: Lena Magnusson 50 %

Beviljade projektmedel: 1 710 000 kr

Finansiar: Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Projekttid: 2006-11-01—2009-10-30.

Malgrupp: Barn- och ungdomar i aldern 7-17 ar och deraddiaé

Mal: Att utveckla en modell som tar tillvara och utvessklamiljens egna resurser,
starker familjens egen formaga att kommunicerahaaitera konflikter och hitta
nya former for att ta tillvara pa stadsdelens gesaenma resurser i det
férebyggande arbetet kring barn- och ungdomar.

Projektet har beviljats medel for ett tredje dyftes att implementera modellen
"Balans i livet” som en insats i ordinarie verksaghh
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Olika alternativ av Balans
- Balans som insats efter avslutad utredning
- Balans utan bistdndsbedémning

- Balans i kombination med kontaktfamilj/kontaktperso
- Balans istallet for kontaktfamilj/kontaktperson

Samarbetspartner: Fritidsverksamheten i Farsta

Genomfdrande/Resultat

Den modell som provats under projektets tva féastar det pedagogiska
behandlingsprogrammé&Balans i livet”. Modellen bygger pa ett antal
kommunikationsoévningar som utgar fran konkretadsigliningar och har som
mal att starka familjens egen férmaga att kommuaiceh hantera konflikter.
Ungdomarna och foraldrarna har getts en mojligtigidaett mer objektivt satt se
pa forhallandet, det som fungerar bra och det semdver forbattras.

Arbetsmaterialet har nu anpassats for projektéta ohalgrupper och sex olika
teman har utarbetats. Styrkan med Balans ar ateleodar flexibel och kan
anpassas efter den enskildes och gruppens behmerBangdomarna forstar och
kanner sig trygga med att det ska ske en forandffaugiljen genom att deras
foraldrar &ven ges stdd i sin foraldraroll. Vidssbruk och psykisk problematik
kan Balans kompletteras genom ett aktivt samarbste, bland annat
vuxenenheten. Helgkollo fér barn och ungdomar leatwsig vara mycket
vardefullt for bAde ungdomarna och deras foraldrar.

FOr att den nya insats@alans ska kunna implementeras i den ordinarie

verksamheten som en insats ska bland annat emlegékv kostnaden goras
under 2009. Den externa utvarderingen av projdétetgstalls under varen 2009.

» Introduktionsboende inom FarstaSteget

Projektledare: Gudrun Steen

Beviljade projektmedel: 2 400 000 kr

Finansiar: Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Projekttid: 2008-05-01—2009-04-30

Malgrupp:

1. Heml6sa personer som har kontakt med forvalemeg/uxenenhet eller som
bestker dagverksamheten Porten med en viss regielbhet

2. Hemlésa personer som beviljats boende inom &atexget, steg 2 eller haft
annat tillfalligt boende men som genom aterfalltibuppgjord planering med
foljd att boendet avbrutits.
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Mal: Att erbjuda en lokal I6sning i stéllet for boendeqgdika harbargen och
inackorderingshem och en bra majlighet till attsjid fa ett mer stabilt boende.

Genomfdrande/ Resultat

Huvuduppgiften for personalen ar att ge ett kvedifat boendestdd till de
boende inom FarstaStegets tva steg, ForstaStelyéinoraSteget.
Uppfoljning av dem som gatt vidare till forsoksbdensom utgoér steg 3, gors
I samarbete med placerande socialsekreterare sohuhadansvar for detta
boende. Vid aterfall ges insatser fran Vuxenentsetgpenvard eller fran
FarstaStegets personal om det avser personer bpérsdeg 2 som flyttas ned
till steg 1.

For dem som paborjat en utveckling men fallit ikl finns resurser att ge stod
och motiverande samtal. De som bott inom Andra$tégedetta stod darifran.
De som har kontakt med Vuxenenhetens dppenvandRsigen far stod darifran.

Projektet har kommit igang bra och kunnat ge boeifidelv personer under det
forsta halvaret. Nagra som "provbott” pa Forstagtégr avslutat sitt boende efter
storningar. Detta ar rimligt och naturligt da deea del i projektets syfte att lata
personer med mer osaker situation fa en chansatiria in i en boendekedja.

» Livsval — Ett lansdvergripande projekt

LIVSVAL vander sig till personer boende i hela lar@arfor har det varit svart for
kommuner/férvaltningar att ta pa sig ansvaret sonjegtagare.

Projektagare: Medborgarskolans arbetsmarknadsverksamhet somvbedom
enheten och bolaget KompetensTorget. Verksamheteaitka 25 fast anstallda
medarbetare och ett brett natverk av konsulter keajgptill verksamheten.
Verksamhetens inriktning ar tre huvudomraden:

- Arbetsmarknadsprogram

- Utbildning

- Rekrytering och foretagstjanster

Projektledare: Rebekka Dominique

Projekttid: 2009-01-01-2011-12-30

Malgrupp: Malgruppen kannetecknas av en kombination av miksimsykisk
ohéalsa och hemloshet. Darutover anger nagra omgonier ocksa stigmatisering
och inlard hjalploshet

Kontaktperson, Farsta stadsdelsforvaltning:Eva-Lotta Jonsson, tillférordnad
enhetschef Forsorjningsstdodsenheten
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Samarbetspartners:Alma folkhdgskola, Vuxenskolans folkhégskolefo i
Lantbrukarnas Riksférbund, Férbundet Vi Unga, Cegadiet, Centerparitets
ungdomsforbund, Folkpartiet Liberalerna, Afasifandat och Brottofferjourernas
Riksforbund och brukarorganisationer. Enskede-Avstatér Psykiatriska Jour-
och Oppenvardsmottagning, Psykiatrin Sodra, Foirsggkassan Séderort och
Stockholms lans landsting.

Stadsdelsnamnder: Farsta, Enskede-Arsta-VantéaridatSofia, Maria-Gamla
stan,Skarpnack, Norrmalm, Skarholmen och Spanga-Tensta.

Stockholms Stad Socialtjanstférvaltningen

Andra kommuner: Sédertélje, Solna Stad, Sundbyt&tas, Nynashamns och
Jarfalla kommun.

Antal platser/medfinansiering: Farsta stadsdelsforvaltning har tio helarsplatser
till sitt forfogande.

Beviljade projektmedel: 30 miljoner kronor
Finansiar: Svenska ESF-radet

Mal och syfte

Projektet ska skapa modeller och metoder som bidlratt kvinnor och méan som
star langt fran arbetsmarknaden och har ndgon #erarbetshinder kommer
narmare arbetsmarknaden. Projektet avser attdaitteverkansmodeller som
kombinerar det basta fran offentlig sektor medudeta fran organisationer inom
den sociala ekonomin. De 6vergripande individmaleatt deltagaren ska finna,
fa och behalla ett arbete/utbildning och darigerfi@ontinuitet i vardagen, samt
att ta ansvar over sina val och bli delaktig i s&heh.

Livsval ar ett samverkansprojekt mellan brukarorggioner, myndigheter och
kommuner som syftar till att utveckla nya arbetsfer som kombinerar det basta
fran offentlig sektor — stadga och professionaliteted det basta fran
brukarsektorn — personligt engagemang och egereaifat — i arbetet med man
och kvinnor i Stockholmsregionen som pa grund asshniuk, kriminalitet och
psykiska funktionshinder befinner sig langt frAbetsmarknaden. Den som
befinner sig pa anstalt, pa gatan eller inom pdsikig&ngas upp av lotsar inom
brukarorganisationer som foljer med som ett pergbstdd under hela processen
till egen forsorjning. Forsakringskassan och Sgéiasten ansvarar for urvalet av
deltagare samt sorjer for erséattningen under ptigek.
Folkbildningsorganisationer tillhandahaller indivilit anpassad utbildning.
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Livsval riktar sig till politiker. Ambitionen ar abverskrida stuprérsproblematiken
mellan myndigheter och kulturkrocken mellan offentbrvaltning och
brukarorganisationer, och genom praktiken pavetedesgjiskt beslutsfattande.

Genomforande

1. Deltagarna fangas upp genom psykiatrin inom Stolck&idéns landsting,
Forsékringskassan, kommunens socialtjanst ellenino
brukarorganisationerna. Att delta i projektet drilligt. Manga
langtidsarbetslosa/-sjukskrivna ar inte omedeltsdb for att borja arbeta.
Det behdvs en plats att landa pd, for nyorienteilajtagarna i projektet
kan vélja mellan aktiviteter pa en brukarorganatller pa Alma
folkhogskola. De deltagare som slussas in via jassikikartlaggs bade
medicinskt och arbetsinriktat av behandlare, medaiga genomgar en
konsekvenspedagogisk utbildning. Deltagarna faeupdocessen stéd av
en lots fran brukarorganisationerna for att fonadkontakterna mellan
handlaggare och deltagare.

2. Under kartlaggningsfasen skrivs en individuell ptartigt modell Norge.
Planen ska ersatta myndigheternas olika handlingep| detta for att
undvika att en person som har kontakt med fleradigyreter ocksa maste
genomga flera kartlaggningar med flera handlingsgiautan att nagon har
det dvergripande ansvaret. Perspektivet utgardedtagaren med en
ansvarig tjansteman. Risken att hamna mellan sislarinskar darmed.

3. ldag sker den psykiatriska rehabiliteringen och adretslivsinriktade
rehabiliteringen i stort sett isolerade fran varanésykiatrin nar ofta ett
stadium nér de tycker att rehabiliteringsvagarnatié@mda. Nar de sedan
slussas vidare till arbetsformedlingen sa tycken o att personerna inte
ar redo for arbetets krav. | LIVSVAL ska man sanedalbunder hela
rehabiliteringen for att f& en mojlighet att undviglappen mellan
psykiatrisk och arbetslivsinriktad rehabiliterifdetodiken som kommer
att anvandas i arbetstraningen ar Sius, sarskitidoktions- och
uppfoljningsstdd. Stodet ges saval till deltagasem till arbetsplatsen.
Arbetsgivare uppger ofta att personer med funkhorder lamnas hos dem
utan att bestallaren féljer upp och ger nédvanstigdl. Arbetskonsulenter
kommer att ansvara for arbetstraningen i projakied uppgiften att tjana
som coach for arbetsgivaren. Arbetskonsulenternanker aven att strava
efter att dverfora delar av sin roll som coachd#h blivande arbetsgivaren
sa deltagaren far kontinuitet i stodjandet. Prajegbr dven en
arbetslivsinriktad kartlaggning med historik éveboete, utbildning, praktik
och intressen, vilken arbetskonsulenterna ans¥arar
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4. Under de senaste 10 aren har det skett en forghgutirdn helt statliga

eller kommunalt drivna utférare inom det socialaradet till allt fler
upphandlade/fristdende aktorer. Brukarorganisatiznech
Landningsbanorna i LIVSVAL har flera olika verksagtégrenar som
lampar sig att utveckla till sociala arbetskooperdet finns affarsidéer
att utveckla och arbetskooperativen kan erbjuda
praktikant/rehabiliteringsplatser. Att etablerafétetag ar i alla avseende
komplext. Att etablera ett kooperativ ar inte pgatésatt mindre
komplicerat, snarare tvartom. Flera personers k@l sy/mmas i en
gemensam vision. En bakgrund i missbruk och krititgtagor inte
etablering och drift lattare. LIVSVAL kommer attrsarbeta med Vagen
Utl-kooperativen i Goteborg for att skapa en stidgur runt de sociala
arbetskooperativen. Vagen ut!-modellen har varitkey lyckosam och
LIVSVAL ska under projekttiden hitta former for d@tven
Stockholmsregionen ska kunna arbeta pa liknandensit sociala
arbetskooperativ.

Avdelningen for barn och ungdom (tidigare forskola, fritid och kultur)

» Viktigt att Vittna

Projektledare: Jenny Sj6stedt

Beviljade projektmedel: 900 000 kr

Finansiar: Myndigheten for skolutveckling (numera Skolverket)

Projekttid: 2007-11-01 — 2009-06-30

Malgrupp: Ungdomar 12-18 ar, deras foraldrar och de som aripe¢d barn och
ungdomar i Farsta.

Malsattning: Att forbattra malgruppens kunskap kring det svengkissystemet
med syfte att fa fler ungdomar att stalla upp oittma vid rattegang. Att skapa en
gemensam syn bland skolpersonal, elever och dérdslfar gallande ansvaret att
anmala och vittna vid brott.
Samarbetspartners

Polismyndigheten

Aklagarmyndigheten

Utbildningsforvaltningen

Hokarangsskolan, Gubbangsskolan, Kvickenstorpsslath Farsta
gymnasium.

Fritidsgardar och faltassistenter

Individ- och familjeomsorgens barn- och ungdomssankhet
Stodcentrum for unga brottsoffer och Brottsoffergiu

SID 7 (23)
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» Polisens volontarer och andra frivilliga (Grannstgannsamverkan,
nattvandrare m.fl.)

Genomfdrande/Resultat

Under den forsta fasen genomfordes en enkatundergpfor att kartlagga
malgruppens kunskaper och attityder till det svanrsitssystemet. Resultatet
visade att manga ungdomar var positiva till atingitmen malgruppen saknade
kunskaper kring hur en rattsprocess gar till. B&mde for myndigheter som polis,
aklagare och socialtjanst var lagt. Malgruppen kéintk till vilket stod som finns
for vittnen och brottsutsatta.

For att mote behovet av information och kunskapdtiza aktiviteter utformats
inom ramen for projektet. Det finns nu en inforrasfolder med
kontaktuppgifter, en hemsida och ett informatioaduiktad till malgruppen. En
teaterforestallning har arbetats fram for att ppetlagogiskt satt kunna formedla
viktig information till ungdomar och vuxna.

Under hosten genomférdes Viktigt att vittngsgptaktskonferens med
teaterforestallningen "Chilla eller tjalla? Inbjuaaar skolpersonal, elever och
deras foraldrar pa Hokarangsskolan, Gubbangsskislackenstorpsskolan och
Farsta gymnasium. Aven personal och ungdomar fémligya fritidsgardar i
Farsta deltog vid konferensen.

Teatergruppen Ung utan pung bjod pa sketcher santties med humor och
allvar. Viktig information bakades in i pjasen mgdlp av att aklagare, polis och
socialarbetare fran Stédcentrum avbrot vissa sketoth berattade om lagar, stod
till vittnen och varfor det ar viktigt att vittnapjasen skildrades etiska dilemman
och situationer dar ungdomar maste ta stallnihgttiberatta vad de ser eller inte.
Upptaktskonferensen lockade 1200 besotlafter teaterforestallningen foljde ett
fordjupande arbete i klassrummen dar elevernadibkta med de fragestallningar
som skildrats genom teatern.

Under varen 2009 tas ett handledningsmaterial féaratt anvandas vid
temaarbete i skolan och pa fritidsgardar. Materiedenmer att innehalla
varderingsovningar och fragestallningar for atteyéa attityder och ge kunskaper
om rattssystemet. Personal pa fritidsgardar ocltoskommer att fa en
informationsparm med orientering kring handlaggrangingdomsarenden, vilka
olika aktorer som ar inblandade under processéa verksamheter som stoder
vittnen och brottsutsatta samt kontaktuppgiftédiissa.
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Ett fortsatt arbete med att utveckla rutiner krskglans anmalningsforfarande till
polis utarbetas under projekttiden. For att vittska fa information om stod infor
och under en rattegang har det via projektet osgaats sa att Stodcentrums
broschyr skickas med i kallelsebreven fran Sodesttingsratt. Aven ett
samarbete med Hammarby fotboll AB har inletts. Blisgspelare ar goda
forebilder for manga unga och ett samarbete meshiidgslivet ar betydelsefullt
for att motverka den negativa installning som fikriag vittnesfragan.

Efter avslutad projekttid kommer Farstas kommus&taor anvanda sig av
Viktigt att vittnas utarbetade modell med en tengadiader hostterminen med
uppfoljning under varterminen for elever i arskats och arskurs tva pa
gymnasiet. Foraldrar med barn i arskurs fem fainéarmationsblad hemskickat
varje vartermin. Detta ska vara aterkommande \éarje

| slutet av april 2009 ordnas ett spridningssenumarfor samtliga stadsdelar i
Soderort. Vid konferensen kommer modell och matetigpresenteras, denna
information kommer aven att finnas pa Viktiga attnas hemsida
www.stockholm.se/farsta/viktigtattvittna

Avdelningen for aldre

> Forstarkt stod till anhdriga som hjalper och vardararstaende

Projektledare: Birgitta Livgard Andersson, 100 %

Beviljade projektmedel: 1 440 000 kronor under tva ar och fyra manader.
Finansiar: Lansstyrelsen

Projekttid: 2006-11-30- 2009-03-31

Malgrupp : Anhériga som hjalper och vardar narstaende sodb ar eller aldre.
Malséattning: Att skapa varaktiga former for att starka stddeanhoriga som
hjalper och vardar narstaende. Medlen ska i fératal anvandas for uppbyggnad
av infrastruktur for anhorigstod. Stadsdelen skggayupp ett varaktigt
anhorigstdd som ska forebygga Overanstrangningratihierka ensamhet.
Samarbetspartners:Frivilligorganisationer, anhoériga, landstinget aoidra
stadsdelar och anhoériga i stadsdelen.

Genomforande/ Resultat

| samtal och méten mellan projektledaren och agfagframkom vikten av ett
individuellt stod utifran varje familjs unika behadwnhoriga behover ett kvalitativt
stdd for relevant information och kunskap om vilkgalp som finns att fa..
Anhdriga behover aven ett forum for att méta arsdna ar i samma situation och
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ett socialt sammanhang dar bade vardaren och den&alas kan delta. Anhériga
behtver ocksa ges mojlighet till friskvardsaktitetefor att orka med fysiska
pafrestningar. Manga anhoriga ar aven i behowime&mtal. Under projekttiden
har nedanstaende resultat uppnatts:

« Anhdrig-aldrecenter, en motesplats for anhorigablyagts upp pa Edo
vard- och omsorgsboende.

« Studiecirklar har genomférts bade pa dag- och &tidlfor att ge anhoriga
som &r yrkesverksamma mojlighet att delta. Cirldainett samarbeta med
Roda Korset och Enskede-Arsta-Vantor stadsdel.

» Tematraffar har anordnats samt olika friskvardsatktier for alla aldre och
anhoriga pa stadsdelen.

« FOr att nd anhérigvardare i ett tidigt skede inferan projektledaren pa
projektet "Uppsodkande verksamhets” informationsaraf

« Anhdrigtraffar har ordnats pa flera av vara boenoigminom hemtjansten.

* Sommar- och vinterutflykter har arrangerats foréaiga och aldre.

« Anhdrigas Dag som infaller den 6 oktober uppmarksades under tva
dagar.

« Utbildning i anhorigstod for personal fran hemtjénkagvard och boende
har gett stadsdelen tretton kvalificerad avlosat@daigombud

« Aldreomsorgens projektledare har tillsammans utlzen gemensam
samverkan med olika ideella och frivilligorganisaier. Malet med de
lokala natverken ar att lara av varandra, utbyteskaper och erfarenheter,
utveckla utbildningsmaterial och "praktiska rikjln’ for anhorigfragor
och omsatta forsknings- och utvecklingsresultabkpsk verksamhet.

* Projektet har i Nationellt kompetenscentrum Anhésigegi startat ett
lokalt larande natverk inom omradet "Samverkan jpatinerskap i stod
och hjalp for anhoriga”. Elva andra kommuner/odeltar inom samma
omrade. Syftet ar att lara av varandra, utbyta kaper och erfarenheter,
utveckla utbildningsmaterial och "praktiska rikjgn” for anhorigfragor
och omsatta forsknings- och utvecklingsresultatkpsk verksamhet.

> Lakemedelsgenomgangar 2009

Projektledare: Brita Midelf 75 %

Beviljade projektmedel: 1 180 000 kr

Finansiar: Stimulansbidrag Socialstyrelsen

Projekttid : 2009-01-04-2009-12-31

Malgrupp : Vardtagare i ordinart boende inom Farsta sodisira och dstra
hemtjanstomrade med kommunala omsorgsinsatser.
Samarbetspartner. Landsting och apotekare.

Malsattning: | samarbete med distriktsskoterskor, lakare ocheare
genomfora en genomgang av vardtagarnas lakemedet 2009.
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Genomforande Flera studier visar att aldre ofta har for maotilka lakemedel
som leder till lAkemedelsrelaterade problem, LR&td@leder i sin tur bland annat
till 6kad forvirring, svimning och fallskador soraljfd.

Under projekttiden gors en genomgang av lakemeitéisfkningen inom Farsta
sOdra, vastra och dstra hemtjanstomrade med konenamsorgsinsatser.

Utvarderingen av projektet kommer gitinfora lakemedelsforbrukningen fore och
efter eventuella atgarder, samt om halsotillstandbtlivskvaliteten forbattrats
med optimal lakemedelsbehandling.

> Kompetenshojning inom vard av personer med minnesti&app
beroende pa demenssjukdom

Projektledning: Birgitta Livgard Andersson ansvarar for delprojs&m beror
helgavlastning med bistandsbedémning.

Beviljade projektmedel: 2 400 00Ckr uppdelat pa tva delprojekt

Finansiar: Socialstyrelsen

Projekttid: 2007-01-01—2009-12-31

Malgrupp: Anhoriga till personer med minneshandikapp (demjent
Malsattning: Att forbattra situationen fér anhériga som harrsiake/ maka,
sambo eller foralder pa dagverksamhet for persmeer demenssjukdom.
Samarbetspartners:Anhdriga, bistandshandlaggare och enhetschefer.

Genomforande/Resultat

Delprojekt 1: Vi vill ge anhdériga som vardar engmr med demenssjukdom i
hemmet, kortare avlastning éver en helg med bistdedibmning. Vi vill aven pa
langre sikt se om helgavlastning minskar kostnddepermanentboende och
ovrig avlastning. En plats pa Glantan, Postiljonefrsl - och omsorgsboende, var
avsatt till projektet under tiden maj-december 2B0&sen nyttjades efter behov.
En och samma person fick stanna som langst 6vdrelgger for att ge plats for sa
manga som mojligt.

Under denna period har 10 personer anvént platseéer 0 dygn.

Projektet kommer att fortsatta i 10 manader un@@©2Glantan avsatter en plats
som ska kallas Trygghetsplats. Malgruppen 2008/&ktigt smal varfor vi nu
breddar den till att gélla alla med demensdiagoos &r aktuella inom
aldreomsorgen.

Delprojekt 2: Bistandshandlaggarna har fatt okaaskap om hur olika
demenssjukdomar och psykiska problem yttrar siguachman ska tanka pa vid
bemdtande av personer med demenssjukdom och persedepsykiska problem
och deras anhdriga. Under 2009 kommer personfd atbildning pa
Silviahemmet.
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» Sociala innehallet

Projektledare: Cecilia Frostenson 75 %

Arbetsterapeuter: 2 x 50 %

Beviljade projektmedel: 1 746 000 kr

Finansiar: Stimulansbidrag Socialstyrelsen

Projekttid: 2008-01-01 — 2009-12-31

Malgrupp: Aldre med bistand fran tvd hemtjanstomraden.

Under 2009 kommer projektet att omfatta hela alar@argen i Farsta.
Malséattning: Framja de aldres hélsa och véalbefinnande samtéias
mojligheter och forutsattningar att bo kvar i dgha hemmet genom att hoja
livskvaliteten utifran ett individuellt perspektiv.
Samarbetspartners:Vardtagare och personal inom Farsta Vastra Hesttjsch
Edo Servicehus

Genomforande/Resultat:Under varen 2008 har fokus legat pa
personalutbildning dels i studiecirkelform och déisndledda kontakter med
vardtagarna. Utbildningen har omfattat ett rentb#inde arbetssatt samt
samtals/intervjuteknik for levnadsberattelser. Wiedingarna av utbildningen
visar pa att personalen uppskattat studiecirki@lfidna och mojligheterna att
diskutera fragor utan tidspress. Flera medarbégftez fram

betydelsen av att fa tid for reflektion kring halsée i vardagen. Intervjuerna gav
mdjlighet till en djupare kontakt med vardtagariiket har uppskattats av
samtliga. En av medarbetarna uttrycker det parfdgasatt: "Nar jag hade gjort
intervjun blev hon en méanniska for mig, inte bamgpensionar som jag gar in till
och hjalper.”

Den situationsanpassade handledningen har dokuratentgenom 25
fallbeskrivningar som beskriver hinder och majliggrefor ett rehabiliterande
arbetssatt. De mal som sattes upp for ett rehadaitidle arbetssatt kom att bli av
mycket olika karaktar och kunde galla allt franskibta sin egen hygien till
promenader och aktiviteter. | dokumentationen\@irdtagarnas bracklighet tydlig
liksom aven de skora strukturer som bygger uppsdesiedag. Tva bildsatta haften
med titlarna "P& den tiden var nylonstrumpor satigch "Tank nar en som blev
med barn inte var gift — da var det skandal hadpecerats. De innehaller utdrag
fran 14 kvinnors levnadsberattelser som ar resiltat vardpersonalens intervjuer
med omsorgstagarna. Haftena ar illustrerade medfatier som kompletterar
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berattelserna. Bada ar material som kan anvandésrfgatt utbildning av
vardpersonal inom andra enheter.

| april genomfdrdes en fokusgrupp med sex medanbeta
(vardbitraden/underskéterskor) samt tva bistanddliggare som deltagare.
Under narmare tva timmar diskuterades fragan: a/itkdjligheter har vi att
tillgodose de aldres énskemal om livskvalitet in@dande ramar?” Tillfallet att
kunna diskutera mellan yrkesgrupperna valkomnadekagarna och samtalet
gav viktiga impulser for den fortsatta projektpresen.

| juni manad uppfordes en friggebod utanfor Eddvigehus. Boden har under
sommaren anvants som café.

Under juli — augusti genomférdes 13 bussutflykileSteninge och Taxinge slott,
Hagelbyparken, Torekallberget, Aspvik och FarstedG&amarbete med
anhorigprojektet. Fyra bussutflykter &gde rum unmamrember och december med
julmarknaderna vid Steninge slott och Farsta Gand eesmal. Samtliga utflykter
blev mycket uppskattade.

| augusti manad forelaste Peter Westlund underttéfpbanera for mirakel — Om
ett socialt och halsoframjande synsatt inom aldssygen” for all personal inom
projektet. Aven andra externa forelasare har asviintatt komplettera
projektgruppens resurser.

Hosten 2008 besvarades enkaten "Vad vill du géaa®tt stort antal vardtagare
inom Farsta Vastra Hemtjanst och EdO Serviceheskéitresultaten finns ett
uppslagsrikt underlag att arbeta vidare med valémgaktiviteter inom olika
intresseomraden. Vardtagarnas fyra hogst priod&eektiviteter ar

1. Att komma ut

2. Musikunderhallning

3. Utflykter

4. Samvaro med fika i trafflokal.

Under hosten har flera aktiviteter i nara samrad wédtagarna planerats och
genomforts med utgangspunkt fran 6nskemalen i enkét a Eo filmklubb samt
Nobelmiddagen som den 10 december arrangeradesrsonglen pa Edo
Servicehus. Dessutom har ytterligare arrangemang ktika teman arrangerats i
samarbete mellan respektive hemtjanstenhet ockkigojippen. Vid de bada
avslutningskonferenserna i november fanns tillfédlealla projektmedlemmar att
studera enkéatresultaten ndrmare och planera fisatta aktiviteter framéver.

For att 6ka mojligheterna till ett rikt liv for Fstas seniorer behovs ett néra
samarbete med foreningslivet. Tva méten — den 1&bek och den 5 december —
har genomforts med syftet att inspirera till ogimf former fér samverkan mellan
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ideella foéreningar och stadsdelsforvaltningens sankheter. Ett natverk av
foreningar som ar intresserade av samarbete hgt b§ggas med fragan om en
gemensam rekrytering av nya volontarer pa agendmapersonal har
introducerats till dessa idéer genom en foreldsaingleanor Bodel, samordnare
for Kultur och halsa fér seniorer i Umea.

Erfarenheterna i projektet har aven resulteratfioeslag pa en metod som
stammer av vardtagarnas behov och dnskemal avtsociehall. Metoden har
arbetats fram av en fokusgrupp bestdende av petgehtbetsterapeuter, de bada
hemtjanstenheternas enhetschefer och avdelningschdaterialet har darefter
bearbetats av personalen inom de bada hemtjanstende

» Uppsotkande verksamhet

Projektledare: Barbara Bernhardhssd®0 %

Beviljade projektmedel: 750 000 kr

Finansiar: Stimulansbidrag Socialstyrelsen

Projekttid: 2008-01-01—2009-12-31

Malgrupp: 75 ar och aldre

Malséattning:

Oka tryggheten bland vara aldre i Farsta

Ge malgruppen information och kunskap om vad sdjuds inom vard, omsorg
och frivillig verksamhet.

Skapa stérre majlighet for aldre att bo kvar i oédt boende.
Samarbetspartners:Nara samarbete med kost- och anhérigstodet, ligil
organisationer samt all primarvard i Farsta.

Genomforande/Resultat

Mot bakgrund av en snabbt vaxande andel aldrerébyggande insatser viktiga.
Informationsspridning riktad mot aldre kvinnor acléin kan medféra stora vinster
for saval individen som samhallet. | Farsta bogiditka 2 000 personer som ar
80 &r och aldre som inte har nagra insatser fréinedimsorgen. Under det forsta
projektaret har malgruppen erbjudits ett hembed#lék att delta vid ett
informationsseminarium. Skriftlig information harein skickats per post till de
som onskat, med en mycket hdg svarsfrekvens.

@ Antal utskick/uppsokta
m Antal svar

O Ej svarat
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Under 2008 har 1158 personer sokts upp och gédtgarg information om
aldreomsorgen, hur man gar tillvaga nar man viéiéika om en insats, vilka
stodinsatser som finns inom aldreomsorgen etc.kad &unskap om andra
verksamheter som har betydelse for vara aldre priexarvarden och
frivilligorganisationer har aven formedlats. Ednsarbete med vardcentraler och
frivillig organisationer har varit och ar centrédt projektet. Olika gemensamma
seminarier har genomforts under 2008 och ska &wesatta under 2009.

» Rehabilitering av aldre med missbruksproblem

Projektledare: Thomas Kultti 25 %

Beviljade projektmedel: 375 000 kr

Finansiar: Stimulansbidrag socialstyrelsen

Projekttid: 2008-01-01—2009-12-31

Malgrupp: Aldre med missbruksproblem

Malsattning: Att 6ka kunskapen hos personal inom hemtjanstettsatt stod
ges till aldre personer med missbruksproblem
Samarbetspartners:Hemtjansten och Individ- och familjeomsorgens
vuxenenhet.

Genomforande/Resultat

Det finns ett stort antal aldre med missbrukspnohl&arsta. De flesta bor i egen
bostad, inackorderingshem eller annan temporaatostidreomsorgens
hemtjanst har inte tillrackliga kunskaper for atitemderas behov vilket forsvarar
mojligheten for dldreomsorgen att ge ratt stodlgélp. Genom att utbilda team
som har specialkunskap om rehabilitering och benti#av personer med
missbruksproblem, vill vi mojliggora for malgruppett fa ratt stod inom
aldreomsorgens hemtjanst.

Under projektets forsta ar har tva hemtjanstpelsonan varje hemtjanstomrade
utbildats for att kunna ge rad, stod och forstafiséldre med missbruksproblem.
Insatserna innebéar ofta att den aldre far stotklata sin egen vardag genom att
personalen arbetar med ett stodjande forhallningsS@mmanlagt har tio personer
utbildats for att bli rehabiliteringsteam fér pemso med missbruksproblematik.

Under 2009 fortsatter planeringen att skapa eih teeed en samlad kompetens
fran hemtjanst, socialpsykiatri, vuxenenheten aykiatrin.
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Avdelningen for personal och kansli

» Rehabilitering i varldsklass

Projektledare: Anette Hellstrand
Beviljade projektmedel: 750 000 kr
Finansiar: Avvaktar beslut fran Stockholms centrala medelskese
Projekttid: 2009-01-01—2010-12-31
Malgrupper
« Langtidssjukskrivna, 60 dagar eller langre
| denna malgrupp finns idag cirka 150 medarbetakdiderar aven 39
personer med aktivitets- och sjukerséattning
» Medarbetare med sjukfranvaro langre &n 14 dagar
« Medarbetare med sjukfranvaro under kortare tidsjuktillfallen de
senaste sex manaderna

« Att hoja kompetensen hos chefer nar det galleriétexingsprocessen
« Att sénka sjukfranvaron fran 9,7 procent till 9/dgent under 2008

« Att sénka sjukfranvaron till 7,9 procent under 2009

» Att sénka sjukfranvaron i Farsta till under 6,5qawot under 2010

» Att sénka korttidssjukfranvaron med en procentenhet

Samarbetspartner
Chefer, personalavdelning, fackliga organisatiofiegtagshalsovarden,
forsakringskassan och personalstrategiska avdening

Genomforande

For att uppfylla sitt ansvar vad géller rehabilitgroch arbetsanpassning har
staden som arbetsgivare en fastlagd process mkgl $yaiktur, som samtliga
inblandade aktorer; chefen, arbetstagaren, fapkesonalavdelningen,
foretagshalsovarden och forsakringskassan ar wébien med. De nya
forsakringsreglerna kraver fornyade och mer stmgktude arbetsformer mellan
chefer, forsakringskassa och foretagshalsovard isaisga fall
arbetsformedlingen. De nya reglerna kraver ockissnetbbare agerande fran alla
inblandade parter.

Under projektets forsta period ligger fokus pa tétggjukskrivna som ar aktuella
inom Aldreomsorgen och Omsorg om Funktionshindradd prioritet pa de
chefer som har flest sjukskrivna i sin verksambiifran en utredning/bedémning
ska en plan goras for varje langtidssjukskriven anleetare. Arbetet ska ske i
projektform med genomgangar och uppféljningar alédgtidssjukskrivna i
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samverkan med forséakringskassan, foretagshalsavactefer, och
personalavdelningen.

Utbildning for chefer genomfors under 1,5 dagararmatojekttiden i syfte att
utveckla chefers kunskap inom héalso- och arbet8onitfradet for att pa sikt battre
kunna arbeta férebyggande och halsoframjande n@gtonen

Avslutade projekt 2008

> Specialutveckling av vardpersonal/grupp med spetaketens i demens.

Bestallare: Aldreforvaltningen

Projektagare: Enskede-Arsta-Vantor

Projektledare: Cecilia Werge

Processledare i FarstaMonica Weidinger, underskéterska

Finansiar: Kompetensstegen, Socialdepartementet

Projekttid : 2006-09-01—2008-08-31

Malgrupp: Vardbitraden inom hemtjansten som har spetskompétdemens.
Malsattning: Projektets inriktning var att utveckla arbetsforrneh metoder som
starker, foradlar och bekraftar underskoterskohsvadedbitradens kunskaper och
kompetens i arbete med aldre som har demenssjukdonmmessvarigheter och
omfattande omvardnadsbehov. Utvald personal hanisgrats i specialteam och
teamen har ingatt som en sjalvstandig del i dedasderhemtjanstorganisationen.
Samarbetspartners:

Bromma, Mobilt Omvardnadsteam, Enskede-Arsta-Vamémensteam

Farsta, Demensteam, Hasselby-Vallingby, Demensteam

Resultat

Teamen har pa ett kraftfullt och malinriktat sattacklat sin kompetens och
darmed hojt kvaliteten i insatsen for demenssjutaddre med stort behov av
omsorg. Bade enhetschefer, processledare och teaemmar vittnar om att
kunskapen och kompetensen idag ar betydligt s&irmeér projektet startade.
Aven bistandshandlaggarna uppfattar teamens imssiseprofessionella och
med betydande kvalitet. Teamens inre samverkandiad utvecklats, man
férmedlar kunskap till varandra och kanner en thggg uppdraget. En annan
formaga som utvecklats ar att ta egna initiatiimkea pa idéer och hitta egna
l6sningar. Personalens handlingskompetens harklatswilket starker den aldres
mojligheter att leva ett sa rikt liv som mojligtaxtitagarna har nu en kompetent
personal och kontinuiteten i beséken har 6kat bigtyd
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Anhoriga/narstdende har inte deltagit i utvardeximgnen under projekttiden har
teamen fatt mycket bra omdomen av anhdriga sorpdyaekat hur néjda de ar
med deras arbete.

Teamen har pa béasta satt visat sin vilja att taaemmaning och jobba pa att
utveckla sig sjalva och sitt arbetssatt, som stddiha 6vriga medarbetare och
aven ibland for anhdriga.

Monica Weidinger, demensutvecklare har fatt fott&atroendet att stétta och ha
reflektionsmoéten med bagge demensteamen. Hon agbeta tillsammans med
de tva andra hemtjanstgrupperna som inte har remeuisteam som
reflektionsledare. Vid behov finns aven mojlighktitandledning direkt i hemmet.

> Lakemedelsgenomgangar

Projektledare: Brita Midelf 0,75 %

Beviljade projektmedel: 1 180 000 kr

Finansiar: Stimulansbidrag Socialstyrelsen

Projekttid : 2008-01-04-2008-12-31

Malgrupp : Vardtagare inom sarskilt boende pa Postiljoneénd wch
omsorgsboende och Farsta vard- och omsorgsboerdefdér vardtagare i
ordinart boende inom Farsta norra hemtjanstomraettkommunala
omsorgsinsatser.

Samarbetspartner. Landsting och apotekare.

Malséattning: | samarbete med sjuk- och distriktsskoterskomiéloch apotekare
genomfora en genomgang av vardtagarnas lakemedet @008.

Genomférande/Resultat:Flera studier visar att aldre ofta har for manijeao
lakemedel som leder till lAkemedelsrelaterade probLRP. Detta leder i sin tur
bland annat till 6kad forvirring, svimning och &llador. Under projekttiden har
en genomgang av lakemedelsforbrukningen gjortsgséilonens vard och
omsorgsboende, Farsta vard- och omsorgsboendeaosta Rorra
hemtjanstomrade.

| den utvéardering som gjorts Jamférde man lakensédiddrukningen fore och
efter eventuella atgarder, samt utvarderade onofilidsindet och livskvaliteten
forbattrats med optimal lakemedelsbehandling. Ratailvisade att den totala
lakemedelsanvandningen blev 10,1 lakemedel peopg(Bostiljonen 9,4, Farsta
vard- och omsorgsboende 10,35, Farsta norra hesh§an), vilket &r i snitt med
ovriga landet. | denna siffra ingar bade regelbanoich vid behovslakemedel.
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Lakemedelskostnaden var i snitt 12 533 kr/vardeigarlagst Postiljonens
demens 6 346 kr och hogst Farsta norra hemtjand2®8&75 kr/vardtagare/ar.

Lakemedelsgenomgangar utférdes under 2007 pa Eddoeh omsorgsboende.
En uppfoljning har gjorts pa dessa for att jamiékemedelsforbrukningen fore
och efter eventuella atgarder. Resultatet visadékamedelsforbrukningen pa
hela Edo gatt ner fran 10,01 till 8,73 lakemedely@edtagare, vilket ar 1,28
lakemedel/person (Servicehuset 1,49, Demens 1¢@rddmshem 0,76
lakemedel/person).

Lakemedelskostnaden péa hela Edo6 gick ner fran BB8&rdtagare/ar till 6483 kr,
vilket &r 452 kr/person/ar (Service 485 kr, Dem@bskr, Alderdomshem 934 kr).
Lakemedelsanalyser har ocksa gjorts pa ett 10ytaflyttade.

En utbildning, med tio tillfallen, i lakemedelskiap och lakemedelsdelegering
kommer att genomforas under januari-maj 2009 fodpérsonalen pa Edo vard
och omsorgsboende.

» Kompetenshdjning inom aldreomsorgen i Farsta

Genomforande och resultat:Projektet har bestatt av tre olika delprojekt
Projektledare: Marie Wendin 100 %

Beviljade projektmedel: 4 440 000 kr

Finansiar: Kompetensstegen, Socialdepartementet

Projekttid: 2007-07-01—2008-12-31

Malgrupper: Vardbitraden och underskoterskor inom stadsdelgdfitelSen Stora
Skondals hemtjanst och vard- och omsorgsboende.

Mal: Att den enskilde far sin vard och omsorg tillgodis@a ett professionellt
satt,att all personal inom aldreomsorgen i Farsta skadndbitrades kompetens.
att vardpersonalen ska erbjuda en karleksfull @ttraftande vard till personer i
livets slutskedeatt 6ka livskvaliteten och skapa en meningsfulizého for
minneshandikappade personer i vard och omsorgsbaamdt i ordinart boende.
Samarbetspartners:Stiftelsen Stora Skondal &r medsokande.

Genomférande och resultat:Projektet har bestatt av tre olika delprojekt

1. Arbetsforlagd grundutbildning fér vardbitraden
Grundutbildningen har anordnats av Asé komvux
Utbildningen &r gymnasial och har genomforts aviditingsfoérvaltningen med
innehallet medicinsk grundkurs, psykologi, etik digisfragor.
Amnen som validerats &ar vard och omsorg, manniskaialt och kulturellt.
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Resultat: Utbildningen kraver svenska test eller grundsketgdp, De personer
som inte klarad av att validera har getts ny mbgigill validering. Eleverna ar
nojda med kursinnehall/upplagg och att vissa dedait forlagda pa Farsta
sjukhem.De som inte klarade av grundutbildningen deltokjriavmarkt
yrkesroll” och ar mycket nojda. | februari 2009 & kurser genomforts med
totalt sextio deltagar®9 % av all vard- och omsorgspersonal har idag
grundutbildningenMalet med denna del av projektet har i stort sgjpinétts.

2. Vard i livets slutskede
130 personer deltog i praktiknara studier for mbdtare i vard- och
omsorgsverksamhet. Studierna pabdrjades undemh?86¥ och slutférdes 2008.
Utbildningens uppléagg var i studiecirkelform oclstoel av sex olika delar,
inklusive handledning.

Resultat: Antalet planerade deltagare var 175 personer. Asaldeltog 130
personerDe som deltog kanner sig idag tryggare i sin yrigsbade praktiskt
och teoretiskt. Synpunkter frdn nagra deltagarex l¥sta kursen i hela mitt
yrkesliv, bra roligt och intressant, kul att traffarsonal frAn andra enheter, alla
larare var mycket bra speciellt handledningen aprést, det var vardefullt med
de viktiga diskussioner som férdes med andra ketfleg

3. Kunskapsutveckling for att underlatta varden av gener med
minneshandikapp beroende pa demenssjukdom

Praktiknara studier har arrangerats for medarbétara vard- och
omsorgsverksamhet inom Farsta stadsdelsforvaloshgpa Stora Skdndal.
Studierna genomfordes under hésten 2007 och 2G0f $tudiecirkel bestod av
medarbetare fran stadsdelen och medarbetare foém Skondal. Medarbetare
fran hemtjansten deltog i utbildningen tillsammared medarbetar i vard och
omsorgsboende. Utbildningen bestod av fyra olikauher med inledande avsnitt.
Varje modul lades upp i studiecirkelform.

Resultat: 82 studiecirklar genomférdes. Férankringen av adigt/kunskapen
fran utbildningen anséags viktig att formedla vidtllede som inte gick
utbildningen. For att forsakra oss om att kursirélieh lever vidare i det praktiska
arbetet pa en avdelning har Monica Weidinger frast&ugans demensdagvard
knutits till projektet under hésten. Hon har arbeted demensteam inom
hemtjansten i cirka 2 ar och hon ar specialutbildadersksterska.

Farsta sjukhems demensavdelningavar den enda avdelningarna dar all
personal erbjods demensutbildningen. Vi har i firengsarbetet, arbetat med
grupparbeten, for att ge de olika arbetsgruppelifilée att diskutera vad de redan
gor som ar bra, och vad de vill utveckla vidarezegklingsfragor:
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« Grupper med remenicens har i nagra fall "dammatspinspiration
behdvs ibland.

» | Gustavsberg har lakare ordinerat massage patreitiegt minskat
medicinforbrukningen avsevart. De boende har bfhdtbart lugnare bade
av massagen och av deras spaavdelning. Det betndkisiserade
arbetssatt med taktil massage med ordination aréédk
behandlingsplanen, med utvardering under en begpémad. Nagot att
arbeta vidare med tillsammans med halso- sjukvarden

« Entrevligare boende miljo har diskuterats

Resultat: Utbildningen har gett konkreta redskap och en stéékerhet i demens
varden. Forflyttningsutbildningen for vard av dettzerar aven nagra av Farstas
rehabiliterings personal har deltagit i det daghgaetet har gett nya kunskaper
och arbetssatt. Validation, remenicens och takdiésage ar exempel pa nya
kunskaper. Konkreta exempel finns dar man med atid har lyckats lugna
oroliga dementa personer. Valutbildad personal adyatat lange med dementa
kunde anvanda sin nya kunskap direkt efter avslutiitning. Personalen har
anordnat ett enkelt "Spa” dar man erbjuder sinaatleeen skoén stund med
omvardnad och Taktil massage. Tva oroliga boendemiat personalen visat sig
bli lugnade av massage 5-10min/dag.

Edd harsamma upplagg som Farsta sjukhem, och ar klar medidta kursen
sista februari 200Hemtjansten har ett demensteam som traffar Monica
Weidinger varannan vecka for handledning och intebildning efter gruppernas
behov. Resultaten finns redovisade i "lDemensteam ihemtjansten” dar alla
Farstas hemtjanstsenheter ska inga 2009.

» Kost for aldre - ett utbildningsprojekt

Projektledare: Jan Runfors 100 %

Kostekonom/utbildare: Jessica Svensson 100 %

Beviljade projektmedel: 3 100 000 kr

Finansiar: Kompetensstegen, Socialdepartementet

Projekttid : 2007-02-01 — 2008-12-31

Malgrupp : All personal inom aldreomsorgen i Farsta och {ifie&en Stora
Skodndal har deltagit i olika omfattning i utbildgien.

Samarbetspartner. Stiftelsen Stora Skondal.

Genomfdrande - utbildningsmoduler

Modul 1: Kost och naringslara har erbjudits allarmaldreomsorgen.
Modul 2: Maltidens betydelse har erbjudits allanmaldreomsorgen
Modul 3: livsmedelshygien har erbjudits undersksker och vardbitraden.
Modul 4: kost for aldre har erbjudits underskotersich vardbitraden.
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Modul 5: Tandhé&lsans betydelse for kostforsorjnmpar erbjudits alla inom
aldreomsorgen.

Resultat

| projektet har all personal utbildats i kost oéhingslara, maltidens betydelse for
de aldres vélbefinnande, samt tandhalsans betyfiglkestforsorjningen.
Vardbitraden och underskéterskor pa vard- och ogsbarenden och i hemtjanst
har dessutom utbildats i kost for aldre, mellaningmedelshygien, handhygien
m.m. Vardbitraden och underskoterskor i hemtjanktrutover dessa
utbildningar varit delaktiga i att géra en matsdidelnagra veckor, fa kunskap i
matlagning utifran matsedeln samt kunskap i hur otzserverar och rapporterar
befarad undernaring till distriktsskoterska.

Bistandshandlaggare och enhetschefer har deltatiitidningen.
Bistandshandlaggare for att de ska ges en mojlahera en bedémning av de
aldres behov av naringsriktig kost och enhetscheaféir att de ska veta vilka
kunskaper vardpersonalen har for att tillgodoséldee med naringsriktig och god
kost. | projektet har kostombud utsetts i hemt@mstch dessa har tillsammans
med kostombud pa vard- och omsorgsboenden delltagitvorkshops for att
utveckla handlingsplaner for enheternas arbetekustloch maltider. | dessa
workshops har enhetscheferna deltagit vid tvatiéh. Kostombuden och
cheferna ar de som for arbetet med kostfragor gigararbetsplatserna for att alla
pa enheterna ska bli delaktiga i utvecklingsarb&ettva dagars utbildning i
matlagning i har erbjudits underskoterskor och birdden i hemtjansten.

En projektledare och en kostekonom har varit alastélprojektet. Projektledarens
ansvar har varit den 6vergripande organiseringeprajektet samt uppféljning.
Kostekonomens har undervisat i alla moduler forutandhalsoutbildningen dar
tandhygienist och stadsdelens medicinskt ansvajigeskoterska hallit i
utbildningen. Projektledare och kostekonom har utess organiserat ett
kostombudsnatverk och deltagit i arbetsgruppergatyp och referensgrupp
under projekttiden.

> Porten

Projektledare: Gudrun Steen 50 %

Beviljade projektmedel: 2 100 000 kr under tva ar

Finansiar: Lansstyrelsen i Stockholms lan

Projekttid: Avslutades som projekt 31 mars 2008

Malgrupp: Porten ar en dagverksamhet foér hemlésa och misabeuich har
etablerat god kontakt med ca 80 hemldsa i Farsta.
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Mal: Insatsen ar dels ett stod i vardagen, dels attesknbra kontakt med
malgruppen for att sedan slussa vidare till insdtsemer stabilt boende och en
forbattrad livssituation i dvrigt.

Samarbetspartners

Stadsdelsforvaltningens boendeenhet FarstaSteget.

Gullmarsplans beroendemottagning.

Vuxenenheten - dppenvardens alla verksamheter wanenhetens
utredningsenhet med mojligheter att erbjuda antsatser.

Kyrkans verksamhet Kornet.

UppsoOkande verksamheter.

Frivilligorganisationer, bl a Nobba Brass & Nubb&, AA, Lankarna, KRIS.

Resultat

Syftet med verksamheten ar dels att ge stod tifilbsa och missbrukare med
behov av det i den dagliga situationen, dels atbgestdod och hanvisning ge
mdjlighet att komma vidare nar det géaller boende adra viktiga livsfragor.
Verksamheten fyller ett stort behov och gor degfp&att som visat sig vara
mycket uppskattat av besokarna. Projektet plansrfiéle borjan kunna samverka
med ett nytt introduktionsboende. Starten av déttdrdjdes i avvaktan pa
projektmedel. Anda kan sagas att projekt Porteer &frutsattningarna har natt sitt
syfte. Farsta hade tidigare hogsta antalet pa hgeba staden. Idag ligger Farsta
pa femte plats. Antalet inackorderingsplaceringardtksa minskat. Nystarten av
Porten i nya lokaler i december, var efterlangteld visade pa det stora behovet
av verksamheten.



