FARSTA STADSDELSFORVALTNING TJAB?\IT&&')-’EIQ?O%E
AVDELNINGEN FOR VUXNA SID1(3)
ENHETEN FOR FORSORJNINGSSTOD 2009-03-02

Handlaggare: Eva-Lotta Jonsson

Telefon: 08-508 19 251
Till
Farsta stadsdelsnamnd
2009-03-26

Svar pa skrivelse (s), (v) och (mp) om Jobbtorg

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjanhdtante som svar pa
skrivelsen.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Per-Ove Mattsson
avdelningschef

Sammanfattning

Vid stadsdelsndmndens sammantrade 2008-10-23 thnsueialdemokraterna,
vansterpartiet och miljopartiet in en skrivelse dobbtorg. | skrivelsen stélldes
fragor om Jobbtorgets resultat och om hur arbetetdedrivas for att uppna basta
mdjliga resultat samt om den lagliga grunden féaavisa sékande av
forsorjningsstod till Jobbtorget och lamna 6verspauppgifter dit.

Statistiksystem som manadsvis ska redovisa resnltatl Jobbtorgen &r under
uppbyggnad. Lagrummet om risk for att fa indragesérjningsstod om man inte
infinner sig pa Jobbtorget &r 4 kap 5 § socialtjagen (SoL). Sekretesslagen 7
kap 4 8 reglerar 6verféringen av de uppgifter samras mellan socialtjanst och
Jobbtorg. Sekretessen kan alltid brytas vid medgiedran den enskilde. For att
minska forsorjningsstodet ska socialsekreterarbataroffensivt och aktivt bland
annat i samarbete med Jobbtorg och vardcentraler.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for vuxna.

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantrade 2008-10-23 thnswialdemokraterna,
vansterpartiet och miljopartiet in en skrivelse dmbbtorg, med frdgor om
Jobbtorgets resultat och om hur arbetet kan besifivaatt uppna basta méjliga
resultat samt om den lagliga grunden for att ansidg@ande av forsorjningsstod till
Jobbtorget och lamna 6ver personuppagifter dit.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Ett statistiksystem ar under utveckling fér uppiilg av stadens
arbetsmarknadsinsatser. Systemet kommer att pradatteantal manadsvisa
tabeller som forvaltningarna kommer att ha tillgdiigomkring den 10:e varje
manad. Vissa tekniska problem har dock gjort attespet inte kunnat nyttjas
enligt den tidsplan som funnits. Det har utlovatsgstemet ska kunna anvandas
fullt ut under varen och da kommer stadsdelsnamattefd statistik fran
Jobbtorget i samband med manadsrapporteringen.

Den lagliga grunden for att anvisa personer sonersfikksorjningsstod till
Jobbtorget ar 4 kapitel 4 § SoL. Dar star &c¢ialnamnden far begéara att den
som uppbar forsorjningsstdd under viss tid skaltadeav nAmnden anvisad
praktik eller annan kompetenshéjande verksamheademenskilde inte har
kunnat beredas nagon lamplig arbetsmarknadspolétgird ...".

Lagrum som galler risk att fa indraget forsorjnistgiel om man inte infinner sig pa
Jobbtorget ar 4 kap 5 § SoL. Dar star@un den enskilde utan godtagbart skal
avbojer att delta i praktik eller annan kompeterjahde verksamhet som anvisats
enligt 4 §, far fortsatt férsorjningsstod vagraseelnedsattas. Detsamma galler
om han eller hon utan godtagbart skal uteblir fgnaktiken eller den
kompetenshdjande verksamheten.”.

Sekretesslagen 7 kap 4 § styr uppgifterna som lamnm@dlan socialtjanst och
Jobbtorg men kan frangas vid medgivande fran dekilele.

Det 6vergripande malet for arbetet med personerawsiker om forsorjningsstod
ar att de ska fa arbete och bli sjalvforsorjandek¥amheten utgar fran en tilltro
till individens férmaga att ta eget ansvar for simeckling. | arbetet med den
sOkande laggs fokus pa det friska och att uppmérksaden sokandes egna
resurser.

For att antalet hushall som beviljas férsorjningdstka minska kommer
socialsekreterarna att arbeta mera aktivt med esg&ilt &rende. Det innebar
narmare kontakt mellan socialsekreteraren ochtdrerl arbetet med klienter som
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ar arbetslosa kommer socialsekreterarna ha motdrhanedlaggarna pa Jobbtorg
for att underlatta fortsatt samarbete.

En grupp socialsekreterare koncentrerar sig parlagta med de klienter som ar
sjukskrivna utan ersattning fran forsakringskassarkallat O-placerade. Fokus
kommer att laggas pa forbattrat samarbete med @isigkoch vardcentralerna i
Farsta. Konsultlakare kommer att vara behjalptigssa arenden. Arbetssattet ar
att mojliggora rehabilitering for att klienten skanna komma ut i arbete.

Klienter med langvarigt beroende av forsorjningdstka fa sin arbetsformaga
prévad genom utdékad méangd och utbud av arbetstydplatser inom
forvaltningen. | samarbetet med Jobbtorg kommelatsekreterarna att anvanda
sig mer av mdjligheten av att fa klientens arbetsfiga prévad via Jobbtorg.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden god&idnvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.
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