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SOCIALTJANST- OCH
ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

ARBETSMARKNADSAVDELNINGEN

Karin Eriksson Bech
Karin Perols

Jobbtorg Stockholm - Arsrapport 2008

Bakgrund

Den 1 januari 2008 inrattades Jobbtorg Stockholm. Under uppbyggnadsaret har
verksamheten varit placerad som ett utvecklingsprojekt under kommunstyrelsen.
Fran 1 januari 2009 &r Jobbtorg Stockholm en permanent verksamhet placerad
under den nybildade socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden. Detta &r en
sammanfattande uppféljnings- och resultatrapport for det forsta verksamhetsaret.

Jobbtorg Stockholm bestar av fem lokala Jobbtorg och tva filialer. De fem
jobbtorgen &r lokaliserade till VVarbergs Centrum, Farsta Centrum,
Rosenlundsgatan (pa S6dermalm), Vallingby centrum samt Kista centrum. Till
Jobbtorg Kista hor tva filialer; en i Lunda, och en ungdomsfilial som under 2008
varit lokaliserad i Rinkeby, men som vid arsskiftet 2008/2009 flyttat till Kista
centrum. Ungdomsfilialen tar emot arbetslésa ungdomar fran hela Jarvafaltet.

Overgripande mal och syfte

Jobbtorg Stockholm inréttades for att forstarka stadens insatser for att fler
arbetslosa ska komma ut i arbete, och darmed minska stadens kostnader for
forsorjningsstod. Det 6vergripande malet ar att fler ska ga fran bidrag till arbete.
Jobbtorgen ska vara den gemensamma ingangen till stadens olika resurser for
arbetsmarknadsinsatser for de malgrupper som staden arbetar med. Jobbtorgen ska
ha tydligt jobbfokus och ska inte arbeta med andra uppdrag an att verka for att
enskilda kommer i arbete/studier. Jobbtorgen ansvarar ej for myndighetsutovning.

Malgrupper
For 2008 har malgrupperna utgjorts av:
— Alla forsorjningsstédstagare som den 1 januari 2008 uppbar
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshetsskal
— Alla nybesok som fran den 1 januari 2008 ansoker om forsorjningsstod av
andra skal, och dar det finns anledning att utreda den enskildes mojligheter
att arbeta helt eller delvis.
— SFI-studerande som uppbar férsorjningsstod eller introduktionsersattning
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— Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dér inte sjukdom eller andra
tydliga skél utgor hinder att delta pa Jobbtorget
— Ungdomar i aldern 16-24 ar

Hosten 2007 berdknade Stockholms Utrednings- och statistikkontor AB (USK) att
den potentiella malgruppen for Jobbtorg Stockholm i genomsnitt skulle uppga till
7 500 personer/manad. Under 2008 har dock behovet av férsorjningsstod minskat,
vilket ocksa inneburit att den potentiella malgruppen for jobbtorgen minskat. |
augusti berdknades malgruppen till 6 366 personer och i december beraknades den
till 6 340. Detta visar att lagkonjunkturen annu i december 2008 inte hunnit
paverka antalet i malgruppen for jobbtorgen. | borjan av 2009 stiger dock antalet
och berdknas for februari 20009 till 6 433 personer.

Gruppen nyanlanda flyktingar som far introduktionsersattning har minskat under
aret. | januari 2008 uppgick gruppen till 1 594 i arbetsfor alder, medan den i
december uppgick till 854 vuxna i arbetsfor alder. | december var 570 nyanlanda i
arbetsfor alder inskrivna vid jobbtorgen — dvs ca 67 procent av malgruppen.

Infor 2009 beréknas en dkning av antalet inskrivna pa jobbtorgen, dels beroende
pa att malgruppen utvidgats nagot infoér 2009, dels beroende pa den vikande
konjunkturen. Samtidigt berdknas dock en viss minskning av nyanlanda flyktingar.
Nagra storre forandringar marks sammantaget annu inte under de tva forsta
manaderna 2009. Antalet nyinskrivna under borjan av aret 2009 okar visserligen
jamfort med december 2008, men &r fortfarande lagre an september-november
2008. (Se stapeldiagram avseende inskrivna samt nyinskrivna i bilaga 2 och 3)

Jobbplaner

| stadens budget for 2008 anges att en jobbgaranti ska galla i staden som innebér
att alla som idag &r beroende av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsbrist eller
ar vuxen, arbetsfor flykting ska ges snabb individuell bedémning och garanteras
en aktivitetsplan, arbete eller annan insats inom fem dagar.

| stort sett samtliga aspiranter inom Jobbtorg Stockholm har fatt en jobbplan inom
fem dagar. Undantag kan finnas beroende pa att aspiranten inte kommit till avtalad
tid, pa grund av sjukdom eller andra anledningar. I jobbplanen gors den forsta
planeringen med fokus pa att personen aktivt ska soka arbete, att kartlagga och
arbeta med eventuella arbetshinder samt att utveckla férmagan att soka arbete. Om
aspiranten ar kvar pa jobbtorget efter den forsta manaden gors en fordjupad plan.
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Sammanhallet utvecklingsarbete

Malgrupperna ser olika ut for de fem jobbtorgen beroende pa att befolkningens
sammansattning och behov skiljer sig at i olika stadsdelar. Jobbtorgen har darfor
delvis olika fokus i metodutvecklingsarbetet. For att ge forutsattningar for
samarbete och utbyte av erfarenheter mellan jobbtorgen, finns évergripande
natverk och arbetsgrupper. Pa sa satt kan jobbtorgens olika expertkompetenser
komma hela organisationen tillgodo. Under aret har jobbtorgsévergripande
utbildningsinsatser genomforts for de olika yrkeskategorierna inom
organisationen. Det har skapat forutsattningar for ett sammanhallet
utvecklingsarbete och for kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan de olika torgen.

Stockholm Matchning, som ar en del av Jobbtorg Stockholm, har under aret
utvidgats till Jobbtorg matchning genom att en jobbtorgsovergripande
matchargrupp tillsatts som arbetar aktivt med foretagskontakter och rekryteringar.
Pa det sattet har antalet direkta foretagsrekryteringar ute pa jobbtorgen okat.

Samverkan

Arbetet vid Jobbtorgen forutsatter en ndra samverkan med stadsdelarna och deras
enheter for forsorjningsstod och flyktingmottagning. Pa saval lokal som central
niva finns utarbetade former fér hur denna samverkan ska ske. Under aret har
rutiner samt fortydligade riktlinjer utarbetats for att stodja samverkan, och for att
underlatta lika behandling av aspiranter i olika delar av staden.

Under 2008 har samverkan med arbetsférmedlingen utvecklats och gemensamma
samverkansoverenskommelser har utarbetats. Dessa avser framst malgrupperna
unga, nyanlédnda och de som &r aktuella for arbetsférmedlingens jobb- och
utvecklingsgaranti. Parterna har ocksa under hosten 2008 paborjat samverkan
omkring gemensamma utvecklingsprojekt. Forberedelser har gjorts for
ansokningar om utvecklingsmedel fran flyktingfonden och europeiska
socialfonden.

Efter en upphandling genomfdrd under hésten 2007, har Jobbtorg Stockholm
under 2008 samverkat med 24 externa leverantorer som tillhandahallit olika typer
av insatser for jobbtorgens aspiranter. Under aret har traffar och
uppféljningsmoten genomforts kontinuerligt for att utveckla samverkan.

Under aret har samverkan utvecklats ocksa med olika egenregiverksamheter.
Framst &r det socialtjanstforvaltningens arbetsmarknadsverksamhet START och
utbildningsfoérvaltningens rekryteringsprogram for nyanldnda som successivt blivit
allt viktigare samverkansparter. Fran 1 januari 2009 ingar dessa verksamheter
ocksa i samma organisation som Jobbtorg Stockholm.
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Uppfoljningssystem

I enlighet med uppdrag i budget har ett sarskilt kartlaggningssystem, FLAI, inforts
fran den 1 januari 2008. Systemet kan folja enskilda aspiranter och deras vag till
arbete. Fran hosten 2008 ar FLAI genom stadens uppfoljningssystem LIS,
sammankopplat med paraplysystemet som maojliggor att sjalvforsorjningsgrad kan
kopplas samman med 6vriga uppgifter fran FLAI. Uppfoljningsapporter tas fram
manatligen pa saval jobbtorgsniva som stadsdelsnamndsniva.

Inskrivna 2008 vid Jobbtorg Stockholm

Under 2008 har sammanlagt 9 771 aspiranter varit inskrivna vid Jobbtorg
Stockholm. Antalet inskrivningar har dock uppgatt till 10 629, vilket innebar att
nagra hunnit skrivas in mer an en gang.

Stadsdelsnamnderna har sammantaget under aret anmalt 12 454 personer till
jobbtorgen. Av dessa har 2 683 eller 22 procent inte kommit till jobbtorget.

Av de som skrivits in har jobbtorgen under aret aterremitterat 1 025 personer (ca
10,5 procent) pa grund av att de inte bedomts tillhdra jobbtorgens malgrupp.
Aterremitteringsgraden skiljer sig & mellan de olika Jobbtorgen frdn ca 6 procent
till ca 15 procent. Den hogsta aterremitteringsgraden finns i innerstaden, vilket
sannolikt kan forklaras av att stadsdelarna dér har en hégre andel forsérjnings-
stodstagare med psykosociala eller andra hinder for att kunna ta ett arbete.

De inskrivna fordelar sig i procent dver Jobbtorgen enligt foljande:
Kista 30 %

Vallingby 14 %
Rosenlundsgatan 10 %
Farsta 30 %
Varberg 16 %

Det genomsnittliga antalet inskrivna aspiranter per manad har under aret varit
4 763. Antalet var av naturliga skal lagre den forsta manaden och har sedan
successivt 0kat. | december manad var det totalt 5 535 inskrivna pa jobbtorgen.

Under senare delen av hosten blev det tydligt att Iagkonjunkturen natt Stockholm
och i december 6kade antalet bidragshushall i staden for forsta gangen under aret.
Detta kommer dven att paverka Jobbtorg Stockholm. Fram till februari 2009 kan
dock inte ndgon anmarkningsvard ckning av antalet nyinskrivningar méarkas.

Under senare delen av hosten kunde noteras att antalet aterinskrivningar 6kade.
Detta kan dels bero pa lagkonjunkturen, men ocksa pa att verksamheten varit
igdng ett tag och att personer som fatt arbeten i borjan av aret ater blivit arbetsl dsa.
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Se vidare:

Bilaga 1

1a Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt darav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per jobbtorg

1b Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt dérav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per stadsdelsférvaltning

Bilaga 2

2a Inskrivna (aktuella) aspiranter pa jobbtorg Stockholm 2008 per manad och jobbtorg
2b Inskrivna (aktuella) aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per méanad och
stadsdelsforvaltning

Bilaga 3
3a Nyinskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per ménad och jobbtorg
3b Nyinskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per manad och stadsdelsforvaltning

Inskrivna/malgrupp
For de olika jobbtorgen fordelade sig de inskrivna efter malgrupp pa foljande sétt:

Antal/Malgrupp Nyanlanda Unga Ovriga Samtliga
flyktingar » 16-24 ar " over 24 ar
Kista 559 533 1848 2940
20 % 18 % 63 % 100 %
Villingby 208 261 923 1392
15 % 19 % 66 % 100 %
Rosenlundsgatan 17 178 779 974
2% 18 % 80 % 100 %
Farsta 301 551 2092 2944
10 % 19 % 71 % 100 %
Varberg 204 266 1051 1521
13 % 17 % 69 % 100 %
Alla jobbtorg 1289 1789 6693 9771
13 % 18 % 68 % 100 %

"1 gruppen “nyanlinda flyktingar” ingdr dven nyanlinda ungdomar. | gruppen “unga 16-24 ar” redovisas unga, exklusive

nyanlanda unga.

Med nyanlanda flyktingar avses personer som omfattas av stadens
flyktingmottagande upp till 18 manader efter uppehallstillstind. Om man vidgar
gruppen nyanlanda till alla invandrare upp till tre ar efter uppehallstillstand, vilket
ocksa &r en definition arbetsformedlingen anvander, sa utgor den ca en tredjedel

av alla inskrivna pa Jobbtorg Stockholm.
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Siffror framtagna for januari manad 2009 visar, att av samtliga inskrivna pa

jobbtorgen var ca 29 procent Sfi-studerande. Dessa fordelar sig pa olika

studievagar enligt foljande:

Studievég 1 11 % (lagutbildade eller analfabeter)

Studievég 2 68 %

Studievag 3 21 % (hogutbildade)

Andel Sfi-studerande av alla inskrivna per jobbtorg:

Kista 38 %

Vallingby 32 %

Rosenlund 5 %

Farsta 25 %

Varberg 28 %

Fordelningen mellan man och kvinnor pa jobbtorgen ar relativt jamn.

Ca 47 procent var kvinnor, 53 procent man under 2008.

Nar det géller aspiranternas utbildningsniva samt tidigare arbetslivserfarenhet

finns inga tillforlitliga siffror for hela 2008 beroende pa att registreringar inte kom

igang fran arets borjan. Dock finns registreringar for ca 85 procent av alla

aspiranter som var inskrivna pa nagot jobbtorg vid arets slut.

Foljande tabell visar hogsta uthildningsniva for aspiranter med registrerad

utbildningsniva, inskrivna vid arets slut:

Alla KistaC Ungd Lunda Kista Villingby Rosenl Farsta Varberg

Alla exkl. registrering saknas, antal 4777 733 281 503 1517 777 430 1360 693
Alla exkl. registrering saknas 100%  100% 100%  100%  100% 100%  100%  100% 100%
Saknar utbildning (inkl forskoleutb) 31% 4,6%  04% 2,4% 31% 51% 0,0% 3,6% 1,7%
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 18,7% 27,8% 24,6% 28,0% 27,3% 14,5% 56% 162% 17,9%
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 13,9% 12,0% 18,1% 145% 14,0% 121%  142%  14,2% 15,0%
Gymnasial utbildning 347% 23,6% 502% 26,0% 29,3% 359% 40,9% 37,6% 35,4%
Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar 6,7% 6,5% 4,3% 6,4% 6,1% 82% 13,7% 4,8% 5,9%
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 22,7%  254%  2,5% 22,7%  20,2% 23,7%  253%  23,5% 24,0%
Forskarutbildning 0,1% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,2% 0,1% 0,1%

Genomgaende framgar av tabellen att utbildningsnivaerna ar betydligt lagre bland

aspiranterna pa Jobbtorg Kista 4n pa 6vriga jobbtorg.
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Jobbtorg Stockholms resultat

Jobbtorgets resultat méats pa tva satt:

1. Andelen avslutade, exklusive aterremitterade, foljs upp i forhallande till andelen
inskrivna, exklusive aterremitterade.

2. Sjalvforsorjningsgraden foljs upp tre och sex manader efter att aspiranten
avslutats fran jobbtorget. Hittills har dock uppfdljning gjorts endast tre manader
efter avslut.

Avslutade fran Jobbtorg Stockholm

Av samtliga unika inskrivna aspiranter under 2008 var det 42 procent, eller 3 635
unika aspiranter som avslutats vid arets slut (nettosiffra).

Nagra aspiranter har hunnit skrivas in mer an en gang, och nagra har ocksa
avslutats mer an en gang, varfor det totala antalet avslutningar uppgar till 3 941
under aret. Alla avslutningar i forhallande till alla inskrivningar visar dock att aven
med detta satt att rdkna blir resultatet 42 procent (bruttosiffra).

Fran tidigare erfarenheter av arbetsmarknadsprojekt i staden vet vi genom
resultatanalyser gjorda av USK, att alder och utbildningsniva ar de tva faktorer
som synbart paverkar forutsattningarna att komma ut pa arbetsmarknaden. Detta
speglas ocksa i de resultat jobbtorgen hittills visat, genom att resultaten ar
betydligt hogre avseende ungdomar, samt att Jobbtorg Kista som har
forhallandevis lag utbildningsniva bland sina aspiranter ocksa har lagre andel
avslutade.

Nérmare analyser av dessa samband kommer att g6ras ndr materialet avseende
utbildningsniva och arbetslivserfarenhet ar nagot mer omfattande.

Andel avslutade for respektive Jobbtorg:

Netto Brutto
Kista jobbtorg 37% 38 %
Kista Centrum 27 % 27 %
Ungdomsfilialen 58 % 59 %
Lunda 36 % 37 %
Vallingby 43 % 45 %
Rosenlundsgatan 45 % 44 %
Farsta 41 % 40 %
Varberg 48 % 47 %
Hela Jobbtorg Stockholm 42 % 42 %

Fortséttningsvis i detta dokument redovisas endast nettosiffror.
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Andel avslutade per malgrupp och Jobbtorg i forhallande till inskrivna i
respektive malgrupp:

Jobbtorg Nyanlinda Unga Ovriga
flyktingar » 16-24 ar " dver 24 ar

Kista 30 % 62 % 32%

- Kista centrum 29 % - 26 %

- Ungdomsfilialen 34 % 62 % 69 % *

- Lunda 30 % - 37 %
Villingby 32% 58 % 42 %
Rosenlundsgatan 53 % * 55 % 43 %
Farsta 32% 61 % 37 %
Viarberg 43 % 59 % 46 %
Jobbtorg Stockholm 33% 60 % 38%

"1 gruppen “nyanlinda flyktingar” ingr dven nyanlinda ungdomar. | gruppen “unga 16-24 ar” redovisas unga, exklusive
nyanlanda unga.

*Andelen beraknad pa ett mycket litet underlag, och bér darfor inte jamforas med resultat fran dvriga torg.

Avslutningsgrad/manad

Ett uppfoljningsmatt for utvecklingen inom Jobbtorg Stockholm &r andelen
avslutade av samtliga inskrivna varje manad. Foljande uppstallning visar andelen
avslutade per manad, i procent av inskrivna per manad:

Jan Feb | Mars | April | Maj Juni Juli Aug | Sept | Okt | Nov | Dec

73%| 58%| 59%| 66%| 57%| 78%| 62%| 88%| 88%| 74%| 61%| 59%

En nedgang kan markas i slutet av aret, som kan bero pa konjunkturen. | januari
2009 skedde dock en aterhamtning till 7,8 procent, vilket bland annat forklaras av
att manga borjar studera i januari. | februari 2009 var siffran 6,5 procent, det vill
saga hogre &n november-december 2008 men lagre &n augusti-oktober.

Se vidare:
Bilaga 1
1a Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt darav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per jobbtorg
1b Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg nagon gang under jan - dec 2008 samt dérav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per stadsdelsforvaltning

Bilaga 4
4a Andel avslutade av alla inskrivna aspiranter exkl aterremitterade per ménad och jobbtorg
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Avslutade efter typ av avslutsorsak
Under 2008 fordelade sig de avslutade pa foljande avslutsorsaker:

Auvslutsorsak Nyanlanda Unga Ovriga Samtliga
flyktingar » 16-24 ar " over 24 ar
Arbete 144 468 1167 1779
Studier 21 119 162 302
Sjalvforsorj genom AF-program 7 15 123 145
Ovrigt 178 91 276 545
Okint 52 282 530 864
Summa avslut exkl. aterrem ? 402 975 2258 3635
(33 %) (60 %) (38 %) (42 %)
Aterremitterade 84 165 776 664
Totalt antal avslutade 486 1140 3034 4 660

1 gruppen “nyanlinda flyktingar” ingr dven nyanlinda ungdomar. | gruppen “unga 16-24 &r” redovisas unga, exklusive
nyanlanda unga.
2| parantes anges andelen avslutade, exklusive dterremitterade, i forhallande till det totala antalet inskrivna under

perioden, exklusive aterremitterade.

En forhallandevis hog andel av de avslutade har avslutningsorsak ~okand”. | den
gruppen finns sannolikt en stor grupp som fatt arbete men som inte hort av sig till
Jobbtorgen och rapporterat detta. Detta antagande styrks av att sjalvforsorjnings-
graden bland de som avslutas ar hdg, tre manader efter avslut.

Avslutsorsaken ”6vrigt” innefattar militartjanst, sjalvforsorjning genom
make/maka, pension, flyttat fran staden eller annan orsak som innebér att personen
inte har fortsatt behov av ekonomiskt bistand fran staden.

Se vidare:
Bilaga 1
1a Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt darav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per jobbtorg
1b Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt dérav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per stadsdelsforvaltning

Bilaga 4

4b Alla avslutade aspiranter under jan - dec 2008 efter typ av avslutsorsak per jobbtorg
4c Alla avslutade aspiranter under jan - dec 2008 efter typ av avslutsorsak per
stadsdelsforvaltning

Sjalvforsorjningsgrad tre manader efter avslut

Forsta matningen av sjalvforsorjningsgraden gors tre manader efter avslut pa
jobbtorget. I denna rapport redovisas sjalvforsérjningsgraden for avslutade
perioden januari-september.
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Andel avslutade som ej har ekonomiskt bistand tre manader efter avslut

. . . . Genom-
Avslutsmanad Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept snitt
Andelaspiranter  82,5%  81,7%  78,6% 82,3% 80,5% 80,7% 74,0% 80,5% 78,0% 79,6%

Se vidare:
Bilaga 5

5a Andel avslutade (exklusive aterremitterade) som ej har bistand 3 man efter avslut per

jobbtorg

5b Andel avslutade (exklusive aterremitterade) som ej har bistand 3 man efter avslut per

stadsdelsforvaltning

Var fick man jobb?

De aspiranter vars avslutningsorsak registrerats som arbete har gatt till anstallning

inom féljande yrkesomraden:

Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper

Kontors- och kundservicearbete (inkl lager)

Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete (vard, restaurangpersonal)
Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m.

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning (stadare,
restaurangbitraden)

Externa aktorer
Under aret har totalt cirka 2400 aspiranter deltagit i insatser hos privata

5%

5%
16 %
24 %
11 %
1%
7%
5%

26 %

leverantorer. Enligt stadens uppfoljningssystem ar det under aret 71 procent av
samtliga avropade aktiviteter som avslutats och 49 procent som avslutats och

fullfoljts. Av de fullféljda avropade aktiviteterna ar det 19 procent som direkt lett

till arbete eller studier. Dessa utgor 9 procent av alla paborjade avropad
aktiviteter.

Av alla aspiranter som deltagit i aktivitet hos en privat leverantor ar det 18 procent

(432 aspiranter) som hittills avslutats fran Jobbtorg Stockholm.

e
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En del av insatserna hos privata leverantorer ar mer steg pa vagen i en jobbplan,
an det sista steget till arbete — det galler t ex arbetsférmagebedémningar och
kommunikationsinsatser. Dessa kan inte forvéntas leda direkt till arbete.

Av alla som deltagit i avropade yrkesutbildningar/larlingsutbildningar, avsedda att
leda till arbete, ar det 55 procent som fullfoljt och avslutat insatsen under aret. Av
dessa ar det 21% som direkt lett till arbete eller studier.

Av alla som pabdrjat en paketinsats hos en privat leverantor ar det under aret 30
procent som fullféljt och avslutat insatsen. Av dessa ar de 41 procent som direkt
lett till arbete eller studier.

Avslutande kommentar

Det har inte inom staden tidigare funnits nagot sammanhallet uppfoljningssystem
for arbetsmarknadsinsatser. Det innebar att det inte finns nagot tillforlitligt
jamforelsematerial om man vill véardera Jobbtorgens resultat for det forsta aret.
Inte heller nationellt finns ndgot gemensamt sétt att mata resultat inom omradet.
Saval inom Sveriges Kommuner och Landsting som pa Socialstyrelsen pagar
utvecklingsarbete for att ta fram gemensamma uppféljningsmatt. Med det
uppféljningssystem som byggts inom Jobbtorg Stockholm kommer staden dock att
ha mojligheter att jamfora verksamhet 6ver tid, samt resultat hos olika aktorer.

Bilagor

1a Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt darav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per jobbtorg

1b Alla aspiranter som varit inskrivna pa jobbtorg ndgon gang under jan - dec 2008 samt dérav
nytillkomna respektive avslutade (exkl aterrem till sdf) under aret per stadsdelsférvaltning

2a Inskrivna (aktuella) aspiranter pa jobbtorg Stockholm 2008 per ménad och jobbtorg

2b Inskrivna (aktuella) aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per manad och
stadsdelsforvaltning

3a Nyinskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per manad och jobbtorg

3b Nyinskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm 2008 per manad och stadsdelsférvaltning

4a Andel avslutade av alla inskrivna aspiranter exkl aterremitterade per ménad och jobbtorg
4b Alla avslutade aspiranter under jan - dec 2008 efter typ av avslutsorsak per jobbtorg

4c Alla avslutade aspiranter under jan - dec 2008 efter typ av avslutsorsak per
stadsdelsférvaltning

5a Andel avslutade (exklusive aterremitterade) som ej har bistdnd 3 man efter avslut per
jobbtorg

5b Andel avslutade (exklusive aterremitterade) som ej har bistand 3 man efter avslut per
stadsdelsforvaltning
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