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Kommunuppagifter

A 1 Kommun

Farsta sdf

Adress Postnr Ort

Box 113 12322 Farsta
Telefon Kommunens e-postadress
08-508 18 000 farsta@farsta.stockholm.se

Beskrivning av stod

A 2 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedémer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnara former?
(Rutan expanderar)

All utbildning har varit "arbetsplatsnara” dvs. engfen i Farstas eller i Skondals egna
lokaler. Den andra vardbitradesutbildningen blea.pgkalbrist forlagd till Asé komvux,
som ligger relativt nara de olika arbetsplatserfRarsta, med éverkomlig resvag enligt
deltagarna.

Utbildaren Asé har beréttat att det blivit en spatamning i dessa klasser da deltagarn
kommit fran samma stadsdel, vilket aldrig ar aktwinars.

Det har féranlett manga givande diskussioner. BEkalgtakter har knutits mellan
deltagarna, kanske kan det leda till nagon formatverkssamarbete framover.
Arbetsplatsbyten har genomforts upp till 14dagafiena deltagare vilket ocksa gett
inspiration till att knyta kontakter samt nya idéeet praktiska arbetet med rutiner och
liknande.
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A 3 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna framjat ert arbete med
kompetensutveckling pa lang sikt? (Rutan expanderar)

ch

Det ar ibland svart att beratta for sina kollegatt hu har jag lart mig att gora sa har” g




forklara varfor det ar battre, for de kolleger siote har gatt samma utbildning.

Farsta lanade in den person som varit processlédaraensprojektet 2008.

Den personen ar underskoterska, specialutbildadietisfragor, och grupphandledare. D
blev ett bra satt att forsakra sig om att kursirdtiehlever vidare i det praktiska arbetet p3
en avdelning. Pa sa satt kom aven de nya kunskaflera medarbetare tillgodo.
Alla demensavdelningar har haft 2-4 gruppmoéten na@m fundera kring vad som redan ar
bra — vad som kan utvecklas vidare.
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A 4 Pa vilket satt och i vilken utstrackning bedémer ni att aktiviteterna har haft sin utgdngspunkt i brukarnas
behov? (Rutan expanderar)

Sammanfattning av utvarderingar efter demensutiigghn och vard i livets slut:

Personalen upplever att de aldre ar lugnare, trggggadare och mer sociala samt att det
ofta gar lattare i samvaron. Nar personalen tatigiginner de aldre ocksa beratta mycket
intressant fran forr och kanner mindre oro.

Personalen upplever att de har fatt storre forsta@th redskap att mota personer i livets
slutskede och personer med demenssjukdomar utifndach ens forutsattningar och behov.

A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bedomer att aktiviteterna Gverensstammer med kommunens mal och
verksamhetsidé. (Rutan expanderar)

Ansokan onkompetensutveckling inom aldreomsorgean sin bakgrund i tva tidigare
projekt 2006. Det ena var en utbildningssatsninggdta sjukhem och Edo aldreboende
med arbetsplatsférlagd grundutbildning. Nar dettggikt avslutades saknade fortfarande
15% av Farstas anstéllda inom aldreomsorgen grbitdioing. Vilket motsvarade ungefar
85medarbetare. Det andra var ett projekt dar maardaren modifierad metod fran Lys-
Kompa-Funka 2006, dar genomférde 24 arbetsplatedyser av sin verksamhet, deltagarna
representerade flera personalkategorier i staden.

Den kompetensutveckling som vardpersonalen efgattd var, vard i livets slut,
fordjupning i demenskunskap samt taktiimassage.

Effektmal for utbildningarna arbetsplatsforlagd mplutbildning for vardbitraden, vard i
livetsslutskede och kunskaper for att underlattaesd av personer med minneshandikapp
beroende pa demenssjukdom:

1) Hoja utbildningsnivan till 100%. Den aldre skesin vard och omsorg tillgodosedd pa ett
professionellt sétt av personal som har kunskapvetkad, varfér och hur dem skall utféra
omvardnad.

2) Vardpersonalen ska kunna erbjuda en bekraftackdarleksfull vard till personer i
livets slutskede.

3) Personer med minneshandikapp far okad livsletadith en meningsfull tillvaro oavsett
om man bor i vard- omsorgsboende eller i ordinéerile

A 6 Beddmning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Projektets intention med arbetsplatsnara utbildhiagvarit lyckosam. Deltagarna har
upplevt en gemenskap och i flera fall knutit nyatedter med kolleger fran andra enheter.
Dessa kontakter har gett nya idéer och inspiratflever majoriteten av deltagarna.




100% grundutbildade har i stort sett uppnatts, mé&gskilda individer har inte av privata
skal kunnat pabdrija eller i nagra fall fullféljardaitradeskursen. Alla anstéllda som har
velat har dock haft majlighet att ga utbildning,dtBildningsplatserna inte har varit fullt
utnyttjade. Farsta har idag troligen den hdgstakemdpersonal med grundutbildning.
Alla mal for de olika utbildningarna har uppnafs upplevelse av tkad trygghet i olika
arbetssituationer har flera berattat om.

Det ar svart att mata resultat fran en sadan utinigdsom vard i livet slut, da det beror pa
nar kursdeltagaren "rakar ut” for ett dodsfall. $oeval som har hunnit fa den erfarenheten
efter eller under pagaende kurs har kunnat jansitia upplevelser, de sager sig kdnna en
annan sakerhet i sin roll speciellt mot anhérigeedden egna radslan infor doden har bljvit
bearbetad menar flera av kursdeltagarna.

Demensutbildningen blir &ven den medarbetarenseupfsle, dar har nagra deltagare
spontant berattat att de nya kunskaperna i vatigesch taktil massage har varit mycket
anvandbara nar brukare varit oroliga.

Samtliga projektmal har métts och &r uppfylida.
Nar projektet formellt stanger ar det val forankraérksamheterna, manga har nu forstatt att
kurserna har funnits. De som inte har gatt utbilgaina vill garna ga. De som har gatt vil
att alla deras kolleger skall ga samma utbildn@dggle riktigt forstar vad som kan goras
annu battre i vardarbetet. Detta galler vard itivaut och demensutbildningen enligt
utvarderingarna, men aven vardbitradeseleverntihasig nya forhallningssatt som man nu
vill arbeta efter i den egna arbetsgruppen.

Den langsiktiga nyttan/effekten med projektet kate imatas inom ramen for projektet.
Forslaget ar darfor att bestallaren foljer upplatfa om ett ar, for att se om den blivit den
avsedda. Det blir nu en chefsfraga att uppratthfdtahdga procenten av grundutbildad
personal vid varje rekryteringstillfalle. Chefermar fatt medarbetare som har mer kunskap,
sarskilt om demensvard, an vad dem sjalva har skaidet komma verksamheterna till del
pa basta satt?
Ett annat resultat &r att deltagare fran kursed vvets slut spontant har bestamt sig for att
fortsatta traffas sjalva och prata vidare om deddaga fragor. Cheferna bor stodja sadan
traffar framfor deltagarna.
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Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pa totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara raknas en gang)

Antal

A7 a Totalt har 196 personer deltagit i en eller flera av de aktiviteter som omfattats av stodet vid
detta ansokningstillfalle, varav

191 vardbitraden/underskoterskor

5 sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
0 chefer/ledare
0 annan yrkeskategori

A7b Avdessavar 36 man och 163 kvinnor

Andel

A7 c Antalet deltagare motsvarar 34,7 procent av det totala antalet anstéllda i den aldreomsorg
som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda &r 564 personer.




Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar 38,7 procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoterskor i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet vardbitraden/underskoterskor ar 493 personer

Antalet sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar 9,4
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ér 53 personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar O procent av det totala antalet
chefer/ledare i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet chefer/ledare ar 18 personer

Antalet m&n som deltagit motsvarar 47,9 procent av det totala antalet mén anstéllda i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda mén ar 73 personer.

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar 32,8 procent av det totala antalet kvinnor anstéllda i
den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda kvinnor ar 161 personer.

Ovrigt
A7d Darutdver har 70 personer frdn annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna.

A7e Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)

A 8 Har aktiviteterna till nAgon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

X Ja ] Nej [J Kommunen anlitar inga privata
vardgivare inom &aldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 9 a Totalt beviljat belopp (se regeringsbeslut)
4440000 kronor

A 9 b Total kostnad for aktiviteterna (summera samtliga B 7 d)
4440000 kronor

A 9 ¢ Under den period ansdkan avser har omprévning av medel mellan aktiviteter begarts och beviljats
Xl Ja, 1 ganger [ Nej

A 10 Eventuellt aterstdende belopp
0 kronor

A. 11 Harmed intygas att kommunen har anvant medlen i enlighet med regeringsbeslut och att redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordférande

Pa kommunens vagnar
Datum




2009-04-01

Namnfértydligande

A 12. Namn pa uppgiftslamnare
Marie Wendin, projektledare
Ingrid Friberg, avdelningschef aldreomsorgen

Adress

Box 113, 123 22 Farsta

Telefon Mobil E-postadress

08-508 18 120 marie.wendin@farsta.stockholm.se

ingrid.friberg@farsta.stockholm.se

Regeringen kan komma att begara att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




