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Motion av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) om kommunal rétt till
barnomsorg pa obekvim arbetstid

Alla barn bor ha ritt till en pedagogisk barnomsorg oavsett om deras foréldrar arbetar
kontorstid eller skift. Alla forildrar bsr ha mojlighet att arbeta och samtidigt vara trygga med
att deras barn har en god barnomsorg oavsett foraldrarnas arbetstider.

Det hir later som sjdlvklarheter for de flesta av oss, men tyvirr dr inte verkligheten sd bra
idag. P& grund av bristande lagstod finns ingen réttighet till barnomsorg pé helger, kvillar och
nétter, vilket innebér stora svarigheter framf{orallt for ensamstiende foréldrar de allra flesta ar

levinnor.

Enligt en ny rapport “Barn — arbetshinder i néistan var tredje kommun!” av TCO,
Teaterforbundet och Yrkesmusikerforbundet Symf ar det bara hiften av Sveriges kommuner
som erbjuder barnomsorg pa helger, kvéllar och natter. Enligt kartliggningen i rapporten hor
Stockholm till de kommuner som erbjuder barnomsorg pa obekvim arbetstid men med
restriktioner, till exempel endast tidiga morgnar eller kvillar men inte helger och nitter.

Barnomsorgsmannen séger i sin arsrapport 2007 att alla barn maste kunna fa vara pd en trygg
och utvecklande plats niir foraldern arbetar. Annars 4r risken att foréldern blir arbetslos vilket
dven paverkar barnens liv eller att omsorgen blir av lagre kvalitet och otryggare for barnen.

Enligt skollagen ska forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg finnas i den omfattning som
behvs med hansyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier eller barnets eget behov, men
diremot behover verksamheten inte tidsméssigt anpassas till enskilda fordldrars Snskemal.

Sjdlvfallet ska arbetsgivaren i enlighet med jamstalldhetsiagen underlitta for bade kvinnliga
och manliga arbetstagare att forena arbete och foraldraskap, exempelvis genom att erbjuda
dagarbete under smabarnsaren, Men inom yrkesomréden dar det inte dr mojligt och i takt med
att arbetslivet indras och vi gar mot ett 24-timmarssamhille - pa gott och ont — maste



forskoleverksamheten hiinga med i utvecklingen. Principen om att barnets bésta ska vara
styrande giller sjélvklart dven i dessa fall.

Sérskilt viktigt med barnomsorg pé obekvédm arbetstid ar det for ensamstiende foraldrar som
annars kan ha svart att fa eller behalla ett arbete. Ar 2005 var en tredjedel av alla barnfamiljer
i Stockholm hushall med ensamstéende foraldrar (andelen ensamstdende mammor var 27
procent och andelen ensamstiende pappor 5 procent).

Det finns gliddjande nog en opinion dver blockgrinserna for en laglig rétt till barnomsorg pa
obekvidm arbetstid. Allt fler inser det ologiska i att samhillet & ena sidan begér att manniskor
ska ta anvisat arbete och 4 andra sidan inte ger forutsittningar i form av barnomsorg. Vi utgar
dsrfor fran att skollagen 4ndras s3 att alla barn kan fa en god pedagogisk omsorg oavsett
vilken tid pa dygnet fréldern arbetar.

Men Stockholms stad bér inte vénta p4 en lagindring utan ga fore. En stor del av stadens
verksamhet bedrivs dygnet runt eller pa kvillstid, exempelvis &ldreomsorg, olika
jourverksamheter samt kultur- och fritidsverksamhet. En méngd andra verksamheter som
bedrivs i staden skulle ocksa gynnas av att en ritt till barnomsorg pa obekvém arbetstid infors,
exempelvis sjukvérden och kulturlivet. Nar det géller kultursektorn finns en specifik
problematik med s4 kallad delad dag, vilket innebar att man repeterar pa dagen, dr ledig pa
eftermiddagen och spelar forestllningar pd kvillen. For dessa yrkesgrupper finns behov av
barnomsorg i hemmet pé kvillstid som komplement till forskola pa dagen.

Det ligger saledes i stadens intresse pd ménga plan att erbjuda barnomsorg pa obekvdm
arbetstid — att forsdkra sig om personal till sdvil de egna verksamheterna som andra
samhallsnyttiga verksamheter, att minska antalet ensamstéende foréldrar som tvingas soka
ekonomiskt bistand, att bidra till bra levnadsvillkor for barn till ensamstéende fordldrar samt
att oka jamstilldheten bland kvinnor och mén.

Idag far bara ett fatal barn och forildrar barnomsorg pa obekvim arbetstid i Stockholm idag.
Enligt en undersékning av kommunens utredningstjénst hade bara ett 60-tal barn registrerad
barnomsorg pa obekvim arbetstid i februari 2008, varav de flesta var barn till ensamstaende
mammor. I tva av 14 stadsdelar (Skarpnéick och Rinkeby-Kista) fanns inga barn alls
registrerade med sddan barnomsorg. Som jémforelse kan ndmnas att ar 2005 fanns 10 054
ensamstiende mammor och 1 795 ensamstéende pappor i Skarpnick (USK). Frigan &r hur de
foraldrar som arbetar obekvim arbetstid i dessa stadsdelsomréden lser sin barnomsorg och
vilken trygghet barnen har?

En kartliiggning behéver snarast goras for att fi en uppfattning om det verkliga behovet av
barnomsorg pi obekvim arbetstid i véra olika stadsdelar. En del i en sadan kartldggning kan
vara att inritta en gemensam k& i staden som helhet fér barnomsorg pa obekvim arbetstid,




som administreras som en kommunévergripande verksamhet hos en stadsdelsforvaltning.
Resurser bor avsittas eller omfordelas i budget och en plan skyndsamt tas fram for att
tillgodose behoven, i forsta hand for ensamstdende foraldrar och pa sikt for alla fordldrar med
obekvima arbetstider. Barnens behov av en trygg och utvecklande bamnomsorg ska vara
styrande i arbetet. Barnomsorgsgarantin ska éven gélla f6r barnomsorg pa obekvim arbetstid.

Jag foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar foljande:

1. Fastsla att barnomsorg pa obekvim arbetstid ska inforas som en kommunal réttighet i
Stockholms stad i enlighet med motionens intentioner.

2. Kartlagga behovet av barnomsorg pé obekvém arbetstid i staden.

3. Prova behovet att inritta en gemensam ko for barnomsorg pé obekvim arbetstid.

4. Tillse att resurser finns i budget samt géra en plan for att tillgodose behovet av

barnomsorg pa obekvim arbetstid.
5. Uttala att barnomsorgsgarantin ska gilla dven for baromsorg pa obekvim arbetstid.

Stockholm den 3 mars 2008
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