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Sammanfattning 
Vid stadsdelsnämndens sammanträde 2009-03-26  lämnade socialdemokraterna,  
miljöpartiet och vänsterpartiet in en skrivelse om HBT-frågor (homo-, bi- och 
transsexuella) i förskolan. I skrivelsen föreslogs att förvaltningen återkommer med 
en handlingsplan för hur förskolans personal ska få kompetens när det gäller HBT- 
kunskap och att förskolan ser över det material som används på förskolorna och 
snarast åtgärda brister. 
 
Förvaltningen instämmer i att förskolan ska uppmärksamma alla barn i förskolan. 
Barnen har rätt att få sin familj bekräftad och speglad, oavsett om det handlar om 
barn till exempelvis ensamstående föräldrar, till hetero-, homo-, bi- och transsexu-
ella föräldrar eller barn med annat etniskt ursprung än det svenska.  Litteraturen 
ses över och likabehandlingsplanerna omsätts till praktiskt arbete inom förskolan 
med delaktighet för föräldrar. Förskolans planer och praktiska arbetet inspekteras 
kontinuerligt av stadens förskoleinspektörer samt Skolverket. 
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för barn och ungdom. 
 
Bakgrund 
Vid stadsdelsnämndens sammanträde 2009-03-26  lämnade socialdemokraterna, 
miljöpartiet och vänsterpartiet in en skrivelse om HBT-frågor i förskolan. I 
skrivelsen föreslogs att förvaltningen återkommer med en handlingsplan för hur 
förskolans personal ska få kompetens när det gäller HBT- kunskap och att 
förskolan ser över det material som används på förskolorna och snarast åtgärdar 
brister. 
 
Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen instämmer i att förskolan ska uppmärksamma alla barn i förskolan. 
Barnen har rätt att få sin familj bekräftad och speglad, oavsett om det handlar om 
barn till exempelvis en ensamstående förälder, till homo- och bisexuella föräldrar 
eller barn med annat etniskt ursprung än det svenska. 
 
En viktig uppgift för verksamheten är att grundlägga och förankra de värden som 
vårt samhälle vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och 
integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet 
med svaga och utsatta är värden som förskolan skall hålla levande i arbetet med 
barnen. Värdegrunden uttrycker det etiska förhållningssätt som ska prägla 
verksamheten. Omsorg om och hänsyn till andra människor, liksom rättvisa och 
jämställdhet samt egna och andras rättigheter ska lyftas fram och synliggöras i 
verksamheten.  
 
Stadsdelsområdets förskolor arbetar utifrån de styrdokument som styr förskolan 
vad gäller diskriminering och kränkande särbehandling. Såväl Barnkonventionens 
grundläggande principer, Läroplanen för förskolan, Lpfö-98, och lagen om förbud 
mot diskriminering och kränkande behandling av barn och elever från 1996 styr de 
likabehandlingsplaner som varje förskola utarbetat. Planerna beskriver de 
förhållningssätt som all personal ska omfattas av oavsett privata värderingar. 
Dessa planer förankras årligen på föräldramöten för att även föräldrarna ska förstå 
och gärna omfattas av det uppdrag förskolan har på detta område. 
 
Kompetensutveckling av personalen kring diskriminering, annan kränkande 
behandling och värdegrundsfrågor sker kontinuerligt i såväl pedagogisk utbildning 
med fokus på bemötande som vid personalens diskussioner kring den pedagogiska  
utvecklingen på arbetsplatserna.  
 
Förslagsställarna framhåller även att det är viktigt att förskolan arbetar utifrån en 
pedagogik som främjar jämställdhet och tolerans. Detta har sedan många år varit 
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ett fokusområde mellan de pedagogiska nätverken som finns i förskolan. Även 
Skolverket granskade detta område vid sin inspektion 2007. Personalen på 
förskolorna presenterar likabehandlingsplanen årligen vid föräldramöten. Stadens 
förskoleinspektörer tittar även på detta område i samband med att de inspekterar 
förskoleområdena. 
 
När det gäller material kommer förskolecheferna att se över litteraturen för såväl 
vuxna som barn så att litteraturen speglar och bekräftar olika sorters familjer. 
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 
 
 
Bilaga  
Skrivelse från (s), (mp) och (v) om HBT-frågor i förskolan 
 
 
 
 


