Sysselsattning - Fokusera pa om utféraren maste avsatta resurser inom varje omrade for att ge stod at den

enskilde och i sa fall hur mycket? (OBS - det &r inte den enskildes behov som ska matas!)

Aktivitet Inget stod Visst stod Stod Stort stod
Personen klara oftast av Personen har vanligtvis Personen &r i behov av
att genomféra aktiviteten behov av stdd och mycket stort stdd och
sjalv, eller pa annat sétt, utféraren ger stéd som stodet som utféraren ger
och utféraren ger stod ar tidskrévande alt. att ar patagligt
ibland och/eller stodet &r det krévs tva personal tidskravande och utfors
ej tidskravande flera ggr/v

Narvaro

Avsatter utforaren resurser for att ge stod till
den enskilde med att komma till verksamheten
och att delta enligt uppgjord planering?

Aktivt deltagande

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde stod i att vara aktiv och fullfélja
arbetsuppgifterna/sysselsattningen?

Kognitiv formaga

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde extra stod for att forsta hur
arbetsuppgifter ska utforas i form av t ex extra
genomgang av instruktioner?

Social formaga

Avsatter utforaren resurser for att ge den
enskilde stéd avseende att komma i kontakt
med/upprétthalla, vidmakthalla och vistas i ett
socialt sammanhang.
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