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Svar pa skrivelse fran (s), (mp) och (v) om
medarbetarna

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkéanner forvaltningens tjandtante som svar pa
skrivelsen.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Lena Rabe
avdelningschef

Sammanfattning

Socialdemokraterna, miljopartiet och vansterpahaatin en skrivelse foreslagit

att forvaltningen tillsammans med fackliga foretgalgar igenom verksamheterna
for att bedéoma om bemanningen ar tillrackligt hbg.vill ocksa ha rapportering i
manadsrapporter och bokslut om enheter med stigikEanvaro och vikarie-
bemanning.

Forvaltningen instammer i att medarbetarna ar deigaste resursen fér en hog
kvalitet i verksamheterna, men menar att det kaa g@art att veta nar beman-
ningen ar tillrackligt hog eftersom arbetsmangdanerar 6ver tid. Nar det galler
sjukfranvaro och andel vikarier kommer forvaltningst se éver detta under
hdsten tillsammans med de fackliga organisationem@ighet med namndens
verksamhetsplan for 2009.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum

Postadress Box 113,123 22 Farsta www.stockholm.se/farsta
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for planeratigategi och service.

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantrade den 22 jan@gilathnade social-
demokraterna, miljopartiet och vansterpartiet irskrivelse dar man foreslar att
forvaltningen tillsammans med fackliga foretradgée igenom verksamheterna
for att bedéma om bemanningen ar tillrackligt hRgsultatet rapporteras till
namnden. Partierna vill aven att det ska framgékamomiska manadsrapporter
och bokslut vilka enheter som har storre sjukfréoech manga vikarier,

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdmmer i att medarbetarna ar ddigaste resursen fér en hdg
kvalitet i verksamheterna. Det ar daremot svaneth nar bemanningen ar
tillrackligt hog eftersom arbetsméngden varieragrdid, till exempel nar det
gdaller antal brukare inom hemtjansten.

Det ar ocksa viktigt att det finns en kontinuiteerksamheterna, bade for brukare
och medarbetare. | det fallet ar arbetet med akas&jukfranvaron av avgérande
betydelse. Sjukfranvaron paverkar bade kontinuitetsh bemanningen. Det
innebar ocksa att enheterna maste timanstallaigikatket ar till nackdel bade

foér medarbetare och brukare. | enlighet med verksdsplanen kommer
forvaltningen under hdsten se Over antalet timdldstasamverkan med de
fackliga organisationerna.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkditnvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse fran (s), (mp) och (v) om medarbetarna



