o @ ‘g FORHANDLINGSPROTOKOLL
7, =~}

Datum avser perioden MBL §

2009-09-08, 2009-09-16 19 och 11

Parter:
Narvarande Organisation 1 Nérvarande
Forvaltning SACO Martin Bjorklund, justerare
Ulla Thorslund Kommunal Eva Forss, justerare
Ingrid Friberg Mona Berggren
Inger Norman
Per-Ove Mattsson Lararforbundet Lotta Fristedt, justerare
Lena Rabe
SKTF Saime Bilici, justerare

Arende D Se #ven fortsattn blad

Tertialrapport 2 2009

Noteringar fran sammantride D Se &ven fortséttn blad

2009-09-08: En genomgéang av Tertialrapport 2 2009 gjordes enligt MBL § 19.

2009-09-16: Foérhandling enligt MBL § 11. SACO, Kommunal, SKTF och Lararférbundet ldmnade en
gemensam erinran med tre yrkanden som bildggs protokollet.

Arbetsgivaren svarade:

Budget i balans

For att kunna beméta pastdendet om pressad arbetssituation maste det konkretiseras vilka enheter som
avses. Inom #dldreomsorgen, forskolan och funktionsnedsittning foljer forvaltningen stadens
ersittningsnivaer, varfor ndgon utdkning av budget inte kan goras.

Maluppfvllelse

Vilka mal syftas pd? Om fordndringar gjorts i verksamheten har MBL-forhandling genom{6rts pa
enhetsniva.

Overskott

Forvaltningsledningens policy &r att anvdnda de resurser som behdvs for att sékerstdlla kvaliteten och
uppna satta mal.

Mot bakgrund av ovanstdende avslds yrkandena.

Tertialrapport 2 2009

Arbetspartens forslag I:l Se dven fortsattn blad

Mot férvaltningens forslag gores
Ingen erinran |;| Féljande erinran

SACO, Kommunal, SKTF och Lararforbundet gemensam erinran som bifogas.




Forhandlingen avslutad i enighet |Z’ oenighet i:‘

Justeras

Datum

2009 09 16

Férhandlare

2009 - 0916
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Erinran fran fackliga organisationer i Farsta Stadsdel

Kommunal Eva Fors
Ldrarforbundet Charlotta Fristedt
SKTF Sime Bilici

SACO Martin Bjorklund

Nu bérja man kdnna igen sig i tertialrapports redovisningen och vi uppskattar den
form som presenterats eftersom det underldttar var mgjlighet att félja upp
vart uppdrag.

Angdende tertialrapport 2 2009 har vi foljande erinran.

Budget i balans.

Anstrdngningar pa arbetsplatser for att ha en budget i balans sdtter en stor
press pa arbetstagarna, vi far signaler att det har blivit en allt fér pressad
arbetssituation pa de arbetsplatser som har fatt uppleva

neddragningar/ justering av personal styrka.

Vi anser att i vissa verksamheter som ar anpassad till brukares behov kan man
inte alltid forutse resultatet. Dessa verksamheter borde fa de resurser som
krdvs for att trygga brukarnas vidlmdende (ex hemt jénsten)

Maluppfyllelse

Vi stdller oss frdgan om vad som har gjorts for att klara mdlet? Man kan ldsa att
madlet d@r uppfyllt men vi saknar information om vad som har genomforts for att
na malet och framfor allt till vilket pris. Hur har de férdndringar som
genomforts paverkat arbetsmiljo for medarbetarna? Hur har verksamheten
fordndras gentemot brukarna?

Overskott

Verksamheten i Stadsdelen ska inte inrikta sig pd att fa ett Gverskott, det
uppkommer frdn medel som &r anslagna for att ge brukarna den service som de
behaover eller bedriva en verksamhet med de riktlinjerna som ndmnden har
uppsatt. Ett overskott kan innebdra att verksamhet skulle kunna ha sett
annorlunda ut och man gar miste om att tex. forbdttra arbetsmiljo for
medarbetarna eller service for brukarna.

Ddrfor yrkar vi:



e Budget i balans kan inte bli ett sjdlvindamal utan vissa verksamheter
ska tilldelas de resurser som krdvs for att sdkra brukarnas behov och
medarbetarnas arbetsmil j6.

 Mdlupfyllese ska kompletteras med en information om vilka atgdrder
som har vidtagits och hur de pdverkat brukarnas service och

medarbetarnas arbetsvillkor.

o Overskott ska aktiv utnyttjas till att utveckla servis till brukarna och
forbattra arbetsmiljo i de verksamheter ddr det uppstar.
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