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Atgirdsplaner for Stora Skondals vard- och
omsorgsboende

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkanner atgardsplanerna odérivar dem for kannedom
till aldrendmnden.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Ingrid Friberg
avdelningschef

Sammanfattning

I enlighet med beslut i kommunfullméktige genom®fdrvaltningen i slutet av
2008 en verksamhetsuppfoljning av Stora Skondals-\@ch omsorgsboende.
Syftet med uppfoljningen var att fa kunskap omigtyy svagheter och angelagna
forbattringsomraden. Uppfoljningen redovisadesnf@mnden den 26 mars 2009.
Namnden uppdrog at férvaltningen att begéara atiréigplaner avseende
redovisade brister lamnades in till férvaltningenast den 29 maj 2009.

Stora Skondals vard- och omsorgsboende har iriddé in atgardsplaner.
Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godk&pianerna och 6verlamnar
dem for kdannedom till &ldrendmnden.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum
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Arendets beredning
Tjansteutlatandet har utarbetats inom staben i segam med avdelningen for
aldre.

Bakgrund

I enlighet med beslut i kommunfullméktige genom#fdrvaltningen i slutet av
2008 en verksamhetsuppfoljning av Stora Skéndals-\éch omsorgsboende.
Syftet med uppfdljningen var att fa kunskap omlstyy svagheter och angelagna
forbattringsomraden. Uppfoljningen redovisadesnf@mnden den 26 mars 2009.
Namnden uppdrog at forvaltningen att begéara atiréigplaner avseende nedan
redovisade brister lamnades in till forvaltningenast den 29 maj 2009. |
atgardsplanerna ska framgéa hur och nar bristematgiirdas.

Inom foljande omraden fanns avvikelser fran ranavta

+ Ledningssystem enligt SOSFS 20086:fiins endast till viss del.

» Dokumentationen ska innehalla levnadsbeskrivningar.

« Egenkontrollprogram avseende kost ska finnas pétenh
 Tillgang ska finnas till specialistkompetens i kamth nutritionsfragor.
» Vardagsnara aktiviteter och regelbunden utevisthaeerbjudas.

+ Ledningssystemet enligt SOSFS 2005:f8ns endast till viss del.

» Dokumentation om ID-kontroll ska finnas.

* Alla sjukskoterskor ska ha utbildning i forskrivgsratt.

Pa nedanstaende enheter fanns ytterligare avvikedseramavtalet.

Bjorkgarden

» Det ska framga av dokumentationen att boende dgaldtktiga i
planeringen av insatserna.

« Journaler enligt socialtjanstlagen (SoL) och hatsd sjukvardslagen
(HSL) samt lakarjournaler ska separeras.

« Dokumentationen om begransningsatgarder behovigdfias.

» Lokal rutin for medicintekniska produkter ska figsna

Johannesgarden
* Rutiner for introduktion av nyanstallda.

! Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna radedmingssystem for kvalitet i verksamhet enligt
socialtjanstlagen (SolL), lagen med sarskilda best&lsenom vard av unga (LVU), lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen om stiith service till vissa funktionshindrande
(LSS).

% Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rddasmmalningsskyldighet enligt Lex Maria.
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« Det ska framgéa av dokumentationen att boende daldtktiga i
planeringen av insatserna.

« Uppféljningsdatum i genomférandeplanerna ska finnas

« Rutin for att kontakta héalso- och sjukvardspersshal finnas.

» Journaler enligt SoL och HSL samt l&karjournalexr s&pareras.

« Dokumentationen om begransningsatgarder behovigdfiyas.

» Lokal rutin for medicintekniska produkter ska figsna

Skogsbyn enhet 9 och 10

* Plan for all personals kompetensutveckling.

»  Skriftlig information ska ges till de boende vidlyttning.

» Redovisning av inkomna synpunkter och klagomal.

« Dokumentationen om begransningsatgarder behovigdfiyas.
« Uppfoljning/utvardering saknas i manga begranséitgigder.
« Omvardnads- samt lakarjournaler ska separeras.

* All personal ska ha utbildning i basala hygienretin

Kyrkbyn och Skogsbyns gasthem

* Plan for all personals kompetensutveckling.

« All personal ska behéarska det svenska sprakeift.skr

* Rutiner for introduktion av nyanstallda.

* Lopande dokumentation ska finnas.

» Det ska framga av dokumentationen att boende daldtktiga i
planeringen av insatserna.

* Journaler enligt SoL och HSL samt lakarjournalex s&pareras.

¢ Riskbeddmningar ska finnas i samtliga journaler.

* All personal ska ha utbildning i basala hygienretin

» Lokal rutin for medicintekniska produkter ska fisna

Solgarden

» Plan for all personals kompetensutveckling.

* Rutiner for introduktion av nyanstallda.

» Redovisning av inkomna synpunkter och klagomal.

« Rutin for att kontakta halso- och sjukvardspersshalfinnas.
« Omvardnads- samt lakarjournaler ska separeras.

» All personal ska ha utbildning i basala hygienretin

« Dokumentationen om begransningsatgarder behovigdfiyas.

Forvaltningens forslag

Stora Skondals vard- och omsorgsboende har iftiddd in atgardsplaner.
Forvaltningen bedomer att enheten kommer att kdgérda de brister som
uppmarksammats i samband med uppféljningen av asrksten.
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Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godi&tigardsplanerna och
overlamnar dem for kdnnedom till aldrenamnden.

Bilagor
Handlingsplaner, Stora Skdndals vard- och omsoeysih®



