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.. och Landsting
OBS!/ Las instruktio-
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Ansdkan skickas elektroniskt till lina.nilsson@skl.se

OBS! Den skickas &dven per post med underskrift av Sveri k h Landsti

behdrig firmatecknare till vidstaende adress. Pverlges meHTI‘IJt?er Joc ?Hd:t'ng

Fragor besvaras av 1 :%ggrgms'?ro CT(H(a)rLIV? mstalidhet

Lina Nilsson, tfn 08-452 78 29, lina.nilsson@ski.se eller

Marie Trolivik, tfn 08-452 77 65, marie.trollvik@skl.se

Allmédnna uppgifter

Utvecklingsarbetets namn
Jamstilldhetsintegrering inom #ldreomsorgen fran ett brukarperspektiv, Farsta stadsdelsférvaltning.

Ange vad ni stker medel till

Kvalitetssékring av system och Processiedning

T(] Utbildningsinsatser M medtoder for verksamhetsutveckling M och handledning [3(_] Utvérdering

Sammanfattning av utvecklingsarbetet (max 8 rader)

1 Farsta stadsdelsforvaltning har det inte tidigare genomfbrts nagon kartldggning av jaimstilldheten inom
ildreomsorgen fran ett brukarperspektiv. Syftet med detta utvecklingsarbete ér att hitta ritt kompetensutveckling
om jimstilldhetsintegrering for medarbetarna inom &ldreomsorgen samt att utforma policydokument for att bidra
till foréindrade arbetssétt inom verksamheterna. Detta ska mdjliggdras genom en kartliggning &ver vilka brister
som finns inom #ldreomsorgen nér det géller jimstilldhet frén ett brukarperspektiv. Att anordna utbildning i
jamstilldhesintegrering for politikerna i nimnden ger forutséttning for utveckling av mélen i verksamhetsplanen.

Period som anstkan avser stdd kan stkas fér 1 ar (ange fr o m- t o m ar, manad, dag) Stkt belopp fran SKL, SEK
1 januari 2010- 30 november 2010. 687 000 SEK
Ange antal bilagor och dven namn pa respektive

1. Jamstilldhets- och mangfaldsplan 2009, Farsta sdf. 2. Protokollsutdrag fran nimndsammantride, Farsta
stadsdelsndmnd 22 oktober 2009 (bifogas elektroniskt den 23 oktober). 3. Tjansteutlatande (bifogas elektroniskt
den 23 oktober). 4. Utdrag ur Kommunstyrelsens protokoll med beslut om att underteckna CEMR- deklarationen.

1. Kontaktuppgifter

1.1 Uppgifter om kommunen/iandstinget/samverkansorganet/foretaget (Om fier organisationer samverkar, utse en som har samordningsansvar)

Namn pa den organisation som anstker om medel Bankgiro/Postgiro f&r utbetalning av stéd
Farsta stadsdelsforvaltning Plusgiro 582 09-8
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort

Storforsplan 36, Box 113 123 22 Farsta

1.2 Kontaktperson fér utvecklingsarbetet

Férnamn Efternamn Telefon (&ven riktnr)
Christina Térnqvist 08-508 19451
E-postadress Mobilnummer

christina.tornqvist@farsta.stockholm.se

1.3 Kontaktperson fér ekonomifadministration

F8rmamn Efternamn Telefon (&ven riktnr)
Rebecka Strandberg 08-508 18 122
E-postadress Mobilnummer
rebecka.strandberg@farsta.stockholm.se
1.4 Uppgift om samarbetspartners
Namn pd organisation Behdrig foretridare
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort
Namn pé organisation Behdrig foretridare
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort
Underskrift
NamntegKning behorig firmatecknare (dock ldgst forvaltningschef eller motsv.) | Namnfértydligande
Ulla Thorslund
Titel Telefon (&ven riktnr)
Stadsdelsdirektor 08-508 18046
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort
Storforsplan 36, Box 113 123 22 Farsta
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2. Utvecklingsarbetet

2.1 Nuléagesbeskrivning och bakgrund till utvecklingsarbetet
Det ska framga om jémstﬁllhets.arbege !'edan pabbrjats och om det gjorts l'légot aktuell kartlﬁggqlng c_)ch analys av ojamstilldhet inom verksamheten
Nér det géller mal och riktlinjer sa finns en omfattande jamstélidhetspolicy i Stockholm stad. Farsta stadsdels-

forvaltning har utformat en jamstélldhets- och méngfaldsplan fr 2009 med fokus pa medarbetarperspektivet.
N&gon motsvarande plan med fokus pé brukarperspektivet har inte upprittats, (se vidare bilaga 1).

I Farstas verksamhetsplan for 2009 finns foljande nimndmal; ”Véldsutsatta kvinnor och deras barn ska fé stod och
hjilp.” Samtliga verksamheter inom forvaltningen har i sina verksamhetsplaner utformat egna 4taganden och
arbetssitt for att uppfylla detta maj.

Liansstyrelsen genomfdrde under 2007 en tillsyn av jimstélldhetsintegrering inom dldreomsorgen ur ett
brukarperspektiv. Tillsynen visar ett det oftast saknas mal, riktlinjer, analys ur ett kénsperspektiv och
utbildningsinsatser for dem som ska genomfora dldreomsorgen. Inom Farsta stadsdelsforvaltning har det inte
genomforts nigon ytterligare kartlaggning eller analys om detta.

2.2 Syfte
Beskriv syftet med utvecklingsarbetet . . . .
Mot bakgrund av resultatet av linsstyrelsens tillsyn av jamstélldhetsintegrering 4r kompetensutveckling for

medarbetare inom dldreomsorgen och tydliga mél och policys angeldget for att nd héllbar jamstélldhet. Syftet med
utvecklingsarbetet r att hitta ritt kompetensutveckling for medarbetarna i jamstélldhetsintegrering fran ett
brukarperspektiv. Utbildning for chefer och politiker ger forutsittning for utveckling av mélen i verksamhetsplanen

2.3 Ange den definition av jamstalidhet som ska vara vagledande fér utvecklingsarbetet
Jamstalldhet innefattar kvinnors och mins lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamstilldhet ger kvinnor och mén samma makt att utforma samhllet och sina egna liv.

2.4 Beskrivhing av utvecklingsarbetet
Om utvecklingsarbetet ingar | en storre satsning, beskriv hela satsningen och vilken del som ni séker utvecklingsstod for.
Beskrivning av utvecklingsarbetet kan limnas som bilaga.

(beskrivning av utvecklingsarbetet kopplat till de omrédden som vi séker medel for)
Utbildningsinsatser (inledande): Utbildning av projektledare i jamstélldhetsintegrering och projektledning.

Utbildningsinsatser. Utbildning fSr samtliga enhetschefer och avdelningschefer inom Farsta stadsdelsforvalting
samt utbildning for politikerna i stadsdelsngmnden om jamstilldhetsintegrering ur ett brukarperspektiv. Genom
dessa utbildningstillfillen kommuniseras utvecklingsarbetet dven ut till 6vriga delar av organisationen. Extern
foreldsare tas in och projektledaren samordnar.

Processledning och handledning: Genomftrande av kartldggning och analys av ojémstélldhet inom &ldreomsorgen
(fran ett brukarperspektiv). Studien gors i syfte att kartligga ev. brister inom detta omrade. Detta genomfdrs
genom; 1) Studier av relevant statistik, t. ex. beviljade timmar mm for kvinnor och mén. 2) Observationer av
omsorgspersonal och bistdndshandldggare i deras bemétande av dldre kvinnor och mén. 3) Material till
kartliggningen himtas dven fran en fokusgrupp med &ldre kvinnor och mén som &r beviljade hemtjénstinsatser.
Kartliggningen kommer att ske pé tva utvalda enheter, bestillarenheten och en hemtjédnstenhet, detta for att fa ett
helhetsperspektiv fran ett brukarperspektiv. (Projektledaren genomfor kartliggningen och analysen.)

Utbildningsinsatser (fér medarbetare): Utbildning av medarbetare inom &dldreomsorgen i form av
halvdagsseminarium. Utbildningen genomfbrs av bade extern utbildare (tva tillfillen) och av projektledaren sjélv.
Utbildningsinsatsen 4r utformad efter behovet som identifieras genom foregéende kartliggning/analys.

Kvalitetssikring av system och metoder for verksamhetsutveckling: Utveckling av ett policydokument for
jamstalldhetsintegrering inom 4ldreomsorgen fran ett brukarperspektiv. Till dokumentet ska samtliga
dldreomsorgens enheter utforma konkreta arbetssitt for att sikerstélla implementering av policyn och genom detta
paverka de insatser vi utfér/bemdtandet av dldre kvinnor och mén. (Projektledaren utformar policydokumentet.)

Utvérdering: Processutvirdering genomfdrs av projektledaren. Bland annat kommer uppftljande observationer och
en uppfdljande fokusgrupp att genomfdras efter utforda utbildningsinsatser (se vidare under punkt 4.)
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2.5 Utvecklingsarbetets projektorganisation
Beskriv hur utveckiingsarbetet ska organiseras

En projektledare (100%) haller i projektet. I projektets styrgrupp ska avdelningschefen (avdelningen for dldre),
enhetschefen for bestéllarenheten, projektledaren samt en enhetschef inom hemtjinsten ing.

Inom Farsta stadsdelsforvaltning finns ett nidtverk for projektledare inom dldreomsorgen. Detta nétverk ska vara
projektets referensgrupp. Samtliga projektledare inom Farsta stadsdelsférvaltning ingér &ven i ett Svergripande
nitverk som erbjuder erfarenhetsutbyte, stéd i projektledarrollen samt stdd i projektstyrningen.

2.6 Metod
Beskriv de metoder/tillviigagangssitt som ni ska anviinda for att jimstilidhetsintegrera verksamheten.

Det empiriska materialet till kartliggningen/analysen kommer att besta av relevant statistik frén verksamheterna
samt material frén observationer och fran en fokusgrupp. Materialet kommer att inhdmtas frén tva utvalda enheter,
bestillarenheten och en hemtjinstenhet. Efterfoljande utbildningsinsatser ska utformas efter resultatet av
kartldggningen. Policydokument utformas av projektiedaren. Processutvirdering gors av projektledare.
Informationsspridning internt och externt sker frimst via webben samt via utbildning av chefer och politiker.

2.7 Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper utvecklingsarbetet riktar sig till samt vilka malgrupper som berbrs indirekt

Medarbetarna pa de tvé utvalda enheterna ber6rs genom att material till kartliggningen hdmtas fran dessa enheter.
Aldre mi#n och kvinnor berérs direkt genom observationerna pa de berérda enheterna samt genom fokusgruppen.
Majoriteten av medarbetarna inom &ldreomsorgen berérs genom att de far kompetensutveckling (som &r anpassad

efter identifierade utvecklingsomraden/behov). Politikerna och chefer fir utbildning. Aldre kvinnor och mén i
Farsta berors indirekt av medarbetarnas féréndrade arbetssitt och kunskap om jamstilldhetsintegrering.

2. 8 Programmal fér de verksamhetsforbattringar som ska uppnas for kvinnor/mén respektive flickor/pojkar

Fyll i utvecklingsarbetets programmal.

Fdr instruktion se bilaga 1

Organisationsniva (rutiner, processer, strukturer, styr- och ledningssystem)

Aktivitetsmal

S4 hiir miter vi

Jimstilldhetsmal

Sa hiir miter vi

Utforma ett policydokument for
jamstalldhetsintegrering inom
dldreomsorgen (fran ett
brukarperspektiv).

Dokument laggs ut pa intranitet att ta
del av for samtliga berorda enheter.

Eneheterna inom &ldreomsorgen ska
bryta ned policyn till konkreta
arbetssatt for den egna verksamheten.
Detta leder till en mer jamstalld
aldreomsorg.

Samtliga enheter redovisar dokument
med arbetssatt for
jamstalldhetsintegrering fran ett
brukarperspektiv

Genomf6rande av kartlaggning och
analys av ojamstilldhet inom
dldreomsorgen (fran ett
brukarperspektiv). Kartlaggningen sker]
genom observationer, fokusgrupp och
statistik fran tva utvalda enheter.

Genomgang av utford kartlaggning ochl
analys.

Kunskap ska finns om brister inom
4ldreomsorgen nér det galler
jamstilldhet fran ett brukarperspektiv.
Detta for att kunna utforma rétt typ av
kompetensutveckling inom detta
omride.

Genomgang av resultat/slutsatser av
genomford kartlaggning/analys.
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Aktivitetsmal

Sa hir miter vi

Jamstilldhetsmal

Sa hir miter vi

Utbildning i jamstélldhetsintegrering
for samtliga tillsvidareanstallda
medarbetare inom dldreomsorgen
genom ett halvdagsseminarium.
Upplagget och innehéllet bestims av
resultatet av genomford kartldggning.
Utbildningen genomfors bade av
extern utbildare och av projektledaren.

Antal narvarande vid seminarierna,
fodelat pa antal kvinnor och mén.

Att 80% av de tillfrigade medarbetarna|
inom #ldreomsorgen tycker att de har
god kunskap om vilka arbetssatt som
framjar jamstéilldhet for brukarna.

Enkit efter utbildning

Utbildning for politikerna i namnden
om jamstilldhetsintegrering ur ett
brukarperspektiv.

Antal nérvarande vid
utbildningstilifillet fordelat pa antal
kvinnor och méan.

80% av politikerna i namnden tycker
sig ha god kunskap i
jémstilldhetsintegering som strategi
for verksamhetsutveckling.

Enkat efter utbiidning

Utbildning fér samtliga enhetschefer
och avdelningschefer i Farsta
stadsdelsforvaltning med temat
"jamstélldhetsintegrering ur ett
brukarperspektiv".

Antal nirvarande vid
utbildningstillfallet férdelat p antal
kvinnor och mén,

80% av cheferna tycker sig ha god
kunskap i jamstalldhetsintegering som
strategi for verksamhetsutveckling.

Enkat efter utbildning

Mal pa medborgarniva (medborgare, patienter, brukare)

Aktivitetsmal

Sa hér miiter vi

Jémstilidhetsmal

84 hir miiter vi

Information om forvaltningens arbete
med jémstilldhetsintegrering inom
aldreomsorgen sprids via Stockholm
stads webbplats och lokaltidningen.

Antal rubriker/texter/annonser

Férvaitningen kan visa minst tvd
omraden dér de forbattrat sig vad géllen
jémstalldhet fran ett brukarperspektiv
inom &ldreomsorgen.

Granskning av informationen till
medborgare (annonser och évriga
texter).

Ny kunskap efter utbildning av
medarbetare och nya policydokument
som implementerats i verksamheten
leder till nya arbetssatt. Detta leder till
en mer jamstalld aldreomsorg.

Se under mal pa organisationsniva och
mél for intema malgrupper.

Aldre kvinnor och mén i Farsta
upplever en mer jamstalid
dldreomsorg.

Utvérdering av statistik mm. efter
utforda utbildningsinsatser. Detta for
att svara pa frigan "har éldreomsorgen
blivit mer jamst4lld?" (som en del i
processutvarderingen).
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2.9 Beskriv hur utvecklingsarbetets programmal bidrar till maluppfylielse av politiska beslut (se fraga 3.1) i )
Kommunstyrelsen har undertecknat CEMR-deklarationen (se 4ven under punkt 3.1). Deklarationen innehaller

bland annat f6ljande principer; - "Jamstilldhet &r en grundliggande rittighet. Kommuner och regioner ska
férverkliga denna rittighet inom alla sina ansvarsomraden." samt - "Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kén
dr avgérande for att uppnd jamstélldhet". Detta utvecklingsarbetet bidrar till maluppfyllelen genom att fraimja nya
arbetssitt inom verksamheterna, arbetssitt som leder till en mer jamstélld dldreomsorg fran ett brukarperspektiv.

3. Programkriterier som kommer aft beaktas vid beddmning av ansdkningar

3.1 Har Landstings-’/kommunstyrelsen (motsv.) beslutat att arbeta med systematisk jamstélidhetsintegrering?

[X] Ja [ ] Nej
Bifoga det beslut som tagits samt underiag fér beslut.

Kommunstyrelsen har skrivit under CEMR-deklarationen.

3.2 Involveras en stérre del av verksamheten?
X| Ja [ ] Nej

Beskriv hur stor del av kommunen/landstinget/foretaget som omfattas.
Uppskatta hur manga som kommer att omfattas av utvecklingsarbetet. Hur manga kommer att deita i aktiviteter och
hur manga kommer att behdva fordndra sitt arbetssatt?

Det empiriska materialet till kartldggningen/analysen kommer att tas fran tvé utvalda enheter (bestillarenheten och
en hemtjinstenhet). Ett urval av medarbetare inom de utvalda enheterna kommer att observeras i métet med dldre
kvinnor och mén. I fokusgruppen kommer 3 dldre kvinnor och 3 &ldre mén att ing, projektiedaren héller i gruppen
Resultatet av kartlaggningen kommer sedan att paverka majoriteten av medarbetarna inom 4ldreomsorgen (ca470
medarbetare) genom att efterféljande kompetensutveckling utformas efter identifierat behov.

Alla enheter inom dldreomsorgen kommer att paverkas nir de sedan ska bryta ned det nya policydokumentet for
jamstilldhetsintegrering fran ett brukarperspektiv till konkreta arbetssitt inom den egna verksamheten (ca 470
medarbetare). Genom utbildningstillfillet fér samtliga chefer inom forvaltningen (ca 60 personer) kommuniseras
utvecklingsarbetet ut till Svriga delar av organisationen, Policydokumentet kan &ven komma att anvéindas som
utgdngspunkt for andra verksamhetsomriden inom forvaltningen om de ska utforma liknande dokument om
jéamstdlldhetsintegrering ur ett brukarperspektiv.

3.3 Framjas konkreta verksamhetsférbattringar?

X] Ja [ ] Nej
Beskriv hur utvecklingsarbetet kommer att bidra till konkreta verksamhetsforbittringar
for kvinnor respektve min/ flickor respektive pojkar

Utbildning (eftermiddagsseminarium) fér medarbetare leder till kunskap i jimstilldhetsintegrering ut ett
brukarperspektiv, som i sin tur pverkar medarbetarnas arbetssitt i bemd&tandet av dldre kvinnor och mén.

Upprittande av policydokument leder till att nya arbetssétt formaliseras och konkretiseras. Nir enheterna sedan
bryter ned detta till konkreta arbetssitt inom den egna verksamheten implementeras den nya policyn. Aldre
kvinnor och mén upplever genom detta en mer jamstilld dldreomsorg.

Utbildning f6r nimnden i jamstélldhetsintegrering ger forutséttning for att mal om jamstéllidhet fran ett
brukarperspektiv upprittas och foljs upp inom i befintligt ledningssystem for verksamhetsplanen.
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3.4 Planeras samarbete med andra kommuner/landsting/féretag?

%] Ja [] Nej

Beskriv hur ni planerar samarbeta med andra organisationer

Samarbete med externa utbildare som utformar utbildning fr chefer och politiker samt ett halvdagsseminarium om
jamstilldhetsintegrering ur ett brukarperspektiv fr medarbetare inom &ldreomsorgen.

3.5 Framijas langsiktighet och bestaende forbattringar?

%] Ja [ ] Nej

Beskriv hur ni planerar for detta och bifoga eventuella beslut om att fortsiitta arbetet efter programtidens siut

Medarbetarnas arbetssitt i bemétandet av dldre kvinnor och mén blir mer jimstéllt genom tva parallella processer;
1. Utbildning av medarbetare leder till kunskap i jimstélldhetsintagrering ut ett brukarperspektiv. Kunskapen
paverkar i sin tur medarbetarnas arbetssitt i bemétandet av dldre kvinnor och mén, dven pa lang sikt.

2. Upprittande av policydokument leder till att nya arbetssitt formaliseras och konkretiseras. Nir enheterna sedan
bryter ned detta till arbetssitt inom den egna verksamheten péverkas #ldre mén och kvinnor d& verksamheten blir
mer jamstalld. Arbetssétten uppdateras kontinuerligt for att sékerstilla bestdende foréndringar.

Utbildning for politikerna ger fSrutséttning for att nya mal uppréttas och foljs upp inom befintligt ledningssystem.

3.6 Kommuniceras utvecklingsarbetet internt och till medborgarna?

%] Ja [ ] Nej

Beskriv hur utvecklingsarbetet kommuniceras internt och till medborgarna.

Utvecklingsarbetet kommer att komuniceras pd webben internt (intranétet samt nyhetsbrev) samt externt
(Stockholms stads webbplats och genom annons i lokaltidning).

Internt kommer #ven utvecklingsarbetet att kommuniceras till samtliga chefer i Farsta stadsdelsfSrvaltning genom
ett utbildningstillfille vid "chefsforum”.

4. Utviirdering och uppféljning

Pengar kan stkas for processutviirdering. Beskriv hur ni planerar att folja upp och utviirdera utvecklingsarbetet.

Utover er egna lokala utiirdering fSrvéntas ni delta | SKLs centrala utvérdering genom att limna in ligesrapporter,

besvara enkiter samt genom att lata foljeforskare folja Ert utvecklingsarbete pa néra hall.

Projektledaren genomfo6r processutvérdering.

Utvirderingar ska goras kontinuerligt efter alla moment i utvecklingsarbetet. Utvérderingen ska bland annat
innehalla foljande moment;

1. Utvirdering av "nuldge" pa utvalda enheter (kartliggning genom statistik, observationer samt fokusgrupp).

2. Enkit till medarbetare efter utbildning.

3. Enkait till politikerna i namnden efter utbildning.

4, Enkit till cheferna efter utbildning vid chefsforum.

5. Utvirdering av statistik, uppfSljande observationer samt en uppftljande fokusgrupp efter utférda
utbildningsinsatser. Detta for att svara pé frigan "har &ldreomsorgen blivit mer jimstalld?" (uppf6ljning av punkt 1
efter genomftrda kompetensutvecklingsinsatser).

6. Uppfoljning av enheternas egna arbetssitt for att sikerstilla implementering av policydokument for
jamstilldhetsintegrering inom 4ldreomsorgen.
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Aktivitet Kostnadsslag Nyckeltal Halvar 1 Halvar 2 Totalt kr
Utbildning for medarbetare Férelasare. 200 kronor per deltagare och 35000
Lokaler utbildningstillfille. 5000
Fortiring.
10 000
50 000
Utbildning for politiker Forelasare 23 deltagare vid utbildningen 15000
Lokaler (samtliga politiker i namnden) 2000
Fortaring Beriikning om att extern utbildare
kostar 15 000 kr for ett tillfalle. 1400
18 400
Projektledare 100% under 11 manader. Lon 310 000 260 000
(genomforande av kartlaggning, utbildning av medarbetare,
processutvardering mm).
570 000
Utbildning for chefer inom Farsta stadsdelsforvaltning. Forelasning ca 60 deltagare vid utbildningen |15 000
Lokaler (samtliga chefer i Farsta sdf’) 30 000
Fortaring Beritkning om att extern utbildare
kostar 15 000 kr for ett tillfalle. 3600
48 600
Totalt kr 377000 |310000 |687000
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Bilaga 1 Programmal med definitioner och exempel

Definitioner av programmal:

1 Program for Hallbar Jamstalldhet arbetar vi med mal pa tre nivaer: organisationsnivé, intern malgruppsniva
samt medborgarniva.

Méalen delas vidare upp i
. Aktivitetsmal: beskriver aktiviteter som ni planerar att genomféra for att jAmstalldhetsintegrera verksamheten.
. Jamstélldhetsmal: beskriver den verksamhetsforbéttring som ska uppnés genom utvecklingsarbetet.

Tank ocksa pé att malen ska vara specifika, kénsuppdelade, relevanta och tidsatta. Kvantitativa matt ska uttryckas
i métbara enheter (t ex x antal deltagare, y andel n&rvarande, x antal beslut, y antal granskade processer osv).
Kvalitativa matt ska uttryckas i verbala omdémen (t ex undermalig/god/mycket god/utmérkt diskussion om
jamstalidhetsaspekter pa tdnkbara konsekvenser av beslutsférslaget X, nya métesformer fér samrad och
medborgarinflytande som s#akerstéller att mén och kvinnors dsikter beaktas likvardigt osv)

Mal ska séttas pa alla tre nivaer och ni ska satta upp bade aktivitetsmal och jamstélidhetsmal.

Niva Aktivitetsmal (ofta kvantitativa) Jamstilldhetsmal (kvalitativa och kvantitativa)
Organisationsniva Aktiviteter som ska genomféras Mét- och/eller utvdrderingsbar beskrivning av

Rutiner, processer, strukturer, for att jamstalldhetsintegrera jamstalida system, rutiner eller processer

kvalitets-, styr- och ledningssystem | verksamhet

Intern malgruppsniva Aktiviteter som ska Mat- och/eller utvarderingsbar beskrivning av
Fortroendevalda, chefer, genomforas for att tilliféra malgruppens kunskaper och hur de visar sig i
medarbetare kunskaper och insikt handiingar

Medborgarniva Aktiviteter som paverkar service, Mat- och/eller utvarderingsbar beskrivning av hur
Klienter, patienter, elever, bemétande och resursférdelning verksamheten beméter flickor/pojkar, resp. kvinnor/mén
brukare, anhériga m fl och fordelar resurser pa eft likvardigt satt

Bilaga 2 Instruktioner och exempel pa budget och aktivitetsplan
Ange typ av aktivitet samt fortydliga vilka typer av underaktiviteter som ingar. Under kostnadsslag beskriver du
vilken typ av kostnad som avses for respektive underaktivitet. Kostnaden ska anges utan moms.

Ange dven nyckeltal enligt f6ljande:
Vid konsultkostnad ska det framgd kostnad per dag eller imme (galler &ven konsultkostnader fér utvdrderare).
Vid utbildningsinsatser ska det framga kostnad per deltagare/utbildningsdag.

Vid handledning ska det framga kostnad per deltagare och handiedningstillfélie.
Vid kurskostnader ska det framga hur stor andel av kurskostnader som avser fortéring och lokaler.

Du kan inte f& utbetalning fér kostnader som avser:
- Overhead (OH) kostnader eller administration
- Vikariekostnader eller politikerarvode fér dem som deltar i utbildningsinsatser

Aktivitet Kostnadsslag Nyckeltal Halvar 1 Halvar 2 Totalt kr
Jamstalldhetsintegrera
brukarunderstkningar
- Medborgarenkat Konsultkostnad 700kr/timmen 13.000 13.000
- Féraldraundersokning Konsultkostnad 700kr/timmen 15.000 15.000
Utbildning om gender 200 kr per
budgeting Forelasare deltagare och 15.000 15.000
- For chefer och politiker Fortaring utbildningsdag 3.000 3.000
Lokaler 2.000 2.000
Totalt kr 33.000 15.000 48.000




