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Sammanfattning

| budget for 2009 beslutade kommunfullméktige &bic8holms stad ska utoka
arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alkdsins verksamheter till gagn for
saval de anstélldas halsa som brukarna. Med anlgdwi det foreslar stads-
ledningskontoret att rokfri arbetstid ska infér&taockholms stads verksamheter
och att alla arbetsplatser ska ha rokfri arbetstighst den 1 maj 2010.

Forvaltningen ar positiv till forslaget att inforékfri arbetstid. Det ar bra bade for
medarbetare och brukare att slippa utsattas f@ksbk. Policyn om en rokfri
arbetstid ligger val i linje med férvaltningens etd for att séanka sjukfranvaron
och utveckla den halsosamma arbetsplatsen.
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Arendets beredning

Arendet har utarbetats inom avdelningen for plangrstrategi och service i
samrad med 6vriga avdelningar.

Bakgrund

| budget 2009 foér Stockholms stad beslutade komoiimdktige att staden ska
"utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetsiadla stadens verksamheter till gagn
for saval de anstéalldas halsa som brukarna” (Stokh stads budget 2009, sid
23). Stadsledningskontoret anser att ett inforandekfri arbetstid i Stockholms
stad innebar att brukare i stadens verksamhetgrdsristadens tjanster i en
frAschare miljo. Vidare innebar det att till exernge aldre brukare som har hjalp
inte behover utsattas for roklukt. En rokfri arlietblir &ven generellt ett
betydelsefullt bidrag i stadens folkhalsoarbete

Forslaget om inférande av rokfri arbetstid i Staalkins stads verksamheter
innebar att alla arbetsplatser ska ha rokfri atloesgenast den 1 maj 2010. Vidare
innebar forslaget att vissa gemensamma utgangsgusha galla i staden.
Forvaltningarna beslutar darutover sjalva om vitkala utgadngspunkter som ska
komplettera de stadsovergripande. | de gemensartgaagspunkterna beskrivs
vad som ar arbetstid och att alla stadens medaebetafattas.

En rekommendation ar att arbeta med stdd och tijiipedarbetare som vill sluta
roka snarare &n med kontroll. R6kfri arbetstid Iskateras som dvriga
ordningsforeskrifter pa arbetsplatserna. Varje rdianmsvarar for det lokala
forberedelse- och forankringsarbetet och ska géigeaomforandeplan samt
besluta om tidpunkt fér inférande av rokfri arbietst

Forslaget har remitterats till Farsta stadsdelsnifdnyttrande senast den 7
november.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ar positiv till férslaget att inforékfri arbetstid. Det &r till gagn
bade for medarbetare och brukare att slippa usstiitaobaksrok. Rokfri arbetstid
ar en kvalitetsfraga for forvaltningens verksamhddet pagar dessutom ett
intensivt arbete med att sanka sjukfranvaron geatbmtveckla forebyggande
modeller och metoder for att forhindra frAnvardskvardarbetet ar ocksa i fokus
och en rokfri arbetstid skulle vara positivt i daitnmanhanget.

Det finns idag en forvaltningspolicy som bland arinaehaller vissa
begransningar nar det galler rokning, som t edettinte ar tillaten utanfor entréer
och i arbetsklader. Policyn om en rokfri arbetfitiger val i linje med
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forvaltningens policy och kan ses som ett stegendtélsosam arbetsplats. Att
infora rokfri arbetstid ar ocksa en arbetsmiljodach atgarden bor darfor
hanteras i det ordinarie arbetsmiljdarbetet i finragens samverkanssystem.

Forvaltningen anser att genomférandet bor foreganekampanj dar olika
stodatgarder presenteras och utgdngspunkten kiattanspirera, stodja och
motivera medarbetare att sluta roka. Det kan skemeadkslutargrupper,
informationsinsatser och andra aktiviteter som étivationsskapande.

En svarighet ar hur efterlevandet av policyn skaédvas. Det &ar svart att ha ett
kontrollsystem for att kunna folja upp om medarbetaspekterar den rokfria
arbetstiden. Forvaltningen anser dock att det bénk ske inom ordinarie system
for regler och foreskrifter.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dvedérdorvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag om inférande awr@kbetstid i Stockholms stads
verksamheter
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