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PERSONALSTRATEGISKA AVDELNINGEN T SD 1 @
2009-08-03

Handlaggare: Annica O Ericson Till

Telefon: 08 - 508 29 647 Kommunstyrelsen

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige besi foljande
1. ROkfri arbetstid ska vara inford i stadens allakgamheter senast
den 1 maj 2010.
2. FOor "ROkfri arbetstid i Stockholms stad” galler gemensamma
utgadngspunkter som beskrivs i tjansteutlatandet.
3. Varje namnd beslutar sjalv vilka lokala utgadngspgankom ska
komplettera de stadsgemensamma.

Irene Lundqvist Svenonius Eva Frunk Lind
Stadsdirektor Personaldirektor
Bakgrund

| budget 2009 gavs staden i uppdrag att utoka tatteér att skapa en rokfri
arbetstid i alla stadens verksamheter till gagrséwal de anstalldas halsa som
brukarna”.

Arendets beredning
Arendet har arbetats fram inom stadsledningskotst@ersonalstrategiska
avdelning. Information till Cesam i augusti 2009.
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TJANSTEUTLATANDE
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Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

De som ar beroende av tjanster som finansierataders har ratt till en rokfri

miljo. Det géller till exempel barn och ungdomddré& och personer med
funktionsnedsattning. Detta géller enligt tobakslagnomhus saval som utomhus
pa skolgardar och motsvarande omraden vid forskaabrfritidshem. Aven den
kommunala vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfigen arbetstagare ska heller
ofrivilligt utsattas for tobaksrok pa arbetsplatsen

Ett inférande av rokfri arbetstid i Stockholms skedyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjanster i en fraschéio. Det innebar att en aldre
brukare som far hjalp med till exempel sin perggmlygien inte behéver utséattas
for roklukt. En rokfri arbetstid blir ocksa ett lgdelsefullt bidrag i stadens
folkhalsoarbete generellt.

"Ett starkt skal att jobba for en rokfri arbetsidatt medarbetarna ér den
viktigaste tillgAngen pa varje arbetsplats. Ingetborgare ska heller ofrivilligt
utsattas for tobaksrok. Alla uppskattar en halsorath och framsynt
verksamhet, fraschare arbetsmiljo, battre ekonémindivid och foretag”

Dessa formuleringar inleder Sveriges Kommuner cahdstings arbetsmiljorads
dokument "Rokfri arbetstid i kommunerna — ett gigkt beslut”.

Manga av dem som roker vill sluta. Att sluta rok&t personligt beslut som
ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Det arbetsgi kan gora ar att
majliggora och underlatta ett rokfritt liv. Blan@kmunalt anstéllda finns stora
grupper med hdg andel rokare.

Enligt Tobaksfaktas kartlaggning maj 2009 har 7&nska kommuner infort rokfri
arbetstid. Ytterligare 11 har beslutat att gora deth bestamt nar det ska ske. |
Stockholm har Ostermalms stadsdelsnamnd nyligé@mtinbkfri arbetstid,
Sodermalms stadsdelsnamnd genomfor det vid hakifies2009, Hagersten -
Lilleholmen stadsdelsnamnd vantas fatta beslut ikorhoch ytterligare
forvaltningar har langt framskridna planer for irgtidet. De erfarenheter som
hittills redovisas ar uteslutande goda.

Erfarenheterna fran olika kommuners arbete visdrestiutet om rokfri arbetstid
maste forankras val, fA acceptans och stod franidgach chefer. Inférandet bor
ske i samverkan med fackliga organisationer ocintexadia stod till rokare som
vill sluta réka bor erbjudas i samma former och attning oavsett i vilken
verksambhet eller pa vilken nivd medarbetaren arbeta

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter
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Stadens storlek innebar att arbetet med genomfétavdrokfri arbetstid maste
ges utrymme och tid och ske nara medarbetare afercihstadens olika
verksamheter. Stadsovergripande beslutas dock gna ggmensamma
utgangspunkter och ramar.

Gemensamma utgangspunkter

ROkfri arbetstid inférs i alla stadens verksamhestrast den 1 maj 2010. Varje
namnd ansvarar for det lokala forberedelse- ochnkningsarbetet. ROkfri

arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for staderksamheter. Att infora rokfri
arbetstid ar ocksa en arbetsmiljofraga som skaehasminom samverkanssystemet.

Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 @kt®009 till 30 juni 2010 att
erbjuda visst stod i namndernas arbete med genandét.

En broschyr med bakgrund och mal for genomforaadetkfri arbetstid kommer
ocksa att tas fram.

Pa stadens intranats sida om att framja halsa kormokséa information och
adekvata lankar att finnas tillgangliga.

Vad ar arbetstid?

Rokning &r inte tillaten under arbetstiden, vilkgen inkluderar alla kortare
pauser. Lunchrasten ingar inte i arbetstiden octirbelarfor inte av beslutet om
rokfrinet.

Vilka omfattas?
ROkfri arbetstid galler alla stadens medarbetareabefer.

Vilka sanktioner och stoéd finns?
ROkfri arbetstid ska hanteras som Ovriga ordningsirifter pa arbetsplatsen.
Fragor hanteras med fordel inom ramen for samverkan

Namnderna rekommenderas att arbeta med stod dehtilijaktiva rokare snarare
an med kontroll.

Stod i detta arbete kan fas hos flera aktorerftiskvardsanordnare,
folkhalsoinstitutet, foretagshalsovarden. Indivithstod for rokstopp finns
kostnadsfritt, exempelvis pa Sluta roka linjen.

Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter
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Nar borjar vi?

Arbetet med att infora rokfri arbetstid pagar redwm flera namnder. Varje
namnd beslutar sjalv nar man genomfér rokfrinesl@ar namnden inget annat sa
galler rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser fnaj manads ingang 2010.

Lokala namndbeslut

Varje namnd gor en genomfoérandeplan och beslutaidpunkt for inférande av
rokfri arbetstid.

Varje namnd behover ocksa se over vilka informatioaterial och/eller kanaler
som behdvs for information och samverkan med medaré och chefer.

Varje namnd beslutar om vilka stédinsatser someskpidas medarbetare som vill
sluta med eller begransa sitt rokande.

Erfarenheter fran arbetet med denna process fidnsiianga kommuner och for
arbetet med rokfrinet finns mycket material frangtagch tillgangligt utan stérre
kostnader.
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