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Handlingsplan for jamstalldhet och mangfald 2010

Stockholms stad har antagit ett integrationsproggam bland annat stravar till att minska
etnisk och social segregation och Farsta stadédeddtning ska darfor aktivt arbeta med att
for sin del bidra till stadens mal. Den etniska gfatden innebar att det finns vardefulla saval
kulturella som sprakliga kompetenser hos vara rande och framtida medarbetare att ta till
vara pa och utveckla for vara brukares basta.

Farsta stadsdelsforvaltning ska i allt vasentlagtven jamlik arbetsplats med ett aktivt arbete
for jamstalldhet och 6kad mangfald. Oavsett koniséttillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller fysisk elsykisk funktionsnedsattning ska alla
behandlas lika i fraga om arbete och anstallniigsvi Arbetsklimatet i forvaltningens
verksamheter ska kannetecknas av respekt och kuoeskalikheter hos méanniskor och
kulturer. De anstalldas olika kompetenser ar erkatgch en resurs och stadsdels-
forvaltningen ser ett varde i att dess anstalldaohka erfarenheter. Stadsdelsforvaltningen
ska aktivt motarbeta rasism, framlingsfientligheth @nnan diskriminering.

Den av stadsdelsnamnden beslutade jamstalldhdtsnaogfaldsplanen fungerar som
overgripande policydokument och géller for allakeaimheter. Jamstalldhets- och
mangfaldsarbete ska inga som en naturlig och iatagrdel i det dagliga arbetet.
Stadsdelsdirektoren har det yttersta ansvaretifisfalldhets- och mangfaldsfragorna i
stadsdelen och varje chef/arbetsledare ansvarsinpéva for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet. Arbetsgivare och arbetstagareaskaerka for att jamstalldhet och kad
mangfald i arbetslivet ska uppnas.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska planer&sntenteras och utvarderas pa samma
satt som 6vrig verksamhet inom stadsdelsnamndete "ebetsstélle ska konkretisera hur
man aktivt kommer att arbeta med jamstalldhet oéhgfald utifran verksamhetens specifika
forutsattningar.

Definitioner

« Jamstalldhetavser forhallanden och villkor mellan kvinnor aokin och betyder att
kvinnor och méan ska ha samma réttigheter, skyldeghech mojligheter inom alla
vasentliga omraden i livet.

« Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och innedtimdivider ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alésentliga omraden i livet oavsett kon,
alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexu@fgning eller funktionshinder.

» Mangfald ett samhalle med mangfald som grund forutsattelikhiet och jamstalldhet.
Ett sddant samhalle utgér ifran alla manniskois Viirde och att varje manniska ska ha
mojligheter att utvecklas efter sina egna forutségtar och énskningar, oavsett alder,
etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggm funktionshinder eller kon.

Inriktningsmal for jamstalldhets- och mangfaldsarbete

» Arbete for jamstalldhet och mangfald ska vara ireegf i all verksamhet
» Stadsdelsforvaltningen ska strava efter en jamk@mefordelning inom alla yrkesgrupper
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» Bade man och kvinnor ska ges forutsattningar attdinera arbete med foraldraskap och
narstaendevard

« Loneskillnader pa andra grunder &n de som foljearhetets art och den personliga
prestationen ska inte forekomma.

« Kvinnors relativa hogre sjuktal ska minskas i fdidnréde till mans

* Medarbetare ska inte utsattas for diskriminerieguella eller andra trakasserier oavsett
grund

Samverkan

Handlingsplanen ar framtagen i samverkan med deéidgacorganisationerna.

Regelverk som styr arbetet

Diskrimineringslagen och de policydokument som géller i staden ochdibmngen styr
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet. Lagen innehB#stammelser om saval jamstalldhets-
arbete som forbud mot diskriminering av anstéllda arbetssékande grundat pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnidlkdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggneligr alder. Forvaltningens policy mot
krankande behandling omfattar samma grupper.

Lagen staller krav pa att arbetsgivaren

- ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktidrfija jamstalldhet i arbetslivet, dvs.
kvinnors och mans lika réatt i fraiga om arbete, @irhgs- och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmojligheter i arbetet

- inom ramen for sin verksamhet ska bedriva ett mi&tmt arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och mdjligheter oavsett etnisktirighet, religion eller annan
trosuppfattning

Lagen staller ocksa krav pa aktiva atgarder i alivet vad galler kon, etnisk tillhdrighet och
trosuppfattning dar

- arbetsgivare och arbetstagare ska samverka onaaktjarder

- det ska bedrivas ett malinriktat arbete for atireilika rattigheter och mojligheter
- arbetsforhallandena ska lampa sig for alla

- trakasserier och repressalier ska forhindras

- vid rekrytering ska ges mojlighet for alla att sdé&diga anstallningar

Ur jamstélldhetssynpunkt stalls ytterligare kramsatt

- arbetsgivare och arbetstagare sarskilt ska verkatf@itjamna och forhindra
skillnader i l6ner och anstéllningsvillkor i likdler likvardiga arbeten och for lika
|6neutveckling

- underlatta forvarvsarbete och foraldraskap

- vidta atgarder for en jamn konsfordelning mellamker och méan i olika arbeten

- genomfdra en lonekartlaggning vart tredje ar

- uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner tradje ar

- uppratta en jamstalldhetsplan vart tredje ar
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Vad har hant?

For forsta gangen har Farsta stadsdelsforvalt@ingdrt sig med staden och andra
organisationer utifrén ett jamforelseperspektitdesde av nio indikatorer som vags samman
enligt JAMIX framtaget av Nyckeltalsinstitutet. Jiirelsen avser forhallandena 2008.

» Yrken - forhallandet 40 — 60 % kvinnor/man

e Ledning - ledningsgrupp med forhallandet 40 — 608fikor/man
* Chefskap - samma mdjlighet att bli chef

» Ersattning — lika 16n

« Ohalsa - lika langtidssjukfranvaro

» Foraldraskap — méns foraldraledighet

* Arbetstid — lika stor andel heltidsanstallda

* Trygghet — andelen med fast anstallning lika

» Jamstalldhetsplan — aktivt arbete nedlagt

Farsta far ett sammanvagt varde pa 115 poang odlamegirdet for jamférbara
organisationer ar 109 poang.

| jAmforelse med basta organisation ser vi fraraftirskillnader vad géaller yrkesgrupper,
ledningsgruppens sammansattning, langtidssjukfrémvach foraldradagarna dar Farsta har
forbattringsomraden.

—— Farsta

JAMIX® Yrkesgrupper stadsdelsforvaltning
2

organisationen med
basta JAMIX

Jamstélldhetsarbete Ledningsgrupp

Tillsvidareanst

Heltidstjanster ‘

[ / 

Foraldradagar Langtidssjukfranvaro

Nyckeltals

JAMIX® - 2008 Institutet
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Nedan foljer exempel pa aktuellt jamstéalldhets- m@ngfaldsarbete i Farsta:

Inom fritidsverksamheten pagar ett inriktat arlféteatt fa fler flickor till fritidsgardarna, och
sarskilt de flickor som normalt inte gar till fdsgarden, de med annan bakgrund an svensk.
Man har en upparbetad kontakt med féreningen Vakkead eller hora som arbetar med
hedersrelaterade fragor bland ungdomar. Tubendiasacett samarbete med en afrikansk
systerférening.

Ungdomsverksamheten Tuben bedriver i samverkangppda forskolan en verksamhet for
unga foraldrar mellan 16-20 ar, vander sig till éaakin och kvinnor.

Avdelningen Aldreomsorg har infor 2010 ansokt oneaklingsmedel fran SKL till

"Program for hallbar jamstalldhet”. Syftet med utkingsarbetet ar att utforma réatt
kompetensutveckling for medarbetarna inom aldreogesosamt att ta fram policydokument
som kan bidra till forandrade arbetssatt inom vankseterna. Detta ska mojliggéras genom
en kartlaggning av brister inom aldreomsorgen eégdller jamstalldhet fran ett
brukarperspektiv.

Arbetsforhallanden

3 kap, 4 §8"Arbetsgivaren skall genomfora sddana atgarder soed hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna ighkan kravas for att arbetsforhallandena
skall lampa sig for alla arbetstagare oavsett kémjsk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.”

Redovisning av vissa nyckeltal vid Farsta stadsddtgvaltning 2009:

Anstallda med manadslon fordelade pa kén per 20096131

Kon Antal personer % av samtliga anstéllda
Kvinnor 1276 (1322) 84,9% (83,1%)
Man 227 (269) 15,1% (16,9 %)
Totalt 1503 (1591)

Var verksamhet ar som andra vard- och omsorgsratieserksamheter starkt
kvinnodominerad. Kvinnorna utgor nastan 85 % avtkgaanstallda med manadslon, att
jamfora med drygt 83,1% under foregaende ar.

Generellt star kvinnor i Sverige for en hogre sj@ikfzaro an man. Detta avspeglas pa
forvaltningens arbetsplatser som till stérsta délestar av kvinnor. Kvinnor har en séamre
halsoutveckling an man. De sjukskrivs och far sjgltining i storre utstrackning an man pa
grund av fysiska besvar i axlar, rygg och armareistressrelaterade sjukdomar ar mer
vanligt forekommande hos kvinnor.

Arbetsorganisation och arbetsmiljo, den fysiskaab&em den psykosociala, ska lampa sig for
bade kvinnor och méan oavsett etnisk tillhérigheligion eller annan trosuppfattning. Det ska
inte finnas nagra praktiska hinder for vare sig méer kvinnor att arbeta i Farsta oberoende
av befattning.
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MAL
Minskad sjukfranvaro totalt och i synnerhet forrkvor. Mal for 2010 ar en sjukfranvaro pa
hogst 5%.

ATGARDER

Forvaltningens projekt "Friska medarbetare — Rdhabing i varldsklass” har fort med sig en
minskad registrerad sjukfranvaro. Fokus har un@8®2sarit langtidssjukskrivningarna i
stadsdelen och en 6kad kunskap bland chefer ochrmetdre om arbetsgang samt insatser i
dessa arenden har ernatts. Under 2010 ska de¢natérre koncentration pa insatser for att
sanka korttidssjukfranvaron.

| det systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsgtaska anstalldas olika forutsattningar for
olika arbetsuppgifter tas i beaktande och arbeteassas darefter. Via stadsdelens nya
samverkansoverenskommelse ska dialogen chef — betdeg utvecklas dar i forsta hand
arbetsplatstraffen och medarbetarsamtalet skawétasformerna.

Projektet "Halsa och verksamhet” ska genomféra®u@@10 och syftar till att utveckla
verksamheten genom ett resultatinriktat ledarskdpett medarbetarskap med okat
individuellt ansvarstagande och inflytande, sanssdéom en hogre frisknérvaro. Den modell
som ska provas pa tre enheter under varen 201Gkbyggett starkt engagemang fran
medarbetarna och ett 6kat inflytande 6ver den daglerksamheten utifran vision, uppdrag
och mal.

Chef/arbetsledare ska i samverkan med de anstMits forutsattningar for friskvard och
halsoframjande arbetsplatser genom ett aktivt anmetd halsoplaner pa saval organisations-,
grupp- som individnivAHalsoplanen ska innehalla insatser av bade psykdsmh fysisk
karaktar.

Ett led i det halsoframjande arbetet ar att infieri arbetstid. ROkfri arbetstid infors den 1
maj 2010. Infor inforande ska medarbetare sonslulla roka erbjudas stod. Det kan ske
genom till exempel rokslutargrupper eller andraivationshoéjande atgarder

Forvarvsarbete och foraldraskap

3 kap, 5 8" Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnligghananliga arbetstagare att
forena forvarvsarbete och foraldraskap.”

MAL
Oka mojligheterna att kombinera foraldraskap odietr och sarskilt verka for att aven man
tar ut foraldraledighet.

ATGARDER

Chef/arbetsledare ska aven under 2010 vara opprasiélldas mojligheter att paverka sina
arbetstider.

Chef/arbetsledare ska informera de anstallda aighéter till deltid och ledighet vid
foraldraledighet, pappaméanader och vard av sjukt.Bendringar och nyheter rérande
foraldraledighet distribueras av personalenhetdgpektive chef/ arbetsledare for information
till all personal.
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Ansvariga chefer behoéver vara aktiva med infornmatioh uppmuntran vad géller
pappaledighet.

Farsta stadsdelsforvaltning ska aktivt motverkansttlarbetare missgynnas pa grund av
foraldraskap, vad galler arbetssituation, arbetgiffgs, I6neutveckling, karridarmajligheter
eller annan utveckling i arbetet

Rekrytering och personalrorlighet
3 kap, 8 §” Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetemsuakling och andra lampliga

atgarder, framja en jamn férdelning mellan kvinmah man i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av arbetstagare.”

JAMIX-jamforelsen visar att endast drygt 10 % akeggrupperna i forvaltningen har en
jamn konsférdelning 40- 60%

Yrkesgruppermed kdnsféordelning 40-60%

100% -

90%

80% -
70%
60%

50% A

40% ~

30% A

20%

10% -

0% 4

Percentil 10
Kvartil 1
Median
Kvartil 3

Lagsta varde
Percentil 90
Hogsta varde

Median Kommuner H

Farsta
stadsdelsforvaltning

MAL
Att inom den narmaste trearsperioden ha okat andaiestallda yrkesgrupper till 20%, det
vill sdga att 20% av vara yrkesgrupper har en jaimsfordelning (40/60).

ATGARDER

Chef/arbetsledare ska initiera till diskussioneraen egna verksamheten ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

ANSVARIG
Alla chefer med personalansvar
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Rekrytering

3 kap 7 §"Arbetsgivaren skall verka for att personer oavdéin, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mdjlighet att stéddiga anstéllningar.”

Kap 3, 8 §8”Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensulingcich andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnahaman i skilda typer av arbete och inom
olika kategorier av arbetstagare.”

3 kap, 9 §'Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudgakn férdelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller iremviss kategori av arbetstagare, skall
arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstrargig for att fa skande av det
underrepresenterade konet och soka se till att Emdarbetstagare av det kdnet efter hand
okar. Forsta stycket skall dock inte tillampas, sénskilda skal talar emot sddana atgarder
eller atgarderna rimligen inte kan kravas med hansl arbetstagarens resurser och
omstandigheterna i dvrigt.”

MAL
Andelen man i kvinnodominerade yrkesgrupper skalikkam andelen kvinnor i de
mansdominerade grupperna.

ATGARDER

Platsannonser ska vara utformade sa att de stianulémangfald. Att, dar sa ar mojligt,
uppge bade en man och kvinna som kontaktpersomoiresen, 6kar chanserna att fa fler
sokande av bada koénen. Vid anstallningsintervjy skamgjligt, anstéllda av bada kénen
medverka. En gemensam ingress ska tas fram tiafiiingens platsannonser.

Rekryteringar ska genomforas pa ett korrekt ocrsk&kment satt och ingen diskriminering far
férekomma, vare sig vid urvalet till anstallningsirvju, under sjalva intervjun, nar resultatet
av den varderas eller nar anstallningsbeslut fafadast fragor som ar relaterade till arbetet
ska stéllas.

Ar 2010 kommer en fortbildning i rekrytering attrgenforas for att kvalitetssakra
rekryteringsprocessen for att bland annat motvdigleriminering och garantera att
kompetensen blir avgtrande vid rekrytering.

ANSVARIG
Chefer med stéd fran personalavdelningen.

Samverkan och malinriktat arbete

3 kap, 1 8"Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka orivalkdtgarder for att uppna
lika rattigheter och majligheter i arbetslivet o@iskon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriering i arbetslivet pa sadana grunder.

3 kap, 2 §"Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt vef&aatt utjamna och forhindra
skillnader i Ioner och andra anstallningsvillkorrjistalldhet i arbetslivet skall uppnas. De
skall sarskilt verka for att utiamna och forhindskillnader i I6ner och andra anstéallnings-
villkor mellan kvinnor och mé&n som utfér arbete samatt betrakta som lika eller likvardigt.
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De skall ocksa framja lika mojligheter till Ioneetkling for kvinnor och man.”

3 kap, 3 §8"Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamlegiriva ett malinriktat arbete
for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet.”

Nulagesbeskrivning

| dagslaget sker samverkan inom Farsta stadsdeddfiting med de fackliga organisationerna
i de former som féljer nedan:

Forvaltningsgrupperér ett forum for dialog mellan forvaltningslednergoch de fackliga
organisationerna. Forvaltningsgruppen behandlamiipande fragor for hela stadsdelens
verksamhet. Forvaltningsgruppen ar ocksa arbetsnaih jamstalldhetskommitté. Parterna
bestammer sjalva sammansattningen vad avser séafiledamoter som proportionen mellan
arbetsgivarforetradare och fackliga foretradare.

Ensamverkansgruppka finnas inom varje programomrade. Samverkappgm utgors av de
anstalldas fackliga representanter och beslutanee Barterna bestammer sjalva samman-
sattningen vad avser saval antal ledaméter sonopgiopen mellan arbetsgivarforetradare
och fackliga foretradare. Ordférande och sekre¢éeraamverkansgruppen utses av
arbetsgivaren, vice ordforanden utses av de faeckbégresentanterna.

Denlokala samverkansgruppengors av de anstalldas fackliga representantebeslutande
chef. Parterna bestammer sjalva sammansattningeavsar saval antal ledamoter som
proportionen mellan arbetsgivarféretradare ochligakoretradare. Ordférande och
sekreterare i lokala samverkansgruppen utses atsgitaren, vice ordféranden utses av de
fackliga representanterna. Lokala samverkansgruppittas pa de arbetsplatser som har
manga anstallda eller flera arbetsgrupper.

Andra former av samverkan mellan arbetsgivare obbtatagare ar arbetsplatstraffen (APT)
och medarbetarsamtal:

Arbetsplatstraffen (APT9kall vara ett forum for dialog mellan de anstéldh
arbetsledningen péa arbetsplatsen. Ramavtalet aggfee storleken pa en arbetsplatstraff.
Daremot kraver ramavtalet att samverkanssysterfemds sa att en traff ger utrymme for
dialog mellan samtliga medarbetare och deras dedet®. Denna dialog galler i forsta hand
planering, utveckling och utvardering av verksaraheDet innebar att APT maste definieras
utifrdn en naturlig arbetsgemenskap i arbetsgrupper ar sa sma att en dialog dar alla kan
delta verkligen blir mojlig.

Medarbetarsamtaskall hallas minst en gang per ar mellan arbedstedom har delegation i
personal och l6nefragor och varje anstalld. Sarnskie vara inplanerat tidsmassigt och i
samrad med varje anstalld. Medarbetarsamtalet lgkiltill en individuell handlingsplan for
varje enskild medarbetare. Handlingsplanen skatlegeanstallde en majlighet till personlig
utveckling i arbetet, genom exempelvis fortbildngh annat. Det &r ocksa av vikt att man
lar kanna varandras kompetenser, sa att man anvdagersonliga resurserna pa effektivaste
satt.

Lokal lonedversyfiregas av centrala forhandlingar dar arbetsgivéietrads av
Kommunforbundet och arbetstagarna av de centreldiga organisationerna. Dar bestams de
yttre ramarna d.v.s. avtalets langd, eventuellagmtsatser och évriga anstallningsvillkor.
Utifran dessa ramar faststélls sedan férutsattmifigaespektive facklig organisation och
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forvaltning. Darefter sker lokal I6nedversyn. Vid kbkala forhandlingarna foretrads
forvaltningen av narmaste I6nesattande chef.

Inom denlokala samverkansgruppesamverkansgruppesch paAPT finns jamstalldhets-
och mangfald med som en punkt.

MAL
Alla anstéllda i férvaltningen ska kanna till folrangens samverkansoverenskommelse och
pa vilket satt och i vilka former samverkan melabetsgivare och arbetstagare bedrivs.

ATGARDER
Personalenheten har tillsammans med de fackligangsgtionerna informerat om
samverkansdverenskommelsens innehall. Arbetetittetsunder 2010.

ANSVARIG
Respektive chef ansvarar for att samverkan i déss former finns, samt att det finns en
dagordning dar samtliga parter kan anmala arendénmotena.

Det aligger respektive ansvarig chef att synpuniéesamverkansavtalet lyfts och diskuteras
igenom med fackliga representanter, sa att sammsftanerna gemensamt kan ses 6ver och
forbattras.

Jamstalldhetsanalys av I6ner

3 kap, 10 &'l syfte att upptacka, atgarda och forhindra osajdiskillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan man och kvinnor ska asggvaren vart tredje ar kartlagga och
analysera

- bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéjgvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren,

- och léneskillnader mellan kvinnor och mén soringfbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddma om forekommande |6riealigr har direkt eller indirekt
samband med kdn. Bedémningen skall sarskilt avse

- skillnader mellan - kvinnor och méan som utféretdsom ar att betrakta som

lika, och

- grupp med arbetstagare som utfor arbete somlér bfukar anses vara kvinnodominerat
och grupp med arbetstagare som utfor arbete soattdsetrakta som likvardigt med sadant
arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinmoh@rat.”

Lonesattningen inom forvaltningen ska folja derelgolicy som antagits av Stockholms stad.
Dessutom ska chef och medarbetare, med |6nepaimyngrundarbeta pa att ta fram
verksamhetsanknutna lonekriterier pa arbetsplatsaresattande chefer ska kunna motivera
|6ner, I6nehojningar och I6neskillnader bland medgarna.
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Lonefordelning per kon pa de, till antalet anstallch sett, 10 storsta befattningsgrupperna
for anstallda med manadslon, per 2009-10-31

Medianlén Antal Andel
Befattning Kvinnor Méan Kvinnor Méan kvinnor (%)
Barnskotare 20 819 18 775 248 10 96,1%
Forskollarare 25567 25 550 168 6 96,6%
Fritidsledare 20 749 20724 16 13 55,2%
Socialsekreterare 27 875 26 925 62 16 79,5%
Vard/bistandsbedomarte 27 980 28 650 26 1 96,3%
Sjukskoterska 30 600 31500 38 3 92,7%
Underskoterska 21 763 21887 206 22 90,4%
Vardbitrade 20173 19 925 223 49 82,0%
Vardare 20 750 21 320 66 27 71,0%
Personlig assistent 19 825 19050 8 13 38,1%
FoOrvaltningen totalt 22 040 21 267| 1276 227 84,9%

Handlingsplan for jamstallda l6ner

3 kap, 11 §'Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppréatta en handsplan for jamstallda l6ner
och dar redovisa resultatet av kartlaggningen oohlgsen enligt 10 8. | planen skall anges
vilka lonejusteringar och andra atgarder som behdwidtas for att uppna lika l6n for arbete
som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Pmskall innehalla en kostnadsberakning och
en tidsplanering utifran malsattningen att de larsgringar som behovs skall genomforas sa
snart som mdjligt och senast inom tre ar. En resloivig och en utvardering av hur de
planerade atgarderna genomférts skall tas in ifigande ars handlingsplan.”

3 kap, 12 §'Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisati forhallande till

vilken arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtadnden information som

behdvs for att organisationen skall kunna samveré&kartlaggning, analys och upprattande
av handlingsplan for jaAmstallda I6ner.”

ATGARDER
Loneanalys genomfors i samband med arliga Ionegyners syfte att eliminera osakliga
l6neskillnader.

Krankningar pa grund av kon etnisk tillhorighet, re ligion eller annan
trosuppfattning eller sexuella trakasserier

Kap 3, 48” Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder somhégsyn till

arbetsgivarens resurser och omstandigheterna ighkan kravas for att arbetsforhallandena
ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett konisttillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.”

Kap 3, 68" Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebyggceh forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller reped®s som har samband med kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirggler sexuella for trakasserier
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Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska planer&antenteras och utvarderas pa samma
satt som 6vrig verksamhet inom stadsdelsforvalernd/arje arbetsstélle ska konkretisera
hur man aktivt kommer att arbeta med jamstalldieatrmangfald utifran verksamhetens
specifika forutsattningar.

| forvaltningens policy mot krdnkande behandling kaan bl a lasa att:

"Forvaltningen fordrar av alla anstéllda, oavstitising eller roll i organisationen, att ta ett
eget, individuellt ansvar for arbetsmiljon genomugiptrada och férhalla sig medttning
gentemot andra och meelspektfor alla individers egenvarde, integritet och tilten egen
asikt samt att i 6vrigbehandla manniskor lika alla situationer manniskor emellan”.

Nuvarande lagstiftning lagger ett tydligt ansvampdetsgivaren att inte bara agera da nagon
utsatts for krankande behandling baserat pa komller etnicitet. Arbetsgivare ar ocksa
skyldig att bedriva ett forebyggande arbete sgeroner inte utsatts for trakasserier eller
repressalier pa dessa grunder eller att man gjoné&n om sadana trakasserier.

ATGARDER
Att under 2010 arbeta vidare med att 6ka medvetent®s saval chefer som medarbetare
om de positiva aspekterna med dkad mangfald.

Att ytterligare oka chefers/arbetsledares kompetemsnangfaldsarbete och vad
diskrimineringslagarna staller krav pa.

Chef/arbetsledare har ansvar for att

« arbetsforhallandena ar sadana att de lampar sigjlfdanstallda, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder, sexuell laggning

« fragor angaende arbetsforhallanden tas upp undecklingssamtal.

Trakasserier som har samband med koén, etniskridjhét, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsder ar forbjudna pa arbetsplatsen.
Detsamma géller &ven ovalkomna ndrmanden av senateit, krankande behandling eller
andra former av trakasserier.

Sombilaga till denna jamstalldhets- och mangfaldspfams forvaltningens policy med

rutiner gallande diskriminering/trakasserier/kramit@ behandling utifran diskriminerings-
lagarna for arbetslivet.
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Lonekartlaggning, I6ner oktober 2009 (avser tillswilareanstallda).

Antal Medianlon
Befattning BAS  Kvinnor Man Tot Kvinnor Man Kommentarer
EKBITR MOTTKOK (8228) A 6 0 6 20995 Enbart kvinnor
EKONOMIBITR (8212) A 7 3 10 19 400 18 679 | Loneskillnaden ej till kvinnors nackdel
EKONOMIBITR/KOK (8222) A 7 3 10 19 750 18 700 | Loneskillnaden e; till kvinnors nackdel
SOFTHANDLAGGARE (3147) C 3 1 6 23100 24 650
ADM ASSISTENT (9305) Cc 9 1 10 23300 25 600
KOCK/KOKERSKA (8156) C 6 2 8 21 807 23 200
BYRAASSISTENT (9270) C 12 0 12 24775 Enbart kvinnor
PERSONLIG ASS (3399) C 7 10 17 19 650 19425 Léneskillnaden e;j till kvinnors nackdel
FRITIDSLED FO (3475) D 9 22600 24800 | Bibehallen lon efter tidigare chefsbefattning
BOENDESTODJARE (3779) D 11 4 15 22 300 21975 | Loneskillnaden ej till kvinnors nackdel
FRITIDSLEDARE (3460) D 17 16 33 20574 20674
VARDARE (1652) D 64 26 90 20 800 21320 | Troligtvis en féljd av individuell 16n
UNDERSKOTERSKA (1650) D 182 19 201 21864 21775 | Loneskillnaden ej till kvinnors nackdel
BARNSKOTARE (3680) D 197 3 200 21285 18 850 | Loneskillnaden e; till kvinnors nackdel
VARDBITRADE (1654) D 186 39 306 20 435 20100 | Loneskillnaden ej till kvinnors nackdel
FORSKOLLARARE (3641) F 161 5 166 25700 26 000 Foljd av individuell [6n
SJUKGYMNAST(1341) G 6 0 26 750 Enbart kvinnor
ARBETSTERAPEUT (1373) G 0 8 25 300 Enbart kvinnor
ARBETSLEDARE (6420) G 2 4 25900 26 400
VARD/BIST.BEDOM (3989) G 24 1 25 28 000 28 650
SJUKSKOTERSKA (1137) G 35 3 38 30 500 31500
SOCIALSEKR (3094) H 53 15 68 28 200 27 000 Léneskillnaden e;j till kvinnors nackdel
FORSKOLECH BITR (3415) | 5 0 6 34 700 Enbart kvinnor
ENHETSCHEF BITR (2438) | 13 2 15 34 500 34 100

| tabellen redovisas endast yrkesgrupper med fem eller fler anstéllda. Loneskillnader i grupper med farre an fem anstéllda av det
underrepresenterade konet kommenteras inte da individuella variationer i 16n ar en naturlig foljd av individuell och differentierad
I6nesattning. Det fullstandiga materialet finns att tillgd hos personalenheten.
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