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Bakgrund och syfte

Stockholm stad infor under varen 2010 ”Rokfri arbetstid”. For att forstarka och uppmarksamma detta
har Stadsdelarna Farsta och Enskede-Arsta-Vantor beslutat sig for att genomfora ett antal
tobakspreventiva insatser. Bland annat kommer utbildningar kring tobaksférebyggande arbete
genomforas i samarbete med A Non Smoking Generation i maj 2010. Till dessa utbildningar kommer
skolpersonal, faltassistenter, nattvandrare med flera att bjudas in. Det vill sdga vuxna som i sin
yrkesroll eller i ett frivilligt engagemang moter ungdomar. En annan del i arbetet med att
uppmarksamma “rokfri arbetstid” blir att forstarka stadsdelarnas fritidsgardars tobaks- och
drogforebyggande arbete.

Totalt borjar ca 16 000 ungdomar arligen att anvanda tobak. Manga fler befinner sig i ett gréansland
dar de testar. Vi vet att nastan ingen borjar bruka tobak efter 18 ars alder. Man kan séga att fonstret
mot ett mojligt tobaksbruk star 6ppet under ett antal dynamiska och mycket paverkbara ar i vara liv.
Det vill sdga aren mellan 10 - 18 ars alder. Kan vi fran samhallets och vuxenvarldens sida hjalpa vara
ungdomar att halla "tobaksfonstret” stangt under dessa ar sa kommer de med stor sannolikhet aldrig
att borja anvanda tobak.

All forskning pekar pa att “"tobaksbruk smittar”. Det vill sdga finns tobaksbruk i de miljéer som
ungdomar befinner sig i — skola, kompisgéng, féreningsliv och fritidsgardar — sa 6kar risken att de
borjar anvanda tobak. En viktig arena for det tobaksforebyggande arbetet ar darfor fritidsgardarna.

Det ar viktigt att se till att fritidsgardarnas verksamhet, inne- och utemiljo, omfattas av en tydlig
tobakspolicy. Darfor vill Farsta och Enskede-Arsta-Vantor stadsdelar nu, i samarbete med A Non
Smoking Generation, genomfora ett projekt som syftar till att starka stadsdelarnas fritidsgardars
tobaks- och drogférebyggande arbete.

Projektet syftar till att ge fritidsgardspersonalen motivation och verktyg att genomfora ett
kunskapsbaserat och effektivt tobaksforebyggande arbete. | det ska dven ungdomarna som gar pa



fritidsgardarna involveras. Projektet innehaller darfor saval utbildningsinsatser for personalen som
processledning av arbetet med att ta fram policys och dess implementering.

Insats och genomférande

En styrgrupp ska bildas med ansvariga avdelningschefer fran bada stadsdelsforvaltningar, en
representant fran A Non Smoking Generation och dar de tva preventionssamordnarna ar
foredragande.

En uppstart pa det tobaksforebyggande arbetet kommer att 4ga rum i maj 2010 pa respektive
stadsdel. Till féreldsningarna bjuds alla barn och ungdomsarbetare fran skola, fritid, socialtjdnst,
kyrka och andra foéreningar/frivilligorganisationer in . Utbildningen sker i tva pass, ett pa dagen och
ett pa kvéllen for att gora grundutbildningen tillganglig for sa manga som mojligt.

En gemensam utbildning genomfors for fritidsledarna vid Farsta och Enskede-Arsta-Vantors
fritidsgardar. Utbildningen syftar till att dels ge fritidsledarna inspiration och motivation att ta tag i
tobaksfragan dels ge konkreta metodverktyg pa hur man i sin dagliga verksamhet kan arbeta tobaks-
och drogférebyggande. Utbildningen halls av utbildare fran A Non Smoking Generation som dven
tillhandahaller material.

Personal och ungdomar fran respektive stadsdel traffas vid tva tillfdllen (tva traffar per stadsdel) for
att diskutera och arbeta fram en stadsdelsévergripande tobakspolicy for fritidsgardarna. Arbetet leds
av en projektledare fran A Non Smoking Generation. Att ungdomarna sjalva pa det har sattet
involveras i policyarbetet ar en framgangsfaktor for policyns framtida efterlevnad.

Nar policyn ar klar och implementeringsarbetet pa fritidsgardarna har paborjats far varje fritidsgard
ett besok av Inspiratorer fran A Non Smoking Generation. Vid bestken ges alla ungdomar som &r pa
fritidsgarden mojlighet att diskutera tobaksfragan generellt och da dven fundera kring den framtagna
policyn och dess syfte. Inspiratorsbesoket starker pa sa satt medvetenheten om varfor policyn har
tagits fram och pa vilket satt var och en kan bidra till att farre ungdomar borjar anvanda tobak.

Under aret kommer fritidsgardarna att ha tobakstemat som en réd trad i det ordinarie arbetet.

Malgrupp
Samtliga barn- och ungdomsarbetare verksamma i stadsdelarna

Fritidsgardspersonal i Farsta och Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltningar
Besdkande ungdomar pa 15 fritidsgardar

Samverkanspartners
A Non Smoking Generation

Forvantat resultat
e Attt personalen far inspiration och kunskap for att genomfora ett tobakspreventivt arbete pa
sina respektive fritidsgardar
e Att en tobakspolicy tas fram tillsammans med ungdomar
e Att tobakspolicyn implementeras pa fritidsgardarna
e Att tobaksbruket minskar i malgruppen



Projekttid
1 maj 2010-30 april 2011

Uppfoljning
e For och eftermatning genom en enkat till ungdomar och personal pa fritidsgardarna
e Arbetet kommer att f6ljas upp pa personalméten kontinuerligt under aret

Implementering i ordinarie verksamhet
Det drogforebyggande arbetet ska ha en sjalvklar plats i fritidsgardarnas verksamhetsplan, dar
tobakspolicyn blir ett tydligt verktyg for att arbeta kontinuerligt med fragan framéver.



