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Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkéanner atgardsplanen ochriwerdaen for kannedom till
aldrendmnden.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Ingrid Friberg
avdelningschef

Sammanfattning

| enlighet med beslut i kommunfullméktige genom#&fdrvaltningen den 5 juni
2009 en verksamhetsuppféljning av Farsta Vastratldest, vilken redovisades
for namnden den 21 januari 2010. Syftet var akiuidskap om styrkor, svagheter
och angelagna forbattringsomraden. Efter genomippfoljning begéarde
namnden in en atgardsplan fran enheten. Planemib&skad som ska atgardas
vid samtliga utvecklingsomraden.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godizshen inlamnade
atgardsplanen och dverlamnar den for kannedoralditenamnden.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for aldre.

Bakgrund

| enlighet med beslut i kommunfullméktige genom®&fdrvaltningen den 10 juli
2009 en verksamhetsuppféljning av Farsta Vastratidest, vilken redovisades
for namnden den 21 januari 2010. Syftet med uppifidjen var att fa kunskap om
styrkor, svagheter och angelagna forbattringsonmade

Farsta Vastra Hemtjanst bedomdes utifran genonviérksamhetsuppfoljning

vara en fungerande verksamhet. Personalen &r segadii omradesindelade team
for att 6ka personalkontinuiteten hos brukarnaurigh ar det lag omséattning och
hog kompetens i personalgruppen, som bland annfattamett demensteam. Pa
enheten talas forutom svenska aven finska, sparkurdiska. Pa vissa
omraden kravs dock forbattringar/atgarder for atksamheten ska leva upp till
de krav som stélls.

Efter genomford uppfoljning begarde forvaltningénm@amndens uppdrag in en
atgardsplan. Enheten inkom med atgardsplanen i tid.

Vid verksamhetsuppfoljningen iakttogs foljande &elser fran ramavtalet.

Fran forra arets uppfoljning kvarstod:
« Personal som utfor insatser till anhorig/narstaetal@imenterar inte |
enlighet med socialtjanstlagen och stadens rikdtlinj

Forvaltningen kunde vidare konstatera att verksaenheid arets uppfoljning aven
avviker fran ramavtalet pa foljande omrade:
« Genomférandeplaner finns inte for alla brukare.
» Genomférandeplanerna behdver utvecklas for attvaodsstallda krav.
* Inga skriftliga rutiner finns for att personaleraskppmérksamma och
vidta atgarder om en enskild inte tillgodogor siilgétckligt med naring.

Forvaltningens forslag

Enhetens atgardsplan beskriver vad som ska atgéidiaamtliga utvecklings-
omraden. Forvaltningens bedémning ar att enhetemier att kunna atgarda de
brister som uppmarksammats i samband med uppfggniav verksamheten.
Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godizshen inlamnade atgards-
planen och dverlamnar den fér kAnnedom till &ldnemden.

Bilaga
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