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Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkénner redovisningen av satsningen pa sommarjobb for
ungdomar 2010.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Per-Ove Mattsson
avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsnamnden erbjod 221 ungdomar sommarjobb vilket dr néastan dubbelt sa
manga jamfort med 2009. 386 ungdomar hade ansdkt om sommarjobb, vilket var
lika manga som aret innan. Lénekostnaderna uppgar till 2,0 miljoner kronor.
Forvaltningens aldreomsorg tog emot 70 st, ungdomar, forskola och fritid 60 st,
och funktionsnedséttningl15st. Stadsdelsndmndens entreprendrer inom
aldreomsorg och funktionsnedsattning tog emot ca 60 st ungdomar.

Enligt forvaltningens utvardering upplever ungdomarna att de blivit val mottagna
av respektive verksamhet och &ar ndjda med sitt sommarjobb. Av utvarderingen
framgar dven att arbetsgivarna ar néjda med ungdomarnas insatser.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for vuxna.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden hade avsatt 1,1 miljoner kronor i budget for att anordna
sommarjobb for ungdomar. Harutéver erhéll ndmnden 1,0 miljoner kronor i extra
medel fran kommunfullméaktiges projekt Soderortsvisionen. Forvaltningens
arbetsmarknadsenhet Arbetsforum har haft ansvar for att organisera och
administrera arets sommarjobb.

Redovisning av arets sommarjobb

Antal

Antalet ungdomar som ans6kte om sommarjobb var 386, vilket var lika manga
som aret innan. 221 ungdomar anstalldes, 115 flickor och 106 pojkar. Det ar
nastan dubbelt s& manga ungdomar som aret innan. 28 ungdomar som erbjods
anstéllning tackade nej eller uteblev utan att meddela verksamheten. Dessa kunde
till viss del ersattas av andra ungdomar som fanns pa reservlistan.

Jobben

Arets sommarjobb har i stort fungerat val. Ungdomarna respektive arbetsgivarna
har fatt besvara en enkat som bekraftar detta. 89 ungdomar och 15 arbetsgivare
besvarade enkaten. Ungdomarna upplever att de blivit val mottagna av respektive
verksamhet och ar néjda med sitt feriejobb. Verksamheterna ar néjda med hur det
fungerat och med ungdomarnas insatser. En del kritik kring administration och
information tar forvaltningen till sig och ska forbattras till kommande ar. Nagra
ungdomar har svarat att det ibland har varit for lite att gora och har 6nskat mer
handledning. Det &r nagot som forvaltningen ocksa tar med sig infér kommande
ar.

Varje verksamhet fick under februari-mars fylla i en blankett for hur manga
ungdomar de kunde ta emot under sommaren och under vilka perioder, uppgifter
om ansvarig chef samt ansvarig kontaktperson/arbetsledare under sommaren.
Forvaltningens aldreomsorg tog emot flest ungdomar (70 st), darefter forskola och
fritid (60), funktionsnedsattning (15). Dérutover fick ett antal ungdomar
sommarjobb inom foérvaltningens administration. Till detta ska l&aggas ytterligare
ett 60-tal ungdomar som sommarjobbade hos forvaltningens entreprendrer inom
aldrevard och funktionsnedsattning.

Varje ungdom som sokte sommarjobb fick ett personligt svar per post. De som
antogs, fick veta vem pa respektive verksamhet de skulle hora av sig till samt var
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och nar de skulle borja arbeta. Varje arbetsplats fick per mail listor pa vilka
ungdomar som skulle komma till dem och vid vilken tid.

Rekrytering av arbetsplatser

Rekryteringen av arbetsplatser var en stor utmaning i och med att
stadsdelsnamnden tilldelades extramedel. Det innebar att det blev ett mycket
omfattande arbete att finna ett sa stort antal platser som de extra medlen gav
mojlighet till. Detta lyckades genom ett stort engagemang hos forvaltningens
enheter och genom att bredda utbudet av arbetsplatser samt genom att utnyttja
Arbetsforums lokala kontaktnat.

Representanter fran samtliga verksamheter kallades till ett informationsmote dar
I6neadministratorer fran serviceforvaltningen gav information om avtal,
tidrapportering mm.

Urval

Sommarjobben har i huvudsak lottats ut bland de s6kande. Ett antal jobb har
forbehallits ungdomar som har kontakt med enheten barn och ungdom —
utredning, bland annat ett antal ensamkommande flyktingbarn.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Samarbetet mellan arbetsplatserna och Arbetsforum har i stort sett fungerat val.
Dock har kommunikationen brustit i nagra fall nar ungdomarna inte dykt upp pa
arbetsplatsen i samband med att de skulle bérja sitt sommarjobb. Den introduktion
verksamheterna gett ungdomarna har i de flesta fall fungerat bra. | forvaltningens
enkadt finns svar som pekar pa att ungdomarna tidigt benéver mer information om
arbetsplatsen och dess rutiner. Ett sétt att tillgodose detta behov &r att varje
verksamhet sammankallar ”sina” ungdomar innan de borjar sitt sommarjobb for
att informera om arbetstider, rutiner, uppgifter mm. Detta genomférdes vid
enheterna inom funktionsnedsattning vilket uppskattades av ungdomarna.

Forvaltningen vill med hanvisning till arets och tidigare ars erfarenheter framhalla
att sommarjobben &r en mycket bra ungdomsinsats som ger, férutom 16n, en god
introduktion till arbetslivet fér ungdomarna. Det ger dven forvaltningen méjlighet
att visa upp sina verksamheter for ungdomar som kan lockas att valja vard- och
omsorgsarbete i framtiden.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens redovisning
av satsningen pa sommarjobb 2010.
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