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Handlingsplan for jamstalldhet och mangfald 2010

Inriktningsmal for jamstalldhets- och mangfaldsarbete

e Arbete for jamstalldhet och mangfald ska vara integrerat i all verksamhet

e Stadsdelsforvaltningen ska strava efter en jamnare konsfordelning inom alla yrkesgrupper

e Bade man och kvinnor ska ges férutsattningar att kombinera arbete med foraldraskap och
narstaendevard

e Loneskillnader pa andra grunder an de som féljer av arbetets art och den personliga
prestationen ska inte férekomma.

e Kvinnors relativa hogre sjuktal ska minskas i forhallande till mans

e Medarbetare ska inte utsattas for diskriminering, sexuella eller andra trakasserier oavsett
grund

Samverkan

Handlingsplanen ar framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna.

Arbetsforhallanden

Redovisning av vissa nyckeltal vid Farsta stadsdelsférvaltning:

Anstallda med manadslon fordelade pa kon per sista oktober

2008 2009 2010
Koén Antal % Antal % Antal %
Kvinnor 1322 83,1 1246 84,9 1137 78,9
Maén 269 16,9 227 15,1 203 21,1
Totalt 1591 1503 1440

Generellt star kvinnor i Sverige for en hogre sjukfranvaro &n man. Detta avspeglas pa
forvaltningens arbetsplatser som till storsta delen bestar av kvinnor. Kvinnor har en samre
hélsoutveckling &n méan. De sjukskrivs och far sjukersattning i storre utstrackning an man pa
grund av fysiska besvar i axlar, rygg och armar. Aven stressrelaterade sjukdomar &r mer
vanligt forekommande hos kvinnor.

Arbetsorganisation och arbetsmiljo, den fysiska saval som den psykosociala, ska lampa sig for
bade kvinnor och man oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Det ska
inte finnas nagra praktiska hinder for vare sig man eller kvinnor att arbeta i Farsta oberoende
av befattning.

MAL
Minskad sjukfranvaro totalt och i synnerhet for kvinnor. Mal for 2010 reviderades fran 5% till
6.5 % och den sista oktober 2010 var den totala ackumulerade sjukfranvaron 5,95%
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ATGARDER

Under 2009 lag tonvikten pa att minska den langa sjukfranvaron och 2010 har fokus flyttats
till ett mer forebyggande arbete genom att tidigt fanga upp korttidsfranvaro och upprepad
franvaro registrerad sjukfranvaro.

RESULTAT

Sjukfranvaron har minskat i hela samhallet till f6ljd av andrade regelsystem men
forvaltningens insatser har haft betydelse. Vi har kunnat konstatera att sjukfranvaron i Farsta
ligger pa en ldgre niva an i 6vriga stadsdelar. JAMIX-kartldggningen (avser 2009) visar
tydligt att skillnaden mellan man och kvinnor i fraga om den langa sjukfranvaron minskat fran
over 200% (2007) till under 50% (2009) Diagram.
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Forvarvsarbete och foraldraskap

MAL
Oka mojligheterna att kombinera foraldraskap och arbete och sarskilt verka for att d&ven méan
tar ut foraldraledighet.

ATGARDER
Chef/arbetsledare ska dven under 2010 vara 6ppna for anstalldas mojligheter att paverka sina
arbetstider.

Chef/arbetsledare ska informera de anstallda om réttigheter till deltid och ledighet vid
foraldraledighet, pappamanader och vard av sjukt barn. Andringar och nyheter rérande
foraldraledighet distribueras av personalenhet till respektive chef/ arbetsledare for information
till all personal.

Ansvariga chefer behdver vara aktiva med information och uppmuntran vad géller
pappaledighet.
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Farsta stadsdelsforvaltning ska aktivt motverka att medarbetare missgynnas pa grund av
foraldraskap, vad géller arbetssituation, arbetsuppgifter, I6neutveckling, karriarmojligheter
eller annan utveckling i arbetet

RESULTAT

I I6nekartlaggningen kan vi inte se att det finns strukturella I6neskillnader mellan kvinnor och
man. Foraldralediga har samma ratt till och forutsattningar for I6nedkningar i I6nerevision
som sina kollegor. Ingen missgynnas pa grund av foraldraledighet. JAMIX-kartlaggningen
(avser 2009) visar att man i nagot hogre utstrackning an foregaende ar tagit ut
foraldraledighet.

Rekrytering och personalrorlighet

JAMIX-jamforelsen visar att endast drygt 10 % av yrkesgrupperna i forvaltningen har en
jamn konsfordelning 40- 60%.(2008)

MAL
Att inom den narmaste trearsperioden ha okat andelen jamstallda yrkesgrupper till 20%, det
vill saga att 20% av vara yrkesgrupper har en jamn konsfordelning (40/60).

ATGARDER

Chef/arbetsledare ska initiera till diskussioner om den egna verksamheten ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

ANSVARIG
Alla chefer med personalansvar

RESULTAT
Andelen yrkesgrupper med jamn kénsfordelning har sjunkit nagot till strax under 10% (2009)
dock har andel mén totalt 6kat till dver 21% (Oktober 2010)

MAL
Andelen mén i kvinnodominerade yrkesgrupper ska 0ka liksom andelen kvinnor i de
mansdominerade grupperna.

ATGARDER

Platsannonser ska vara utformade sa att de stimulerar till mangfald. Att, dar sa ar mojligt,
uppge bade en man och kvinna som kontaktperson i annonsen, dkar chanserna att fa fler
sokande av bada konen. Vid anstallningsintervju ska, om mojligt, anstallda av bada kénen
medverka. En gemensam ingress ska tas fram till forvaltningens platsannonser.

Rekryteringar ska genomforas pa ett korrekt och konsekvent satt och ingen diskriminering far
forekomma, vare sig vid urvalet till anstallningsintervju, under sjalva intervjun, nar resultatet
av den varderas eller nar anstallningsbeslut fattas. Endast fragor som ar relaterade till arbetet

ska stallas.
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ANSVARIG
Chefer med stod fran personalavdelningen.

RESULTAT

Forvaltningen arbetar med kompetenshaserad rekrytering och har sma eller inga mojligheter
att paverka intagning till utbildning i vardyrkena. Det ar fortfarande mest kvinnor som soker
sadan utbildning och det ar i vard och omsorgsyrkena vi har de allra flesta anstallda.

Samverkan och malinriktat arbete

MAL
Alla anstéllda i forvaltningen ska kénna till forvaltningens samverkanséverenskommelse och
pa vilket satt och i vilka former samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare bedrivs.

ATGARDER
Personalenheten har tillsammans med de fackliga organisationerna informerat om
samverkansoverenskommelsens innehall. Arbetet fortsatter under 2010.

ANSVARIG
Respektive chef ansvarar for att samverkan i dess olika former finns, samt att det finns en
dagordning dar samtliga parter kan anmala arenden infér motena.

Det aligger respektive ansvarig chef att synpunkter pa samverkansavtalet lyfts och diskuteras
igenom med fackliga representanter, sa att samverkansformerna gemensamt kan ses 6ver och
forbattras.

RESULTAT
Arbetet med utformningen av arbetsplatstraffarna har fortsatt och diskuterats pa flera enheter
som ocksa andrat sina former for APT i syfte att 6ka deltagande och dialog.

Jamstalldhetsanalys av 16ner

Lonesattningen inom férvaltningen ska folja den I6nepolicy som antagits av Stockholms stad.
Dessutom ska chef och medarbetare, med Iénepolicyn som grund, arbeta pa att ta fram
verksamhetsanknutna lonekriterier pa arbetsplatsen. Lonesattande chefer ska kunna motivera
I6ner, I6nehdjningar och l6neskillnader bland medarbetarna.

Handlingsplan for jamstallda lI6ner
ATGARDER
Loneanalys genomfors i samband med arliga I6nedversyner i syfte att eliminera osakliga

I6neskillnader.

RESULTAT
Lonekartlaggningen visar inte pa nagra strukturella I6neskillnader mellan mén och kvinnor.
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Krankningar pa grund av kon etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller sexuella trakasserier

ATGARDER
Att under 2010 arbeta vidare med att 6ka medvetenheten hos saval chefer som medarbetare
om de positiva aspekterna med 6kad mangfald.

Att ytterligare oka chefers/arbetsledares kompetens om mangfaldsarbete och vad
diskrimineringslagarna stéller krav pa.

Trakasserier som har samband med kdn, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ar forbjudna pa arbetsplatsen.
Detsamma géller &ven ovédlkomna ndrmanden av sexuell natur, krdnkande behandling eller
andra former av trakasserier.

Som bilaga till denna jamstalldhets- och mangfaldsplan finns férvaltningens policy med
rutiner gallande diskriminering/trakasserier/krankande behandling utifran diskriminerings-
lagarna for arbetslivet.

RESULTAT

I olika sammanhang lyfts forvaltningens policy mot krankande behandling upp, bland annat i
introduktionen for nyanstéallda. Under 2010 har ett d&rende med pastatt krankande behandling

pa grund av etnicitet utretts pa forvaltningen. Utredningen gav inte stod for att diskriminering
forekommit.
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Bilaga 1

Lonekartlaggning, 16ner nov 2010.

Antal Medianlén
Befattning Kvinnor Man Tot Kvinnor Man Kommentarer
EKBITR MOTTKOK 5 5 21550
EKONOMIBITRO 7 2 9 19600 19055
EKONOMIBITR/KOK 4 2 6 20195 19535
SOFTHANDLAGGARE 4 1 5 23050 28510
ADM ASSISTENT 8 1 9 24655 26100
KOCK/KOKERSKA 6 1 7 22345 23200
BYRAASSISTENT 10 10 24550
PERSONLIG ASS 6 11 17 19990 19730 Loneskillnad e;j till kvinnors nackdel
FRITIDSLED FO 6 1 7 23725 25350
BOENDESTODJARE 15 6 21 23010 20704 Léneskillnad ej till kvinnors nackdel
FRITIDSLEDARE 15 16 31 21530 21275 Léneskillnad ej till kvinnors nackdel
VARDARE 47 16 63 21500 21875
UNDERSKOTERSKA 130 12 142 22180 21412 Loneskillnad e;j till kvinnors nackdel
BARNSKOTARE 204 4 208 21680 19875 Léneskillnad ej till kvinnors nackdel
VARDBITRADE 145 33 178 20950 20500 Léneskillnad ej till kvinnors nackdel
FORSKOLLARARE 172 7 179 26225 26050
ARBETSTERAPEUT 5 5 26600
ARBETSLEDARE 2 3 5 25520 25650
VARD/BIST.BEDOM 25 1 26 28700 29450
SJUKSKOTERSKA 18 1 19 32025 32250
SOCIALSEKR 54 17 71 28775 27680 Loneskillnad ej till kvinnors nackdel
ENHETSCHEF BITR/BITR FSK:CH 20 3 23 35300 34350

| tabellen redovisas endast yrkesgrupper med fem eller fler anstallda.
* Loneskillnader i grupper med farre &n tre anstéllda av det underrepresenterade konet kommenteras inte da individuella variationer i 16n ar en
naturlig féljd av individuell och differentierad I6nesattning..



