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Plan for personalens
kompetensutvecklingska finnas

Enheten har en individuell
kompetensplan upprattad for varje
medarbetare, utifran verksamheten /
medarhetarens behov. Den
uppdateras vid medarbetarsamtalet.

Enhetschef, medarbetaren

Rutiner hur personal
uppmarksammar och vidtar
atgérder om en enskild inte
tillgodogér sig tillrdckligt med
néring och energi ska finnas.

Rutin vid misstanke om otillracklig
kost/néringsintag fanns pa enheten
sedan tidigare.

enhetschef, samordnare,
kontaktperson,

2009

1. N&r omvardnadspersonalen
mérker att nagon kund &ter samre
och har tappat aptiten férséker
personalen till att borja med att ta
reda p& om det &r ndgon speciell
matrétt som personen langtar efter
efter. Personalen kan da vara

behjalplig med tillagningen.




2.Personalen ger tips om hur man
kan berika kosten med néring utfran
enhetens / kundens kostparm. |
samradd med kunden tar personalen
kontakt med distriktskéterskan. Alla
insatser ska dokumenteras i parasol.

3. Vid behov &r personalen behjalplig
med att tillaga naringsdryck, nar
kunden tillfalligt tappat matlusten.

Rutiner for introduktion ska
uppdateras.

Enheten kommer att uppdatera och
utveckla indtroduktionsmarialet for
nyanstéllda. En mindre grupp med tre
tillsvidareanstallda, en timvikarie
samt samordnare kommer att arbeta
fram ett forslag. Forslaget kommer
att tas upp pa ett APT sa att alla
medarbetare kan komma med
synpunkter pa matrialet.

Samordnaren,arbetsgrupp
en, enhetschef

maj-11

férbittras.

Lépande dokumentationen ska

Under varen kommer alla
medarbetare att fa en utbildning
géllande dokumenation.
Dokumentation kommer att finnas
med som en punkt pa dagordningen
till APT samt teamméten. En
uppféljning av dokumentationen /
medarbetare kommer att géras
under varen och.

Enhetschef ansvarar for att
alla medarbetare, &ven
timvikarier far utbildning i
dokumentation.Samordnar
en samt enhetschef
ansvarar for uppféljningen
samt granskning av

dokumentationen.

Under Februari 2011
kommer all personal att fa
utbildning i dokumentation.
Darefter kommer
uppféljning av
dokumentationen och dess
innehall att ske
kontinuerligt.kontinuerligt.




Genomférandeplanernas innehall
ska férbéattras

En arbetsgrupp ska tillsattas med en
medarbetare fran varje team, som
tillsammans med enhetschefen ska
utarbeta en mall om vad
genomférandeplanen ska innehalla.
Mallen ska sedan fungera som ett
hjalpmedel vid férsta samtalet med
kunden, nér hemtjansten ska
utformas. Innan mallen tas i bruk ska
den tas upp pa ett APT s3 att alla
medarbetare ges mgjlighet att
komma med synpunkter om dess
innehall samt godkénna den innan
den tas i bruk.

chef samt samordnare, &r
den dagliga
dokumentationen har varje
berérd medarbetare
ansvaret for.

Mallen ska vara Kklar i
februari och klar att
anvanda fr.o.m 1/3 2011.

Rutiner kring L ex Sarah ska
uppdateras.

Nytt informationsmatrial gallande Lex
Sara tas fram, samt en genomgéng
sker vid ett APT. Darefter ska den
finnas tillganglig i enhetens
rutinparm,

Januari




