STADSLEDNINGSKONTORET

FORNYELSEAVDELNINGEN

It-strategi - for ett bdttre larande

I en forskola och skola i vérldsklass & modern infrastruktur, hog tillganglighet och
hog digital kompetens sjalvklarheter. Genom att it-verktygen anvéands for larande,
samarbete, kommunikation och administration forbattras och utvecklas
verksamheten mot en hégre maluppfyllelse. It gor skillnad for larandet och ger en
mer kostnadseffektiv administration. It i larandet ger battre mojligheter till
individualisering for alla, inte minst for barn och elever i behov av sérskilt stod
och for de elever som &r i behov av storre utmaningar. Ett viktigt perspektiv &r att
motverka skillnader mellan olika kulturer, kén och social bakgrund. Strategin
staller krav pa att personalen i stadens kommunala forskolor och skolor har en hdg
kompetens inom it. It ska vara ett naturligt redskap i bade pedagogiska och
administrativa verksamheter och gar inte att valja bort. Genomférandet av
strategin stéller krav pa ett tydligt ledarskap pa alla nivaer.

En aktiv omvérldsbevakning med lokal forankring innebar att nya tekniska
mojligheter och anvandningsomraden omsitts i vardagsarbetet. En utvecklad it-
anvandning ger vardnadshavare okade mojligheter till information, delaktighet och
dialog pa sina egna villkor. Arbetet med att utveckla anvandningen av it bor ske i
samarbete med externa aktorer.

Utbildningsverksamheten i Stockholms stad ska erbjuda en utvecklande och
effektiv it-miljo som ligger i linje med it-programmet for Stockholms stad,
handlingsplanen for Gron it samt stadens eStrategi.

Strategin omfattar alla kommunala skolformer och forskolor; det vill saga
forskola, forskoleklass, grundskola, obligatorisk sérskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola, vuxenutbildning och sarvux. I féljande text syftar ordet ’skola”
pa samtliga skolformer.

Infrastruktur for okad tillganglighet

| stadens samtliga forskolor och skolor ska tillgangligheten till it vara god. For att
Oka tillgangligheten och underlatta anvéndningen i det pedagogiska arbetet ar
tillgangen till nat ar avgorande. Verksamheten ska kunna bedrivas mindre bunden
av tid och plats.

Den pedagogiska personalen ska ha god tillgang till digitala hjalpmedel for att i
forsta hand utfora de pedagogiska men &ven de administrativa uppgifterna.

Barn kommer tidigt i kontakt med it och det ar darfor viktigt att forskolan utnyttjar
it i det pedagogiska arbetet. FOr skolans elever ar hog tillganglighet till it en
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sjalvklarhet i vardagen. Skolan ska darfor mota eleverna med de redskap de ar
vana vid och utifran deras kompetens. Anvandning av it ska bidra till en béattre
maluppfyllelse.

Forbattrad digital kompetens hos alla

For att sékerstélla att de pedagogiska verksamheterna har hég digital kompetens
kravs kontinuerlig kompetensutveckling. All personal ska naturligt anvanda it, i
forsta hand nar det géller det pedagogiska men &ven i det administrativa arbetet.
Ledningen ska vara goda forebilder och agera pa ett satt som stimulerar
anvandandet av it hos personal och elever.

Forskolans och skolans ledning ska halla sig ajour med hur digitaliseringen stoder
och utvecklar det pedagogiska arbetet. Ledningen ska standigt arbeta for att nya
digitala verktyg anvénds i syfte att utveckla organisationen och arbetssatten. It &r
ett viktigt verktyg i verksamheternas standiga kvalitetsutveckling.

Alla barn och elever har under sin forskole- och skoltid ratt att anvanda och
utveckla sin digitala kompetens. De ska kanna att det ar naturligt att anvanda it i
sin kunskapsutveckling. Ett viktigt perspektiv &ar att motverka skillnader mellan
olika kulturer, kén och social bakgrund, inte minst inom forskolan.

Digitalt innehall

For att skolorna ska kunna utveckla arbete med it-stdd ar det nédvéandigt med en
hog tillgang till program, laromedel, innehall och andra resurser via webben.
Digitala larresurser i form av bilder, ljud, animationer, text, video eller andra
komponenter avsedda for undervisning ska vara inslag som utvecklar
undervisningen. Dessa utvecklas av foretag och organisationer, men ocksa av
pedagogerna sjalva. Pedagogerna ska darfor ha tillgang till verktyg for att skapa
egna larresurser som sedan kan delas med andra. | arbetet med att 6ka tillgangen
till bade laromedel, larresurser, applikationer och innehall ar det nddvandigt med
samverkan med andra kommuner, myndigheter och leverantorer.

Samarbete och kommunikation

All pedagogisk personal ska anvanda sig av digitala verktyg for larande,
samarbete, kommunikation, uppféljning och administration. Stadens
verksamhetssystem ska anvandas av alla. | det pedagogiska arbetet ska it
integreras i undervisning och larande. Det digitala arbetssattet ska vara en rod trad
fran forskola till vuxenutbildning.

Forskolan och skolan anvénder it-stdd for att dokumentera barns och elevers
utveckling och larande. Alla vardnadshavare och elever ska kunna kommunicera
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och skaffa sig information via stadens digitala plattformar, webbsidor och e-
tjanster.

Uppfoljning

For att ge strategin en lokal férankring ska varje namnd ta fram en handlingsplan.
Strategin omfattar all personal pa alla nivaer samt alla barn och elever. Den ska
foljas upp kontinuerligt. De olika strategiska malen ska arbetas in i namndernas
respektive verksamhetsplan. Respektive enhetschef/rektor ansvarar for att enheten
arligen foljer upp den egna utvecklingen gentemot strategin for it i larandet.

Varje ndmnd ansvarar for att ta fram relevanta indikatorer for att styra mot en hog
maluppfyllelse.
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