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Kurser/Utbildningar

Datum for
utforande/
Signatur

Utvardering

Ergonomi, forflyttningsteknik

for vardpersonal

Hantering av livsmedel,

Hygien

Dokumentation i hemtjdnst

Utbildning for

personal/kvalitetssystem

Mangfaldig verksamhet
hemtjanst

Bemotande

Aldre och
lakemedelshantering

Studiebesok

Utbildning/hantering av

Parasol, paraplysystemet

Faststalld

av

Sidalav1
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MIX MEDICARE

NOGGRANT UTVALD PERSONAL Sida1av2

Innehall om olika utbildning till personalen.

° Nyheter inom LSS
° Vard i livets slutskede i LSS-verksamhet
. Att leda i hemtjénsten
. Kvalitetsarbete inom social o omsorg
. Fall och fall prevention
. Forhallningsséttets betydelse 1 varden
. Dokumentationsutbildning
o Hot och vald?
. Vad gor skillnad om vi som vardpersonal stannar upp och direkt lyssnar pa vad den é&ldre
vill formedla?
. Hur kan levnadsberittelsen och genomforandeplanen bli ett verktyg i arbetet?
. Anhorigstdd inom omsorgen.
. Bemétande vid svéra beteenden.
. Hur bemd&ter man hot och vald.?
. Psykisk ohilsa hos dldre .?
. Smirta hos personer med utvecklingsstérning.?
. Socialt innehall i vardagen.?
. Vad menas med virdegrund?
. Vad dr en meningsfull dag och for vem?
° Hur kan invanda rutiner férenas med de &ldres, behov, resurser och vilja i ett individuellt
rehabiliterande férhallningssétt?
Maéltidens betydelse.
) Kvalitet, maltidsmiljon, munhélsa och munvard.
. Svérigheter som kan uppsta i samband med maltiden och vad man kan géra for att forebygga
dessa.
. Eventuella problem att 4ta vid olika former av intolerans, symtom o sjukdomstillstdnd
° Kostrad och néringsbehov for dldre(Vid behov)
o Hilsa & maltider for dldre samt maltidsordning, mathéllning och maéltider
. Kostrekommendationer
o Hjglpmedel vid méaltiden
° Mat f6r personer fran andra kulturer.
o Faktorer som paverkar matlusten och vad man kan gora for att den ska forbéttras
o Undernéring och vad man kan gora for att motverka undernéring
o Olika kostkonsistenser
° Livsmedelshygien
BesOksadress Postadress. Tel 08 7411390 Org.Nr. 556682 1335
Handenterminalen 5 Box 119 Fax 08 74113 91 E-post info@mixmedicare.se
136 40 Handen 123 22 Farsta Mobil070 731 61 50 www.mixmedicare.se @

For personal som arbetar pé dldreboenden samt personal i kék och maltidsservice.

AUXTORISERAT

mEMAMreTARcYAS
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NOGGRANT UTVALD PERSONAL Sida2av2

BesoOksadress Postadress. Tel 08 7411390 Org.Nr. 556682 1335
Handenterminalen 5 Box 119 Fax 08 74113 91 E-post info@mixmedicare.se
136 40 Handen 123 22 Farsta Mobil070 731 61 50 www.mixmedicare.se
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Mat

Mal

Forse brukaren med naringsriktig mat enligt behov och 6nskemal samt med rétt hygien

Hur

Fardig mat eller ingredienser for matlagning képs enligt brukarens dnskemal i matvarubutik.
Specialvaska anvénds vid bestallining av fardig varm mat fr8n restaurang

Hygien foljs, forkldde och handskar anvands

I kdket och vid matplatsen halls rent.

Mat lagas ofta tillsammans med brukaren

Maten dukas fram och brukaren f8r stéd med att 4ta.

Var lyhord och empatisk.

Vid tveksamhet om néringsintag, kontakta verksamhetschef som kontaktardistriktssjukské-
terska. En vardplan uppréttas under dennas och eventuell lkares ledning
Genomfdrandeplanen uppdateras

Vem

Omvardnads- och servicepersonal
Samordnare

Medel

Specialvaska
Handskar
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