Slutrapport - ’Tobaksfria barn och ungdomar”’

Projektet "Tobaksfria barn och ungdomar” finansierades av Lansstyrelsen i Stockholms lén
med 109 500 kronor. Projektet &gs av Farsta och Enskede Arsta Vantérs (EAV)
stadsdelsnamnder i samarbete med A Non Smoking Generation (NSG)

Projekttid
1 maj 2010- 30 april 2011

Malgrupp

Samtliga barn- och ungdomsarbetare verksamma i respektive stadsdelsomrade,
fritidsgardspersonal i Farsta och EAV’s stadsdelsforvaltningar samt besékande ungdomar pa
sammanlagt femton fritidsgardar.

Mal

Projektet syftade till att ge fritidsgardspersonalen motivation och verktyg att genomfora ett
kunskapsbaserat och effektivt tobaksférebyggande arbete. Ungdomarna pa fritidsgardarna
involverades i processen att ta fram en policy/riktlinjer for respektive stadsdelsomrade.

Genomforande och maluppfylinad

Styrgrupp

Styrgruppen for projektet bestod av avdelningschefer och preventionssamordnare fran bada
stadsdelsforvaltningarna samt representanter fran NSG. Styrgruppen traffades vid fyra
tillfallen.

Utvardering

En enkat togs fram for att anvandas fore projektstart och samma enkét anvandes ocksa efter
projektets slut. Enkatfragorna berorde bade personals och ungdomars tobaksvanor och
forehallningssétt till tobak. Personal och ungdomar svarade pa separata enkater for att fanga
de olika malgruppernas behov.

Enkaten for personal bestod av atta fragor. Tva av dessa fragor tog upp personalens
installning till att arbeta med tobaksfragan pa fritidsgarden.

“Anser du att du har tillrackligt med kunskap och verktyg fér att kunna arbeta
tobaksforebyggande?

2010 svarade 27 % JA och 47 % NEJ och 2011 svarade 66 % JA och 28 % NEJ
“Anser du att du har tillrdckligt med motivation for att kunna arbeta tobaksforebyggande?”
2010 svarade 70 % JA och 18 % NEJ och 2011 svarade 84 % JA och 12 % NEJ.

Ovanstaende resultat visar att tobaksfragan har fatt en tydlig plats i fritidsgardarnas
verksamheter.



Enkaten for ungdomarna bestod av elva fragor. Tva av dessa fragor berérde ocksa
ungdomarnas instéllning till vikten av att arbeta med tobaksfragan pa fritidsgarden.

“Kdnner du till om fritidsgdrden har en tobakspolicy?”

2010 svarade 36 % JA och 64 % NEJ och 2011 svarade 63 % JA och 37 % NEJ.
"Tycker du att det dir viktigt att arbeta med tobaksfragan pd fritidsgdrden?”

2010 svarade 45 % JA och 24 % NEJ och 20111 svarade 66 % JA och 13 % NEJ.
Tobaksfragan har lyfts pa fritidsgardarna och blivit viktigare aven for ungdomarna.

Utbildning

De tva stadsdelarna hade separata utbildningar for alla barn- och ungdomsarbetare i
stadsdelarna. Darefter utbildades samtlig fritidsgardspersonal vid tva olika tillfallen. NSG holl
i dessa utbildningar. Utbildningen tog upp olika perspektiv pa tobaksfragan utver
halsoaspekten sasom tobaksindustrins marknadsforing riktad till ungdomar.

Infor utbildningen med NSG hade Farsta en halvdag med alla fritidsledare for att presentera
projektet och redovisa adekvata delar ur Stockholmsenkéten. Vid detta tillfalle svarade
personalen ocksa pa den forsta enkaten i projektet. Farsta anordnade ocksa en uthildning
hosten 2010 for foraldrar med NSG s att sa manga som majligt skulle fa kunskap i
tobaksfragan.

Framtagande av policy

Varje fritidsgard utsag en kontaktperson for projektet samt nagra ungdomar som var
intresserade av att delta i arbetet med att ta fram ett forslag till tobakspolicy. Farstas personal
och ungdomar traffade NSG vid tva tillfallen var med tva manaders mellanrum, for att fa tid
att forankra arbetet p& de egna fritidsgardarna. EAV’s personal och ungdomar traffade NSG
vid tre tillfallen och en extragang med avdelningschefen for fritiden och
preventionssamordnaren. Detta pa grund av att det var svarigheter med att fa personal och
ungdomar eniga om skrivningen.

Fritidsgardarna i Farsta har tagit fram en “Tobakspolicy for Farstas fritidsgardar” som antogs i
stadsdelsnamnden den 17 mars 2011 och har skickats, per post, till alla malsman for
ungdomar i arskurs 6-9. Policyn finns nu uppforstorad och inramad pa varje fritidsgard.

EAV har valt att kalla sitt dokument for ”Gemensamma riktlinjer for tobak pd EAV’s
fritidsgardar” och de kommer att tas upp i stadsdelsndmnden under hdsten 2011. Déarefter
kommer riktlinjerna att skickas till malsman for ungdomar i arskurs 6-9.

Implementering

Under projekttiden fick varje fritidsgard ett besok av NSG:s inspiratorer for att fa hjalp med

implementeringen av policyn/riktlinjer samt utbildning i tobaksfragan. Vissa gardar har haft

TOBAK som tema under projekttiden och det har forts diskussioner kring &mnet. Tobakens
barn” dr en film som vénder sig mot tobaksindustrin och barnarbete och den har ocksé visats
pa gardarna med efterfoljande diskussioner. Varje fritidsgard har fatt nya skyltar med texten

“Tobaksfritt”, som nu ar uppsatta pa alla verksamheter.



Kostnader

Projektet har anvént de sokta medlen i enlighet med projektansokan. Den storsta kostnaden
har varit for utbildning och policyarbetet som har genomforts av NSG. Dérutover har
fritidsgardarna erhallit en summa for att genomfora diskussionskvallar. En liten kostnad har
ocksa utgatt for framtagning av skyltar och annat tryckmaterial.

Hur har metoden fungerat?

For forsta gangen har ett tobaksforebyggande projekt med att utarbeta riktlinjer kring
tobaksbruket pa fritidsgardar genomférts av dess personal och ungdomar i samverkan med
NSG.

Positivt

En framgangsfaktor &r att ungdomarna har varit med i processen med att ta fram en
policy/riktlinjer gallande samtliga fritidsgardar. Forhoppningsvis gor detta att den foljs battre
an om nagon har beslutat 6ver deras huvuden. Projekttiden pa ett ar ar for kort for att kunna
veta sékert hur det kommer att fungera.

For att halla tobaksfragan aktuell star det i policyn/riktlinjerna att den ska foljas upp av
personal och ungdomar en gang om aret. Resultaten ska redovisas i samband med
stadsdelsnamndernas arsredovisning. Detta blir ett verktyg for att kvalitetssakra det
tobaksférebyggande arbetet pa fritidsgardarna.

Positiva effekter av projektet kan utlasas av enkatsvaren. Det ar tydligt att tobaksfragan har
kommit pa agendan och att bade personal och ungdomar har blivit mer medvetna om vikten
att jobba tobaksforebyggande. Personalen har ocksa uttryckt att projektet har varit positivt.

NSG’s upplevelse av utbildningarna av fritidsgardspersonal ir att manga ledare deltagit och
att responsen varit god. Fritidsledarna tycks ha forstatt varfor fragan &r viktig att arbeta med
samt syftet med projektet. Diskussionerna har varit levande och deltagande ledare och
ungdomar aktiva.

Negativt

NSG har ocksa rapporterat att det inte alltid har varit sasmma personal och ungdomar som
deltagit i processen med att ta fram policyn/riktlinjerna. Detta har inneburit att man fatt borja
om processen, vilket gjort det svararbetat.

NSG sager ocksa att det funnits brister i kommunikationen nar det géller bade ovanstaende
och nér det galler inspirationsbesoken pa fritidsgardarna.

| EAV har det brustit i férankringen mellan fritidsledarna som ingick i processgruppen och
personalen pa den egna fritidsgarden. Detta kan vara en forklaring till att man fick traffas fler
antal ganger och att handlingsplanen forsenats.

Projektets fortlevnad
Policyn/riktlinjerna ska féljas upp varje ar av personal tillsammans med ungdomar samt
redovisas i stadsdelsnamndernas arsredovisning, vilket ar en garanti for projektets fortlevnad.

Foraldrar far varje ar, via brev, information om fritidsgardarnas tobakspolicy/riktlinjer.



Informationstavlor om policy/riktlinjer pa gardarna gor att samtal och diskussioner férs
mellan personal och ungdomar.

| Farstas tobakspolicy ar all verksamhetstid tobaksfri bade for personal och for ungdomar,
vilket ocksa kan paverka fortlevnaden positivt.
Foraldrarna bjuds aven in till en temakvall kring tobak pa fritidsgarden.

Bilagor:
1. Enkatresultat
2. Tobakspolicy for Farstas fritidsgardar
3. Gemensamma riktlinjer for tobak p& Enskede, Arsta och Vantérs fritidsgardar
4. Ekonomisk redovisning

Bilaga 3 bifogas inte vid Farsta stadsdelsnamnds behandling av rapporten den 1 september.



