Stockholm den 5 september 2011 Farsta stadsdelsforvaitning
Barbara Bernhardsson
Box 113
123 22 Farsta

Svar pa uppféljning av avtal med Farsta Stadsdel 2011-08-22 somatik

1. Genomférandeplanerna motsvarar inte kraven. Manga genomfdrandeplaner
saknar underskrift av kontaktman eller motsvarande samt av den enskilde {eller
da detta inte dr méjligt, av stillféretridarefombud). Vidare saknar de flesta
genomférandeplaner uppgifter om ansvarig arbetsledare. .

Genomgang och komplettering med underskrift av kontaktperson och brukare ait

narstaende genomfors under oktober och november. Attendo har inte befattningen

arbetsledare och darmed inte rutin att detta skall finnas med i SOL- dokumentationen.

2 Fértroenderdd och/eller anhdrigréd finns Inte.

Vi har sedan vi 6vertog driften av Postiljonen 2009-11-01 uppmuntrat och stttat
narstaende i detta arbete. Vi har haft narstaendecafe, narstdendeméten samt informerat i
alla vara narstaendebrev om att vi énskar att det finns detta forum fér narstadende att
traffas och prata. Vi kommer ait ta upp detta igen pa vart nasta narstdendemote i
oktober. Det 4r dock narstaende som maste vilja medverka tilt att ha ett narstaenderad
och vi upplever att det &r svart att fa till.

3. 1 kompetensutvecklingsplanen bér det inga utbildning avseende “hiilsa och
maltider for &ldre” samt “livsmedelshygien”.

Utbildning i livsmedelshygien var redan planerad till 2012, vi lagger tilt halsa och maltider.

Dessa kommer att vara utforda i maj 2012,

4. Rehabiliteringsplaner skall uppréttas vid behov och uppdateras vid
férédndringar i hilsotillstandet. '
Vi gar igenom detta med rehabgruppen pa méte 12110, vi kompletterar darefter detta i

journalerna.

5. Fér nyinflyttade boende bor en funktionshedémning av sjukgymnast gdras och
vid behov uppréttas en rehabiliteringsplan :
Se punkt 4.

6. Fér nyinfiyttade boende bor en ADL-bedémning av arbetsterapeut gbras och
vid behov upprittas en rehabiliteringsplan.

Se punkt 4.
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1. Genomférandeplanerna motsvarar inte kraven. Manga genomférandeplaner
saknar underskrift av kontaktman eller motsvarande samt av den enskilde (eller
d4 detta inte 4r méjligt, av stillféretrédare/ombud). Vidare saknar de flesta
genomférandeplaner uppgifter om ansvarig arbetsledare.

Genomgang och komplettering med underskrift av kontaktperson och brukare alt

narstaende genomfors under oktober och november. Attendo har inte befattningen

arbetsledare och darmed inte rutin att detta skall finnas med i SOL- dokumentationen.

2. Fértroenderad och/eller anhérigrad finns inte,

Vi har sedan vi évertog driften av Postiljonen 2009-11-01 uppmuntrat och stottat
narstaende i detta arbete. Vi har haft narstaendecafe, narstaendemoten samt informerat |
alla vara narstaendebrev om att vi dnskar att det finns detta forum for nérstaende att
traffas och prata. Vi kommer att ta upp detta igen pa vart nasta nérstdendemote i
oktober. Det #r dock narstaende som maste vilja medverka till att ha ett narstdenderad
och vi upplever att det &r svart att fa till.

3. 1 kompetensutvecklingsplanen bér det inga utbildning avseende "hélsa och
maltider fér &ldre” samt "livsmedelshygien”.

Utbildning i livsmedelshygien var redan planerad till 2012, vi lagger till halsa och maltider.

Dessa kommer att vara utforda maj 2012.

4. Rehabiliteringsplaner skall uppréttas vid behov och uppdateras vid
féréndringar i hilsotillstandet.

Vi gar igenom detta med rehabgruppen pa méte 12/10. vi kompletterar dérefter detta i

journalerna.

5. Fé&r nyinflyttade boende bér en funktionshedémning av sjukgymnast géras och
vid behov uppréttas en rehabiliteringsplan
Se punkt 4.

6. For nyinflyttade boende bér en ADL-bedémning av arbetsterapeut géras och
vid behov uppriéttas en rehabiliteringsplan.
Se punkt 4.

7. Utforaren uppger att man arbetar med basala hygienrutiner, men i
verksamheten fanns personal med ringar och armband pa sig, vilket inte &r
forenligt med basala hygienrutiner.

Detta &r atgardat, vi paminner och kontrollerar personal nér vi gar runt pa avdelningarna.

All personal gér nu ocksa e-baserad utbildning i basala hygienrutiner som vardhygien

har, de far efter genomfdrd utbildning ett diplom som de i@mnar tilt resp.

verksamhetschef.
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