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Hur arbetar stadsdelsnamnden och stadsdelsforvaltningen med hbt-fragor?

Stadsdelsndmndens verksamhetsplaner har hittills helt saknat ett hbt-perspektiv. Det ar
ett kant faktum att manga homo-, bi- och transsexuella personer valjer att leva i
Stockholm, i nérheten av olika traffstéllen och i en miljé som ofta k&nnetecknas av en
relativt stor dppenhet/anonymitet. Stadsdelsnamnden har med jamna mellanrum arenden
om narstaendeadoptioner dar den ena i ett samkonat par ansoker om adoption av partnerns
biologiska barn. Ett hbt-perspektiv har dock for évrigt lyst med sin franvaro i de
handlingar som stadsdelsnamnden handlagger. Vi upplever att fragestallningarna &r
aktuella.

- Vilken kompetens har personalen inom aldreomsorgen att pa basta méjliga satt kunna
beméta dldre hbt-personer som under sin livstid ofta varit tvungna att dolja sin
laggning?

- Vilken beredskap har personalen inom individ- och familjeomsorgen att med respekt
kunna bemota samkonade par och ensamstaende hbt-personer?

- Hur uppmarksammar personalen pa forskolorna att det finns manga barn som lever i
sa kallade regnbagsfamiljer?

- Pavilket satt har man ett hbt-perspektiv i stadsdelens externa och interna
information? Férekommer &ven samkdnade par i de bild- och textmaterial som
produceras?

- Far stadsdelsnamndens personal utbildning i hbt-kunskap? Hur sker detta i sa fall?

Ett hbt-perspektiv handlar om att synliggora gruppen hbt-personer och ocksa bedéma om
verksamheten ar utformad pa ett satt som inte missgynnar denna grupp. Ett hbt-
perspektiv handlar ocksa om att synliggora fordomsfulla beteenden och normer for att
sedan kunna bekampa dem.

Hosten 2011 har Stockholms lans landsting antagit en hbt-policy. Programmet har tre
évergripande mal: synliggorande, kompetens och bemétande. For varje mal har man en
vision, en definition av hur malet nas samt ett antal indikatorer. Bade Stockholms stad
och Farstas stadsdelsndmnd har en del att lara av landstingets hbt-policy.

Stadsdelsforvaltningen bor kontakta landstinget for att hdmta mera kunskaper om SLL:s
hbt-policy. Forvaltningen bor &ven kontakta Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners rattigheter (RFSL) och diskutera en samverkan kring en kompetens-
utveckling for stadsdelsnamndens personal och &ven for stadsdelsnamnden. RFSL har en
ungdomsverksamhet som bor vara en naturlig samverkanspartner for stadsdelen.
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