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STADSDELSDIREKTORENS STAB

Handl&ggare: Marie Janemar

Telefon: 08-508 18 049
Till
Farsta stadsdelsnamnd
2012-04-19

Hur arbetar stadsdelsnamnden och
stadsdelsforvaltningen med hbt-fragor?
Svar pa skrivelse fran (mp) och (v)

Forslag till beslut

Stadsdelsnamnden godkéanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
skrivelsen fran miljopartiet och vansterpartiet om hur stadsdelsnamnden och
stadsdelsforvaltningen arbetar med hbt-fragor.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

| en skrivelse till stadsdelsnamnden har miljopartiet och vansterpartiet stallt fragor
om hur stadsdelsnamnden och stadsdelsforvaltningen arbetar med hbt-fragor for
att synliggéra homosexuella, bisexuella och transpersoner och utforma
verksamheter och aktiviteter av olika slag pa ett satt som inte missgynnar hbt-
personer.

Bemotandefragor diskuteras kontinuerligt pa alla enheter. Verksamheten ska
bedrivas sa att ingen missgynnas eller osynliggors, oavsett kon, etnicitet, religion,
sexuell laggning etcetera. Nagon sérskild utbildning kring hbt-fragor har hittills
inte erbjudits. Forvaltningen har planerat att under 2012 kontakta RFSL for att
diskutera lampliga forelasare for personal inom respektive verksamhetsomrade.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099
E-post farsta@stockholm.se
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab i samrad med dvriga
avdelningar.

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantrade den 15 december 2011 lamnade miljépartiet
och véansterpartiet in en skrivelse med fragor om hur stadsdelsnamnden och
stadsdelsforvaltningen arbetar med hbt-fragor. Ett hbt-perspektiv handlar enligt
partierna om att synliggéra homosexuella, bisexuella och transpersoner och ocksa
bedéma om verksamheten ar utformad pa ett satt som inte missgynnar denna
grupp. Ett hbt-perspektiv handlar ocksa om att synliggéra fordomsfulla beteenden
och normer for att sedan kunna bekdmpa dem.

De bada partierna stéller foljande fragor:

e Vilken kompetens har personalen inom aldreomsorgen att pa basta mojliga
sétt kunna bemota &ldre hbt-personer som under sin livstid ofta varit
tvungna att délja sin laggning?

e Vilken beredskap har personalen inom individ- och familjeomsorgen att
med respekt kunna bemdta samkonade par och ensamstaende hbt-
personer?

e Hur uppmarksammar personalen pa forskolorna att det finns manga barn
som lever i sa kallade regnbéagsfamiljer?

e Pavilket satt har man ett hbt-perspektiv i stadsdelens externa och interna
information? Férekommer dven samkonade par i de bild- och textmaterial
som produceras?

e Far stadsdelsnamndens personal utbildning i hbt-kunskap? Hur sker detta i
sa fall?

Forvaltningens synpunkter och forslag

Bemotandefragor diskuteras kontinuerligt pa alla enheter. Verksamheten ska alltid
bedrivas sa att ingen missgynnas eller osynliggors, oavsett om det géller kon,
etnicitet, religion, sexuell laggning etcetera. Exempelvis bygger 6ppenvardens
behandling for vuxna missbrukare pa evidensbaserade modeller som ar
inkluderande for hbt-personer. Mojlighet finns for enskilda behandlingar, nar
onskemal finns, eller nar man bedomt att det foreligger ett behov av sadana. Vid
behov héanvisas ocksa till RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rattigheter), dar man kan fa stddsamtal och andra sarskilda insatser
utifran ett hbt-perspektiv.
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Forskolan och fritidsverksamheten har likabehandlingsplaner vilka bland annat
ska sakra att alla mots pa lika villkor. Férvaltningen har ambitionen att i
utbildnings- och informationsmaterial anvanda texter och bilder som visar pa olika
familjekonstellationer. Nagon sarskild utbildning kring hbt-fragor har dock hittills
inte erbjudits personalen.

Forvaltningen instammer i att fragan ar viktig och behover lyftas. Personalen
behover stdd for att kunna anlégga ett hbt-perspektiv i det dagliga arbetet.
Forvaltningen har planerat att under 2012 kontakta RFSL for att diskutera
lampliga forelasare for personal inom respektive verksamhetsomrade.

En revidering av fritidsverksamhetens och forskolornas likabehandlingsplaner
pagar. | detta arbete ingar att synligéra hbt-fragor.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse fran (mp) och (v) om hur stadsdelsnamnden och stadsdelsforvaltningen
arbetar med hbt-fragor



