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Stark kvaliteten pa forskoleverksamheten genom rekrytering

| dagslaget ar det mycket svart att rekrytera utbildad forskolepersonal, speciellt
forskollarare till stadsdelens forskolor. Det ar dérfor viktigt att ha en tydlig och uttalad
strategi for hur man ska kunna konkurrera om den befintliga arbetskraften.

Forvaltningen har en god plan for hur man ska ta hand om den personal man redan har, bl
a genom att satsa pa fortbildning och personalvard. Det kommer dock sannolikt inte att
racka for att tdcka behovet av personal till den planerade utbyggnaden av
forskoleverksamheten.

For de pedagogiska verksamheterna ar vart stadsdelsomrade forhallandevis tungarbetat
och de som arbetar inom forskolan méter manga svara situationer i sin vardag. Detta
stéller sarskilt hdga krav pa valutbildad och kompetent personal. Det staller ocksa krav pa
en organisation dér det pedagogiska lednings- och utvecklingsansvaret ar tydligt for alla
som arbetar i verksamheten.

En mycket god kvalitet pa verksamheten i forskolan ar en avgorande faktor for
stadsdelens attraktionskraft pa unga familjer. Den kvaliteten far vi genom att rekrytera de
bésta forskollararna.

Det ar darfor viktigt att Farsta framstar som ett mer attraktivt omrade att soka pedagogiskt
arbete i an narliggande omraden.

- Pavilka konkreta séatt arbetar forvaltningen for att kunna konkurrera om den
utbildade forskolepersonalen? Hur kan detta bli annu battre for att sakerstélla
kvaliteten?

- Hur arbetar forvaltningen med forskolornas organisation for att stirka den
pedagogiska ledningen?
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