Atgardsplan for Din Hemtjanst i Stockholm AB:

De brister som uppkom i samband med granskningen av var verksamhet ska atgérdas enligt nedan:

Brist Atgard Klart, datum
Lopande Personalen ska dokumentera i ParaSol enl, de rutiner vi har. Nar detta 2012-06-15
dokumentation inte ar mojligt gérs dokumentationen i en sarskild bok, som fors in i

ParaSol av en dokumentationsansvarig. Inskrivandet ska
schemaldggas, sa att det inte gldms bort.
Genomforandeplaner | En rutin tas fram sa att det sker regelbundna kontroller av att 2012-06-15
samtliga brukare har en komplett och aktuell genomférandeplan. Vi
ska ocksa schemaldgga skrivandet av genomférandeplaner sa att tid
finns for detta.
Personalkontinuitet Vi har redan gjort en omfattande omorganisation for att komma 2012-08-31
tillratta med problemet. Vi kommer att ta fram nya skriftliga rutiner
for att lyckas battre med nyrekryteringar. Vi har ocksa nya rutiner
gallande vikarieanvandning vid sjukdom t.ex.



