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Arendets beredning
Tjansteutlatandet har utarbetats inom stadsdelsdirektérens stab i samrad med
6vriga avdelningar.

Pagaende projekt

Avdelningen for barn och ungdom

» Modellomrdaden - psykisk hdlsa, barn och unga

Projektledare: Elisabeth Sérhuus

Beviljade projektmedel: 4,5 miljoner kronor

Finansiar: Sveriges Kommuner och Landsting

Projekttid: 2009-05-01 — 2012-07-01

Malgrupp: Barn och ungdomar mellan 0 och 17 ar och alla

verksamheter som riktar sig till barn och unga inom
landsting, stadsdelsforvaltning och skola.

Samarbetspartner

Flertalet verksamheter &r involverade i projektet — exempelvis mddra- och
barnhélsovard, primarvard, barnldkarmottagning, barn- och ungdomspsykiatri,
skolhélsovard, barn- och ungdomsrehabilitering, ungdomsmottagning,
socialtjanstens individ- och familjeomsorg, skola, forskola, fritid, 6ppenvard och
vuxenpsykiatri.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) driver projektet "Modellomraden —
psykisk hélsa, barn och unga” utifran en 6verenskommelse med regeringen.
Regeringen utrycker oro 6ver den psykiska ohdlsa som forekommer bland barn
och ungdomar i Sverige. Man vill astadkomma en tillfredstallande tillganglighet
till vard och omsorg for barn och ungdom som lider av psykisk ohélsa. Det kréaver
insatser fran bade kommun och landsting och en val fungerande samverkan mellan
de verksamheter som berors.

Vision

Alla foréldrar till barn och ungdomar som bor i Farsta ska kanna att barn och
ungdomar far den basta mojliga omsorg, vard och utbildning som tankas kan.
Forskolor och skolor ska vara i varldsklass med omsorg och undervisning som
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utgar fran varje barns behov och forutsattningar och som ger trygghet, kunskaper
och fardigheter for det fortsatta livet. Forskolor och skolor i Farsta atnjuter ett hogt
fortroende i naromradet och &r det sjélvklara alternativet nar foraldrar och barn
valjer forskola och skola.

Den dag da det uppstar behov av sarskild omsorg eller vard for ett barn eller en
ungdom finns det en klar och tydlig arbetsgang och ansvarsférdelning mellan alla
som kommer i kontakt med den unge. Alla propaer om ohélsa tas direkt omhand
pa storsta allvar. Inget arende blir liggande. Ingen hamnar “mellan stolarna”. Olika
insatser gors snabbt och effektivt och bygger pa evidens och beprévad erfarenhet.
Utvardering och uppféljning sker med automatik.

Mal

Under 2011 ska ansvariga inom forskola, skola, fritid, socialtjanst och landsting,
inom ramen for Modellomrades arbete, ha utarbetat en plan for hur en 6kad
samverkan dem emellan leder till annu béttre forutsattningar for att uppna
visionen. Av planen ska det framga vilka insatser som redan gors for att motverka
psykisk ohalsa — bade i forebyggande syfte och i direkta atgarder — och hur dessa
insatser ska implementeras och sékerstéllas i den I6pande verksamheten. Planen
ska ocksa innehalla beskrivningar och preciseringar av arbetsgang och
ansvarsfordelning i samband med att barn och unga behdver sarskild hjélp och
anpassat stod i sin utveckling.

Kartlaggning och handlingsplan

Under Modellomradets forsta ar (2009-2010) gjordes en kartlaggning av strukturer
inom stadsdelsforvaltningens olika verksamhetsomraden. En “pyramid” arbetades
fram, dar verksamheterna presenterades i modell av bas, forsta linjen och
specialistniva. Foretradare for de olika verksamheterna traffades och arbetade,
med hjalp av Modellomradets sa kallade vinjetter, med olika fallbeskrivningar for
att darigenom fa 6kad kunskap om varandras arbetsfalt och kompetens.

Infor hostens start beslutade styrgruppen att i det fortsatta arbetet koncentrera
arbetet till ett omrade i Farsta, Hokarangen. Ambitionen &r dock fortfarande att
hela Farsta ar med i modellarbetet. Under hdsten har det gjorts en kartlaggning av
redan pagaende utvecklingsprojekt i Modellomradets anda och dessa har
rapporterats till saval styrgrupp som SKL.

Arbete under 2011

Arbetet mot ett forverkligande av visionen har pagatt under hela aret. Flera
satsningar startade i Hokardngen, men projektet har efter hand utvidgats till att
omfatta hela stadsdelsomradet, vilket ocksa var i enlighet med SKL:s 6nskemal.
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Ett intensifierat arbete paborjades i januari med att diskutera riktlinjer for hur alla
aktorer som finns i Modellomradet ska agera nar de far kainnedom om att ett barn
eller en ungdom behdver stod och hjélp i sin utveckling. For att ge I6pande
information om det pagaende projektarbetet arrangerades 6ppna konferenser en
gang i manaden under varen. En webbsida startades ocksa dar all verksamhet och
alla projekt som pagick rapporterades. Webbsidan uppdaterades var fjortonde dag
och inneholl forutom aktuell information &ven kontaktuppagifter till alla aktorer,
inspelade forelasningar och filmer fran SKL:s arkiv. En internatkonferens for alla
berdrda chefer holls i maj och vid det tillfallet fogades de planer som dittills hade
utarbetats samman och en handlingsplan for fortsatt arbete véxte fram.

Modellomradesarbetet i Farsta lag nere under ungefar ett halvar under 2010 pa
grund av projektledarbyte. Eftersom Farsta tappat tid och styrfart i arbetet gjordes
en framstallan till SKL om att fa forlanga projekttiden med ett halvar. Detta
beviljades och arbetet fortsétter nu fram till den 1 juli 2012.

| januari 2012 lanserades en omarbetad hemsida som riktar sig till all personal som
arbetar med barn och ungdomar i Farsta och till foraldrar i stadsdelsomradet. En
Foraldraguide ger vagledning om vart man kan vanda sig nér man vill ha hjalp och
stod i sin foraldraroll. I lanseringen annonserades hemsidans adress i lokalpressen
och flygblad har delats ut till personal och till vantrum och olika institutioner.
Stadsdelsndmnden fick information om detta i december 2011.

Under varen 2012 ska arbetet med att tydliggora arbetsgang, ansvarsomraden och
ansvarsgranser for olika aktorer i stadsdelsomradet intensifieras. Planen &r att
Modellomradets arbete ska sammanfattas och manifesteras i ett dokument som ska
arbetas fram gemensamt av de verksamheter som berdrs och skrivas under av alla
aktorer. Det som sker inom Modellomradets verksamhet ska sedan kunna
implementeras i ordinarie verksamhet.

» Utbildning i Circle of Security

Projektledare: Margareta Blom
Beviljade projektmedel: 450 000 kronor
Finansiar: Lansstyrelsen
Projekttid: 2011-08-22 — 2012-08-21
Malgrupp:

Familjebehandlarna vid familjestdédsenheten.
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Forvantade resultat

e Familjebehandlarna ska undersoka om Circle of Security kan ge tillgdng
till effektiva, enkla och pedagogiska verktyg i arbetet med att reparera
anknytningen i familjer dar det forekommer vald i nara relationer.

e FoOrhoppningen ar att dessa verktyg dven ska kunna anvandas for att
reparera anknytningen mellan barn och vardnadshavare dar
omsorgssvikten kan handla om andra saker an vald, till exempel missbruk
av olika slag, sjalvskadebeteende, atstorningar och hedersproblematik.

Insats och genomfdrande

e Familjebehandlarna har genomgatt en tio dagars intensivutbildning for
terapeuter vid Nic Waals institutt i Oslo under hosten 2011.

e Vidrifard med att préva och implementera vara nya kunskaper i vart
dagliga arbete och finner att familjerna har l&tt att ta till sig och forvalta det
vi ger dem.

e Vi onskar ga vidare med en mer pedagogisk fyradagars utbildning som ska
ge 0ss annu battre material for att kunna implementera kunskaperna i vart
arbete, i var organisation och bland familjerna i Farsta.

» Forskoleportal

Projektansvarig: Thomas Kaultti

Beviljade projektmedel: 150 000 kronor

Finansiar: E-tjanstprogrammet

Projekttid: 2009-08-01 — 2012-12-31
Samverkanspartner: Hégersten/Liljeholmens stadsdelsnamnd
Konsult: ABOU

Mal

Forskoleportalens mal &r att ge servicehdjning till vardnadshavare for barn i
stadens forskolor samt effektivisera forskolepersonalens administrativa arbete. E-
tjansternas syfte ar att underlatta for vardnadshavare och personal att
kommunicera med varandra samt att verifiera informationen som utbyts. E-
tjansterna i Forskoleportalen ar tillgadngliga via tryckskarmar i forskolornas entréer
samt via en webbportal.

Pilotgrupper
Efter en forstudie innehallande fokusgrupper med personal och vardnadshavare
utvecklades en forsta version av portalen. | oktober 2010 driftsattes den forsta
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versionen pa tva pilotforskolor, Marievik i Hagersten/Liljeholmen och Regnbagen
i Farsta. E-tjansterna i Forskoleportalen ar tillgangliga via tryckskarmar uppsatta i
forskolornas entréer samt via en webbportal. Den forsta versionen innehdll
foljande tjanster:

Ledighetsanmalan

Sjuk- och friskanmélan

Standardschema for hamtnings- och lamningstider
Andring av enstaka hamtnings- och lamningstider
Sammanstallning av franvaro/narvaro for personal
Angivande av narstaende som kan hamta och lamna
Meddelande till vardnadshavare via e-post och/eller SMS
Nyheter (gar aven att skicka ut som ett meddelande)
Matsedel

Information om personal pa forskolan

Information om vardnadshavare

Information om barngrupper

Information om inskolning

Efter driftsattning av den forsta versionen forbattrade och vidareutvecklade ABOU
I6pande portalens e-tjanster i enlighet med aterkoppling fran personal och
vardnadshavare. Nar Forskoleportalen implementerades befann sig ABOU
regelbundet pa forskolorna och erbjod personal och vardnadshavare information,
stdd och utbildning i form av demonstration av portalen samt lathundar och
informationsblad.

Efter driftsattningen utvéarderades dven hardvara i form av tryckskarmar av olika
mérken och modeller. Detta gjordes tillsammans med personal och
vardnadshavare infor val av en tryckskarm till fortsatt projekt samt certifiering av
\olvo IT.

Under hela hosten 2011 har arbetet med certifieringen tillsammans med Volvo IT
samt synkroniseringar med verksamhetssystemet BOSKO pagatt. Driftsséattningen
av detta beraknas vara klar i mitten pa februari 2012.

Ytterligare en ansdkan har gjorts till e-tjanstprogrammet for att kunna testa det
synkroniserade systemet pa ytterligare 15 forskolor i de bada stadsdelsomradena.
Anstkan behover kompletteras sa nagot beslut finns annu inte.
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» Mansmottagningen
Projektansvarig: Susanne Aplehag Balotis
Beviljade projektmedel: 1 650 000 kronor
Finansiar: Lansstyrelsen
Projekttid: 2011-11-01 — 2012-11-30
Samverkanspartner: Hagersten-Liljenolmens, Enskede-Arsta-Vantors och

Skarpnacks stadsdelsnamnder

Behovet av stdd och behandlingsinsatser for valdsutévande pappor ar stort och ett
outvecklat omrade inom socialtjansten. En gemensam mottagning for fyra
stadsdelsomraden ger det befolkningsunderlag som ar nodvandigt for att det ska
vara mojligt att bedriva en effektiv verksamhet.

Malgruppen for ansokan ar valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnar vald och méan
som utdvar vald. Personer som ar utsatta for hedersrelaterat vald, vald i
samkonade relationer samt valdsutsatta kvinnor med sarskilda behov, exempelvis
kvinnor med missbruksproblematik, ingar dven i malgruppen.

Beskrivning av projektet

Fyra stadsdelsomraden i soderort, Farsta, Skarpnéck, Enskede-Arsta-Vantor och
Hagersten-Liljeholmen, har tillsammans ett befolkningsunderlag pa cirka 259 000
invanare, vilket motsvarar nagra av de storsta kommunerna i Sverige. (Malmo har
exempelvis 298 000 invanare.)

2010 gjordes 592 anmalningar till polisen om vald i nara relationer i de fyra
omradena.

Valdsutdvande man maste fa mojlighet att ta ansvar for, bearbeta och forandra sitt
beteende. En viktig del for att man ska upphora med vald ar att erbjuda relevanta
insatser. Pa lang sikt ger detta 6kad sakerhet och trygghet for valdsutsatta kvinnor
och barn. Det kan aven leda till en attitydforandring gallande mans ansvar for vald
I familjen och dess konsekvenser.

Istallet for att flytta pa kvinnan och barnet i en akut situation behdvs resurser for
att, nar det ar mojligt, erbjuda den valdsutévande mannen en plats i ett tillfalligt
boende.

Erfarenheter fran mansmottagningar i landet visar att man ofta &r som mest
motiverade till behandling i ndra anslutning till en polisanmalan eller nér kvinnan



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.2.6-280/2012

bryter upp fran relationen. Ett nara samarbete med polis, landsting och
kvinnojourer ar darfor nédvandigt for att kunna erbjuda insatser i rétt tid.

Projektiden ar att tillsammans starta en mansmottagning for att erbjuda mannen
adekvat stod och hjélp. En gemensam mottagning for fyra stadsdelsomraden
beddms ha det befolkningsunderlag som ar nédvandigt for att kunna bedriva en
effektiv verksamhet innehallande individuella samtalsstéd och olika
gruppverksambheter.

Projektets mal &r att alla pappor som aktualiseras inom socialtjansten pa grund av
vald i familjen ska erbjudas samtalsstod for att deras vald ska upphora.
Samtalsstddet ska erbjudas vid en mottagning som &r gemensam for de fyra
stadsdelsforvaltningarna. Mottagningen ska erbjuda:
e samtliga pappor som aktualiseras i barnavardsutredningar fem samtal pa
mansmottagningen
e alla man som aktualiseras hos polisen i séderort pa grund av vald i néra relation
en kontakt med mansmottagningen
e motiverade mén stdd i grupp alternativt en langre samtalskontakt.

Den gemensamma mansmottagningen kommer att ha en samordnare/metod-

utvecklare inom projektet. Personal motsvarande tva heltidstjanster kommer att
kunna ge samtalsstod bade individuellt och i grupp.

Avdelningen for vuxna

» Porten
Projektansvarig: Gudrun Steen
Beviljade projektmedel: 1 500 000 kronor, 2012
Finansiar: Kommunstyrelsen genom centrala medelsreserven
Projekttid: 2010-08-01 — 2012-12-31
Malgrupp: Porten &r en dagverksamhet for hemldsa och

missbrukare i Farsta.
Mal
Att motarbeta hemldshet och att minska missbruk med mera, genom att erbjuda
social gemenskap.

Samarbetspartner
o Stadsdelsforvaltningens boendeenhet FarstaSteget
e Gullmarsplans beroendemottagning (landstinget)
e Vuxenenheten — dppenvardens alla verksamheter och vuxenenhetens
utredningsenhet med mdéjligheter att erbjuda andra insatser
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e Kyrkans verksamhet Kornet

e Uppsokande verksamheter

e Frivilligorganisationer, bl a Nobba Brass & Nubbe, NA, AA, Lankarna, KRIS
och Basta Svéangen

Genomférande/resultat

Portens dagverksamhet ar ett led i att minska hemldsheten i Farsta. Forutom en
social gemenskap och motespunkt fyller den ocksa funktionen av ett forebyggande
arbete. Flera besokare pa Porten saknar kontakt med missbruksvarden. | den man
sadan kontakt behGvs ar personalen pa Porten en lank till vuxenenheten och
forsorjningsstodsenheten.

Den forsta fasen i utvecklingen av Porten har genomforts i projektform med medel
fran lansstyrelsen. Tack vare nya medel fran den centrala medelsreserven kan
forvaltningen fortsatta att dels driva Portens verksamhet, dels utveckla och
fullfolja den implementering som har paborjats.

Projekt Porten har utvarderats. | utvarderingen framkommer att verksamheten
fyller sin funktion val, vilket har lett till att verksamheten aterinvigdes efter att
projektet var avslutat. Kontakterna pa Porten &r en del av rekryteringen till
forvaltningens introduktionsboende och boendetrappa, FarstaSteget.

> FarstaSteget — trappstegsboende

Projektansvarig: Gudrun Steen

Beviljade projektmedel: 1 700 000 kronor beviljat 2012

Delfinansiar: Kommunstyrelsen genom centrala medelsreserven
Projekttid: 2010-08-01 — 2012-12-31

Malgrupp: Heml@sa personer som har kontakt med forvaltningens

vuxenenhet eller som bestker dagverksamheten Porten
med en viss regelbundenhet, och hemldsa personer som
beviljats boende inom FarstaSteget, steg 2 eller haft
annat tillfalligt boende men som genom aterfall brutit
uppgjord planering med f6ljd att boendet avbrutits.

Mal
Att erbjuda en lokal 16sning istallet for kringflackande med boende pa olika
harbéargen och inackorderingshem samt en bra mojlighet till att pa sikt fa ett mer
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stabilt boende. Att befasta och vidareutveckla ForstaSteget och se till att
overgangen till nasta steg fungerar pa basta sétt.

Projektet har tidigare fatt stod fran lansstyrelsen Med nytt stod fran den centrala
medelsreserven kan nu projektet vidareutvecklas och stabiliseras sa att
utarbetandet av metoden sakerstalls infor en implementering i ordinarie
verksamhet.

Genomférande/ resultat

Det stora antalet hemltsa och missbrukare i Farsta har medfort 6kade behov och
krav pa fungerande insatser. Det behdvs ett effektivt, mer langsiktigt stod som
okar mojligheten for hemlosa att, , fa ett mer stabilt boende istallet for att ga ut
och in pa institutioner, Detta ger en vasentligt hogre livskvalitet och &r dessutom
effektivt ur ekonomisk synvinkel.

FarstaStegets trappstegsboende inryms i Hotellhem. Samarbetet har utvecklats
mycket positivt. Forvaltningen har till exempel medverkat i upprustning av
Hotellhems café, som en nodvandig del i mathallningen for de boende. Caféet ger
ocksa platser for arbetstraning.

Boende pa FarstaSteget inleds med ett erbjudande om provboende som kallas

ForstaSteget. Kravet pa nykterhet kan har vara relativt lagt. Eftersom det ar nu
som en forandring av den hemldses situation kan paborjas ges ett sammansatt

boendestdd och olika insatser som beddms behovas. Insatser kan vara

sysselsattning eller olika 6ppenvardsbehandlingar, men framfor allt ett dagligt stod

i alla fragor som kan uppkomma.

For att lyckas med stegen i boendetrappan finns det méjlighet att aterkomma éven
om man tillfalligt faller tillbaka. FOrstaSteget har darfor ytterligare en viktig
funktion — att fanga upp den som kommit till AndraSteget, men tillfalligt
misslyckats att motsvara kraven pa den hogre nivan. Vad som tidigare uppnatts
kan da efter en sarskild stottning atertas. Den som klarat provboende i nagra
manader flyttas upp till AndraSteget.

Efter en tid i AndraSteget, som kan variera mellan nagra manader och upp till ett
ar da tiden beddms individuellt, ar nasta steg en forsokslagenhet. Denna kan
overga till ett boende med eget kontrakt. En viktig del i utslussningen till

forsokslagenhet ar att tillrackligt boendestod ges, framfor allt under det forsta aret.

Darfor behaller personal fran Farsta Steget stodkontakten under
forsoksboendetiden.
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Huvuduppgiften for personalen &r att ge ett kvalificerat boendestdd till de boende
inom FarstaStegets tva steg. Uppfoljning av dem som gatt vidare till
forsoksboende, som utgor steg tre, gors i samarbete med placerande
socialsekreterare som har huvudansvar for detta boende. Vid aterfall ges insatser
fran vuxenenhetens dppenvard eller fran FarstaStegets personal.

En viktig kalla till trygghet ar att fa ordning pa sin ekonomi. Utan att betala av
sina hyresskulder &r det svart att komma tillbaka till eget boende. FarstaSteget har
goda erfarenheter av bra radgivningsstod for att fa igang en avbetalning. I den
nuvarande utvecklingsfasen ingér en ’bo-kurs” déir dessa frigor ingdr. Sedan
januari 2010 pagar aven en matlagningskurs varannan vecka. Att lara sig mer om
hélsa ar ocksa en del i den planerade kursverksamhet.

Erfarenheten fran projektaret ar att samverkande stodinsatser ar nddvandiga for att
skapa mojligheten att ta ett steg i boendetrappan. En viktig erfarenhet ar ocksa att
dvergangen ar ett avgorande skede dar fortsattningen beror pa hur val denna
lyckas. Det behovs forstaelse for vad som behover sattas in nar risken for
tillbakagang visar sig.

Avdelningen for dldre

> Kost och nutrition

Projektledare: Monika Lind

Beviljade projektmedel: 250 000 kronor

Finansiar: Socialstyrelsen

Projekttid: 2011-01-01 - 2012-12-31
Malgrupp: Medarbetare inom aldreomsorgen
Mal

Mat och maltider for de aldre ska forbattras.

Genomfdrande/resultat

| dag har i stort sett all personal som arbetar med maltider for dldre genomgatt
utbildning i kost och nutrition. Aven bistandshandlaggarna har utbildats. Alla
utforarenheter har kostombud. En informationspérm kring kost och nutrition har
utarbetats, dar rutiner, checklistor och arbetsbeskrivningar finns tillgangliga.
Fortsatt arbete:

e Praktiskt se till att kostombudens arbete fortlopet och utvecklas.
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o Skapa ett natverk for kostombuden, for att dar ta fram goda exempel.
e Sprida goda exempel till samtliga enheter i stadsdelsomradet.
e Fortsatta utveckla samarbetet med primarvarden.

> Socialt innehdll for dldre i Farsta

Projektledare: Marie Ehrenbage
Beviljade projektmedel: 1 084 000 kronor
Finansiar: Socialstyrelsen
Projekttid 2008-01-01 — 2012-12-31
Malgrupp: Seniorer i Farsta
Effektmal

e Att framja de aldres upplevelse av social och psykisk hélsa samt
vélbefinnande, det vill s&ga livskvalitet, for att 6ka deras forutsattningar att bo
kvar i det egna hemmet.

e Att Farstas dldreomsorg praglas av en kompetent personal som medverkar till
rika mojligheter for de aldre att vara delaktiga i kultur och samhélle.

e Fordjupad samverkan mellan Farsta stadsdelsforvaltning och ideella féreningar
och organisationer verksamma for de aldre i Farsta.

Projektmal

e Skapa hallbara strukturer inom aldreomsorgen fér socialt innehall, kultur och
halsa i vardagen.

e Utveckla volontarverksamheten inom Farstas aldreomsorg i samarbete med
ideella foreningar och organisationer.

e Utveckla métesplatser och aktiviteter for kultur och hélsa for aldre i Farsta i
samarbete med ideella foéreningar och organisationer.

e Erbjuda kompetensutveckling for personal i form av forel&sningar, workshops
och handledning i olika former.

Genomfdrande/resultat

Utveckla natverk for kulturombud inom &ldreomsorgen

Forvaltningens verksamheter inom &ldreomsorgen har med kulturombudens arbete
under aret bjudit pa rika tillfallen till kulturupplevelser och eget skapande. Genom
organisationen av kulturombud skapas en aktivitetsforankring i direkt kontakt med
brukarna. Kulturombuden har regelbundet bjudit in artister fran Kultur i varden.
Dagverksamheterna for seniorer med demens har kopt in skivor, bocker, filmer
och material for eget skapande. Kulturombuden &r &ven en viktig kanal for att
informera om projektets aktiviteter.
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Edo filmklubb

Pa Edo vard- och omsorgshoende visas filmer en gang i veckan, varannan vecka
pa eftermiddagstid och varannan vecka pa kvallstid. Valet av filmer har gjorts vid
tva tillfallen, i december och maj manad, tillsammans med en grupp som bestatt av
boende pa Edo och personer i eget boende som varit intresserade att delta i den
gruppen. Under 2011 har klubben haft totalt 629 besok (att jamforas med 402
besok ar 2010). Av biobesokarna under hosten har dver halften kommit fran eget
boende.

Onsdagar i Ladan

Pa Farsta gard har under sommaren vid sju tillfallen anordnats olika
musikupptradanden. Flera arrangemang lockade sa stor publik att ladan inte rackte
till utan delar av publiken fick sitta pa bankar utanfor. Projektet star for
samordning, administration och finansiering och foreningarna star for
programinnehallet och vardskapet under arrangemanget. Forvaltningens
sammanbetspartners har under 2011 varit IOGT Farsta, SPF Skéndal, SPF Farsta,
PRO Hokarangen, PRO Tallkrogen-Hokarangen, Jazzklubb Syd, Farsta gards
foreningsrad och arrendator.

Resor

I samverkan med frivilligorganisationer, pensionarsféreningar och
kulturforeningar genomfdrdes nio sommarutflykter med sammanlagt 450
deltagare. Projektet star for samordning, administration och finansiering och
foreningarna star for val av resmal och vérdskap.

Boken kommer — Laslust och motesplatser
Projektet tog sin borjan under hosten 2010 i sammanbete mellan Farsta
stadsdelsforvaltning och Stockholms stads bibliotek (kulturforvaltningen).

Kontaktpersonen for Farsta bibliotek har under projektperioden besokt
trafflokalerna Café Alma, Véastboda och Réda Korset och informerat om vad
biblioteket kan erbjuda samt férmedlat I&sinspiration.

\olontarrekrytering

e Tva méten genomfordes under maj for personer som var intresserade av att bli
frivilliga. Cirka tio personer kom varav cirka su nu har olika uppdrag, bland
annat inom “Boken kommer”.

e 2011 var internationella Frivilligaret. For att lyfta det genomfdrdes tre “Oppet
hus” i samverkan med Farstas frivilligorganisationer.

e Fler an tio personer har rekryteras till olika frivilliguppdrag under aret.
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Utbildningsinsatser for frivilliga

e Hur organiseras Farstas dldreomsorg?

e Bemoétande — att hitta nyckeln till varje individ

e Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdomar.

Lokala motesplatser for aldre

Flera foreningar i stadsdelarna har motesplatser i dag som anvands till olika
aktiviteter i samverkan med till exempel férsamlingen, pensiondrsorganisationer,
bostadsrattsféreningen och Hyresgastforeningen. Arbetet mellan pensionars-
organisationer och Hyresgastforeningen for att hitta en moétesplats for aldre i
Tallkrogen har hittills inte gett ndgot resultat.

Aktivitetshuset Tuben, motesplats fér seniorer och anhériga

Motesplatsen 6ppnade i november 2011 och har 6ppet dagtid mandagar och
fredagar. Pa Tuben erbjuds bland annat gymnastik, qi gong, matlag samt
Luciafirande och julfest. Arbetsterapeut och anhérigkonsulenten finns pa plats for
radgivning och samtal. Verksamheten har haft tva volontarer, en véardinna och en
gymnastikledare. | december bjods pa soppa och diskussion om Tubens aktiviteter
2012,

Aktiviteter Vastboda
Aktiviteterna pa Véastboda har bland annat varit matlag, kraft- och rakkalas,
tipsrundor, foreldasningar och fika.

Forelasningsserie pa Café Alma och i Centrumkyrkan.

Exempel pa forelasningar ar Hemingway — hans liv och bocker, Brottsofferjouren
och vittnesstdd, Gronkdpings veckoblad — en tidning i tiden, Filosoficafé, Man
kan inte kanna till det som inte finns — det ar omojligt, Viltvard i Stockholms
kommun samt Réda Korset som berattade om sitt arbete med familjeaterférening
for krigs- och katastrofdrabbade.

Balanstraning
Under tio tillfallen tranade tva grupper om totalt 24 personer balans med syfte att
kunna ga med i olika gymnastik- och Qi gong-grupper.

49:an

Under aret har tva loppis och en basar ordnats med aktivt deltagande av besokare.
En bussutflykt har genomforts till Mariefred tillsammans med Farsta S6dra
Hemtjanst. Artister fran Kultur i varden har upptratt. Pasklunch,
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midsommarfestligheter, surstrommingsfest och jullunch har ordnats under aret.
Man spelar bingo, lagger pussel, stickar och syr.

Sprida och uppdatera broschyren Tips fér dig som bor i Farsta

Broschyren Tips for dig som bor i Farsta har uppdaterats tva ganger under 2011.

> Forebyggande hembesok — Uppsokande verksamhet

Projektledare: Barbara Bernhardsson 100 %
Beviljade projektmedel: 750 000 kronor

Finansiar: Socialstyrelsen

Projekttid: 2008-01-01 — 2012-12-31
Malgrupp: 75 ar och aldre

Samarbete med andra aktorer:
Externt:

e Rdda Korset

e Frivillig vantjanst

e Samtliga vardcentraler i Farsta

Internt:
e Anhdrigkonsulent
e Féardtjanst
e Andra projekt inom aldreomsorgen

Malet med den uppsdkande verksamheten ar att genom information och
forebyggande insatser bibehalla férmagan till ett aktivt och sjélvstandigt liv sa
lange som mojligt for aldre personer i Farsta. Pa sa satt kan man skapa storre

mojlighet for aldre att bo kvar hemma. Malet uppnas genom att sprida information

som ror aktiviteter och motesplatser for aldre i Farsta.

Mot bakgrund av en snabbt véxande andel &ldre &r forebyggande insatser viktiga.
Informationsspridning riktad till aldre kvinnor och mén kan medfora stora vinster

for saval individen som samhéllet. Aldre personer som bor i Farsta
stadsdelsomrade erbjuds darfor information och den enskilde far valja om hon

eller han vill ha informationen vid ett hembestk, genom att delta i ett seminarium

eller per post.

Ett hembesok innebér att projektledaren informerar om aldreomsorgens
verksamhet och om andra verksamheter som kan vara intressanta for den aldre.
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Informationssattet valjs av den enskilde utifran det alternativ som passar honom
eller henne bést. | Farsta bor idag cirka 4 000 personer som ar 75 ar och éldre
(varav cirka 2 000 &r 80 ar och aldre) som inte har nagra insatser fran
aldreomsorgen.

Frivilligorganisationernas arbete har en stor social betydelse for manga aldre som
annu inte ar aktuella for dldreomsorgen. | syfte att fa till ett samarbete med viktiga
externa aktorer har informationstraffar anordnats. Under 2008 deltog 314 personer,
under 2009 430 personer och 2010 286 personer. Informationstraffar och
seminarier har agt rum i samarbete med bade interna och externa aktorer. Saledes
har ett samarbete med vardcentraler och frivilligorganisationer varit mycket
centralt for projektet och representanter for olika organisationer har deltagit och
kommer att delta i planerade seminarier och informationstraffar. Traffarna har
mojliggjort ett samarbete med Rdda Korset, frivillig vantjanst, samtliga
vardcentraler i Farsta, projekten Anhorigstdd och Socialt innehall samt
fardtjansten.

Genomférande/resultat

Aldre personer som bor i Farsta stadsdelsomréde erbjuds per brev information dar
den enskilde far vélja pa vilket satt informationen ska ske. Informationsséttet véljs
helt och hallet av den enskilde utifran det alternativ som passar honom eller henne
bast. Féljande alternativ erbjuds:

Hembesok

Skriftlig information

Seminarium/informationstraff

Information per telefon.

Projektet borjade med att vanda sig till alla 80 ar och aldre. Fran och med augusti
2009 fokuserar projektet aven pa gruppen yngre éldre, det vill saga 75-79

ar. Under juni 2009 lyckades projektet uppna malet att soka upp alla personer som
ar 80 ar och dldre. Under 2010 har projektet lyckats soka upp de éldre i Farsta i
aldersgruppen 75-79 ar som inte har bistandsbedémda insatser fran
aldreomsorgen.

Under 2012 fortsatter arbetet med att soka upp de som fyller 75 ar under aret.
Responsen och reaktionerna fran malgruppen har varit mycket positiv.

» Nyckelfri hemtjdnst

Projektledare: Monica Slama
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Beviljade projektmedel: 2 716 000 kronor

Finansiar: E-tjanstprogrammet

Projekttid: 2010-01-01 — 2012-12-31

Malgrupp: Medarbetare inom hemtjénsten och trygghetsjouren
Samarbetspartner:

Projektet drivs tillsamman med Héagersten-Liljeholmens, Rinkeby-Kistas och
Norrmalms stadsdelsnamnder.

Mal

Malsattningen ar att ersatta den traditionella nyckelhanteringen med ett
elektroniskt nyckelsystem inom den ordinarie hemtjansten och vid trygghetslarm
inom hela stadens hemtjénst.

Projektbeskrivning

Den externa malgruppen bestar av hemtjanstens kunder och dess anhdriga. Den
interna malgruppen som direkt berdrs ar hemtjanstens personal och
Trygghetsjouren. Projektet omfattar framtagning av ett test for en integrerad
teknikl6sning for nyckelfri hemtjanst som fungerar for olika hardvaror och las.
Projektet ska testa forutsattningarna for hemtjanstens personal att inféra
elektroniska nycklar i verksamheterna och for staden centralt att integrera
elektroniska nycklar med stadens évriga system. Leverans i projektet utgors av ett
testresultat och rekommendationer (kravspecifikation) vad géller anvéndbarhet,
teknik och integrering (hardvara, mjukvara) kvalitet — upplevelse kunder, sakerhet
ekonomisk effekt organisation (agarskap, forvaltning, administration, support
mm).

Dagslage
Da inget foretag klarade av kravspecifikationen blev upphandlingen avbruten. Hur
framtiden for projektet ser ut &r i dag ovist.

> Mobila larm

Projektledare: Monica Slama

Beviljade projektmedel: 1 465 660 kronor

Finansiar: E-tjanstprogrammet

Projekttid: 2010-01-01 — 2012-12-31

Malgrupp: Medarbetare inom hemtjénsten och trygghetsjouren
Samarbetspartner

Projektet drivs tillsamman med Hagersten-Liljeholmens, Rinkeby-Kistas och
Norrmalms stadsdelsnamnder.
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Projektbeskrivning

Projektet ska leverera tester av mobila larmldsningar med inriktning mot utékade
trygghetslarm. Larmen fungerar utanfér hemmet och kan 6ka mojligheterna till
kvarboende. Samtidigt ska forutsattningarna for en larmcentralanpassning
undersokas for att ta emot larm fran de nya mobila trygghetslarmen. Projektet ska
understka mojligheten att sanda larmet till den hemtjanstpersonal som befinner
sig narmast. Det gors genom att utveckla mojligheten for Trygghetsjouren att
positionera personal i samband med inférandet av nyckelfri hemtjanst. Den
externa malgruppen bestar av kunder som beviljats trygghetslarm, hemtjanstens
kunder och dess anhoriga. Den interna malgruppen som direkt berors ar
hemtjanstens personal samt personal vid Trygghetsjouren.

Projektet omfattar framtagning av ett test av mobila larmlésningar samt
integrering av positionering till nyckelfri hemtjanst. Projektet ska testa
forutsattningarna for 6kad réckvidd for ett mobilt larm anpassning av larmcentral
for mobil trygghetslarmintegrering av larmfunktion med de nyckelfria lasen med
leveranser av koder till behdriga funktioner i systemet for e-adept.

Utvardering av projektet sker sommaren 2012

> Design Led Innovations for Active Ageing (DAA)

Projektledare Norrmalm: Maria Kleine

Delprojektledare Farsta: Kristina Svarling

Beviljade projektmedel: 1,7 miljoner kronor (till Stockholms stad)
Finansiar: EU

Projekttid: 2012-01-01 - 2014-06-30

Samarbetspartners: | staden — Normalms stadsdelsnamnd och
aldreforvaltningen. | EU — Helsingfors, Sofia, Warszawa, Oslo, Antwerpen, Berlin
och Barcelona.

Malgrupp

DAA syftar till att finna langsiktigt hallbara I6sningar for att, den 6kande andelen
aldre i befolkningen till trots, kunna tillférsékra att aldres behov av omsorg blir
tillgodosett och att omsorgen ar av god kvalitet. Detta kan bland annat ske genom
att mojliggora for aldre att i storre utstrackning an i dagsléget kunna leva ett aktivt
och sjalvstandigt liv i hemmet. For att kunna gora detta ska ett utbyte av goda
exempel ske projektpartners sinsemellan, men &ven genom att i samarbete med
designers finna nya, innovativa I6sningar. De goda exemplen kan galla bade teknik
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och metodik sa lange de leder till malet att aldre ska kunna leva aktiva och
sjalvstandiga liv. Detta kan till exempel innebara stadsbyggnad for fler
generationer, forbattrad effektivitet av redan befintliga arbetssatt men ocksa
framtagande av helt nya arbetssatt. Med design avses har allt fran
produktlsningar till inverkan av och inbérdes forhallanden mellan politiska beslut
och forvaltningars drift via olika aktorer.

Beskrivning av och omfattning pa projektet

Stockholms stad ska genom DAA lyfta fram de basta exemplen pa hur ett aktivt
leverne i hemmet stods. Det sker dels genom att staden star vard for en egen
workshop i april 2013, dels genom att ta med relevant information till de olika
workshopar som kommer att hallas av andra projektpartners. Vid de andra
stadernas workshops bor valet av vilka som reser dit bestammas utifran vem som
har bast kompetens att bidra med kunskap till den typ av fokus som deras design
brief har.

Vid varje workshop kommer Stockholms stad att fa kunskap som kan omséttas i
pagaende projekt eller anvandas som idébank for framtiden. Under projektets gang
ska stadens forvaltningar hallas uppdaterade om vilken information som
framkommit vid Gvriga partners workshops som Stockholms stad ocksa kan ha
nytta av.

Avdelningen for planering, strategi och service

v Verksamhet och hdlsa

Projektledare: Eva-Lena Eirefelt
Delprojektledare i Farsta: Kristina Svarling

Beviljade projektmedel, totalt: 23,9 miljoner kronor

Finansiar: Svenska ESF-radet

Projekttid: 2011-01-10 — 2013-01-10
Malgrupp: Medarbetare och chefer vid fem

stadsdelsforvaltningar och
en kranskommun

Mal

Projektet har som malsattning att skapa effektiva, halsosamma och attraktiva
arbetsplatser. Under de tva ar projektet pagar kommer cirka 900 medarbetare och
chefer inom &ldreomsorg, forskola samt individ- och familjeomsorg att préva och
vidareutveckla arbetsmetodik och former for malstyrning, pa grupp- och
individniva.
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Genom okat inflytande och ansvarstagande i verksamheten for medarbetare och
arbetsgrupper forvantas sjukfranvaron minska, arbetsmiljon forbattras och
verksamhetens effektivitet och resultat 6ka. Detta i sin tur ger forutsattningar att
starka ledarskapet sa att det blir mer strategiskt och kommunikativt. De
erfarenheter och lardomar som dras under genomforandet av projektet kommer att
spridas och tillvaratas i ordinarie verksamhet.

Samarbetspartner

Projektet som sker i samarbete med stadsledningskontorets personalstrategiska
avdelning innefattar stadsdelsnamnderna Farsta, Hasselby-Véllingby, Spanga-
Tensta, Skarpnéck och Rinkeby-Kista samt Upplands Vasby kommun. Varje
deltagande partner driver och ansvarar for ett delprojekt inom sin organisation, dar
cirka 150 anstéllda deltar. De fackliga organisationerna ar delaktiga i
styrgrupperna. Representanter fran Forsakringskassa och Arbetsformedling ingar i
en referensgrupp.

Genomfdrande/resultat

De medverkande arbetsplatserna &r nu mitt inne i projektet och har genomforts 6
av 8 seminarier. Medarbetare ar delaktiga och ges mojlighet att ta ansvar over sitt
eget arbete genom att vara med i verksamhetsplanering och uppféljning. Fokus ar
pa hur man pa bast nar sina mal och ataganden. Medarbetarna bestammer vad de
vill arbeta med och utgar fran verksamhetsplanen, de tar en sak i taget och far en
snabb aterkoppling av narmsta chef. Detta leder till en tydlig struktur,
ansvarsfordelning och att medarbetaren se sig sjélv i ett storre sammanhang. ”Det
som mits blir gjort”.

Avslutade projekt

» Ldkemedelsgenomgdngar 201 |

Projektledare: Brita Midelf 100 %

Beviljade projektmedel 500 000 kronor

Finansiar: Socialstyrelsen

Projekttid: 2010-01-01 — 2011-12-31

Malgrupp: Vardtagare i ordinart boende inom Farsta Ostra, sodra,

vastra och norra hemtjanstomrade med kommunala
omsorgsinsatser.
Sjuk-/distriktsskoterskor inom ovanstaende omraden.
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Vardpersonal inom Farsta stadsdelsforvaltning.

Mal/Syfte:

e Att med hjalp av stimulansbidraget under 2010 genomféra
multiprofessionella lakemedelsgenomgangar dar farmaceut ingar.

o Att forskrivare med sitt yrkesansvar forutsatts folja upp, dosreducera och
omprova ldkemedelsordinationer.

o Att lakemedelsgenomgangarna i manga fall kan reducera antalet lakemedel
for den enskilde.

e Att optimera vardtagarnas liakemedelsanvandning.

e Att genomgangen kan medféra en forbattrad livskvalitet.

e Att kostnaden reduceras for den kommunala varden, for den enskilde och
for landstingets hélso- och sjukvard.

e Att 6ka kunskapen om éldre och lakemedel.

e Att vardpersonal ska fa en grundlaggande kunskap i lakemedelshantering
och lakemedelsterapi for de vanligast forekommande diagnoserna.

Samarbetspartner:

Landsting och apotekare.

Genomfdrande/resultat:

I samarbete med distriktsskoterskor, hemtjanstpersonal, ldkare och apotekare
genomfora en multiprofessionell lakemedelsgenomgang av vardtagarnas
lakemedel inom Farsta Ostra Hemtjanst tillnérande Skéndals Huslakarmottagning,
32 stycken, samt en uppféljning av dessa genomgangar, 26 stycken. Resultatet av
den regelbundna doseringen sjonk fran 7,5 lakemedel till 6,8. Ett lakemedel kan
vara 8 tabletter per dag. Lakemedelskostnaden visade en nedgang med 1 281
kronor per person och ar.

Uppfdljning har ocksa genomforts pa de 62 vardtagare av de ursprungliga 102 fran
Farsta Ostra, Sodra och Vistra Hemtjanst tillhérande Carema i Farsta centrum.
Den totala lakemedelsdoseringen visade en nedgang fran 10,3 till 9,8 lakemedel
och kostnaden minskade med 261 kronor per person och ar.

Hembesok gors hos vardtagarna for en sa kallad symtomskattning, dér vardtagare
eller personal fyller i ett formular med ett 30-tal fragor om olika symtom. Vikt och
langd tas, BMI beraknas och blodtryck mats liggande och sittande/staende.
Dessutom kravs ett blodprov pa njurgenomstréomningen, en gallande
lakemedelslista och aktuella diagnoser. Apotekaren genomfor en analys med hjélp
av dessa uppgifter och ger forslag till l1akaren om eventuella lakemedelsjusteringar
beroende pa aktuella rekommendationer, lakemedelsrelaterade problem,
interaktioner och biverkningar.

SID 21 (28)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.2.6-280/2012

Lakemedelsseminarium halls av farmaceuten, dar man bland annat gar igenom
Socialstyrelsens kvalitetsindikationer, lakemedelsrelaterade problem,
biverkningar, interaktioner och aktuella rekommendationer. Man diskuterar aven
vissa utvalda patientfall.

En grundlaggande utbildning i lakemedelshantering och lakemedelsterapi for de
vanligaste diagnoserna har under aret genomforts for 28 personer, under ledning
av legitimerad apotekare. Deltagare har varit vardpersonal fran Ed6 och Farsta
vard- och omsorgsboenden.

Fortsatt arbete 2012 kommer att ske genom:

e Uppfdljning av resultaten fran lakemedelsgenomgangarna
e Fortsatt personalutbildning i lakemedelshantering

» Tobaksfria barn och ungdomar

Projektledare: Rita Zimmerhofer

Beviljade projektmedel: 109 500 kronor

Finansiar: Lansstyrelsen i Stockholms 1an

Projekttid: 2010-05-01 — 2011-04-30

Samverkanspartner: Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd och A Non

Smoking Generation (NSG)

Malgrupp:
Personal och ungdomar pa 15 fritidsgérdar i Farsta och Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsomraden

Forvantade resultat:
e Att personalen far inspiration och kunskap for att genomfora ett
tobakspreventivt arbete pa sina respektive fritidsgardar.
e Att en tobakspolicy tas fram tillsammans med ungdomar.
e Att tobakspolicyn infors och tillampas pa fritidsgardarna.
e Att tobaksbruket minskar i malgruppen.

Insats och genomférande:
e Uthildning av NSG for samtlig personal.
e Enkat genomfors fore och efter projektet bland bade ungdomar och
personal.
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e En tobakspolicy arbetas fram av personal och ungdomar med handledare
fran NSG.

e NSG:s inspiratorer besoker alla fritidsgardarna for att diskutera tobak
generellt och forankra tobakspolicyn.

e Fritidsgardarna kommer att ha tobaksfragan som en rod trad under hela
projekttiden.

Maluppfyllnad

e All barn- och ungdomspersonal har fatt en halvdags tobaksuthildning.
Samtliga fritidsgardsledare har ocksa fatt en egen tobaksutbildning av
NSG.

e Enkatsvaren fran personal och ungdomar visar tydligt att tobaksfragan har
fatt en framskjuten plats pa fritidsgarden. Bade personal och ungdomar har
blivit mer medvetna om vikten av att arbeta tobaksférebyggande.

e En tobakspolicy for Farstas fritidsgardar arbetades fram av ungdomar och
personal med stéd av NSG. Policyn antogs av Farsta stadsdelsndmnd den
17 mars 2011 och ingar i ILS med uppféljning varje ar.

e Samtliga fritidsgardar fick besok av NSG:s ungdomsinspiratorer.

e Allaforaldrar med barn i arskurs 6, 7, 8 och 9 har fatt tobakspolicyn
hemskickad i brevladan.

e Varje fritidsgard har policyn uppforstorad och inramad samt skyltar med
texten Tobaksfritt. Detta bidrar till bra diskussioner mellan personal och
bestkare.

e | Farstas tobakspolicy &r all verksamhetstid tobaksfri bade for personal och
ungdomar, vilket kan paverka fortlevnaden positivt.

> Demensvdard

Projektledare: Marie-Louise Carlstrom

Beviljade projektmedel: 500 000 kronor

Finansiar: Socialdepartementet

Projekttid: 2007-01-01 — 2011-12-31

Malgrupp: Alla medarbetare som arbetar med demens

Projektbeskrivning

Projektet omfattade inventering av utbildning hos personal i samrad med
respektive enhetschefer. Det omfattade dven framtagning av utbildningsmaterial,
planering och genomfdrande av utbildning for personal som arbetar med personer
som har demenssjukdom. Studiebesok har genomforts. Gemensamma
forelasningar har hallits externt och internt, uppféljningar har genomforts pa
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respektive avdelning, projektledare har deltagit pa enheternas planeringsdagar
samt APT och uppféljande planeringsdagar.

Resultat
Totalt har cirka 250 medarbetare under aret fatt en genomgang av de nationella
riktlinjerna. 123 medarbetare har genomgatt en grundlaggande utbildning i
demens vars innehall bland annat varit:
e Vad &r demens och de vanligaste demensdiagnoserna
Att bemdta och kommunicera
Mat och maltid
Professionellt forhallningssatt
Sinnesstimulering vid demenssjukdom
Palliativ vardfilosofi
BPSD- symtom

Studiecirklar har hallits pa Ed6 vard- och omsorgsboende kring boken
Sinnesstimulering vid demenssjukdom.

Handledning av personal har skett pa tva hemtjanstenheter.

Projektledaren hade reflektionstid med tva hemtjanstenheter, var tredje vecka i tva
manaders tid.

Coachande méten pa dagverksamheterna, dar vi pratat mycket kring
personcentrerat forhallningssatt. Utvecklande av kontaktmannaskapet och vikten
av en grundlig levnadsberéttelse att arbeta utifran.

Genom detta stimulera till en dokumentation av vérde.

Personalen pa dagverksamheten(8 pers) fick aka till Orebro pé stora
demensdagarna i maj 2011, en 2- dagars konferens som var mycket uppskattad.

2 vardcentraler (distriktssjukskaterskor och distriktslakare) har fatt en forelasning
om de nationella riktlinjerna.

Samverkan med minnesmottagningen Dalen, da vi dven fick till en forelasning om
demenssjukdomarna som geriatriker Britt Serander holl i for personal i Farsta och
Enskede- Arsta — Vantor. Mycket uppskattad.

Projektledaren har aven pa forfragan haft utbildning i kommunikation och
bemdotande vid kontakt med personer med demenssjukdom. Denna utbildning
holls for volontérer och det var 40 stycken som lyssnade en halvdag.
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Projektledaren har fortlopande haft natverk och kontakt med &ldrecentrum.
Mycket givande att se hur andra stadsdelar arbetar med projekt.

5 stycken bistandshandlaggare fick under varen ga grundlaggande
demensutbildning som projektledaren holl i. Mycket uppskattat av deltagare.

5 medarbetare har gatt extern utbildning i taktil massage.

8 medarbetare har gatt utbildning externt i reminiscens.

5 medarbetare har gatt en utbildning i rérelseterapi for personer med
demenssjukdom.

20 medarbetare var pa en heldagsutbildning med inspiration fran demensboende
hattstugan pa Gotland.

6 medarbetare har gatt extern basutbildning i demensvard pa Silviahemmet.

7 medarbetare har gatt extern utbildning i BPSD- problematik.

Projektet/projektledaren har dven jobbat for samtalet som ett arbetsstt pa en
avdelning. Déarigenom stimulerat till fortsatt arbete med samtal som metod, kopt in
vackra bilderbocker med intressanta teman for malgruppen.

Projektledaren har dven i samarbete med anhérigstddet ordnat 4 stycken halvdags
- temaforeldsningar under hosten 2011. Dessa forelasningar lockade cirka 40
personal och ett tiotal anhériga varje tillfalle.

> Livsval

Livsval vander sig till personer boende i hela lanet. Darfor har det varit svart for
kommuner och forvaltningar att ta pa sig ansvaret som projektéagare.

Beviljade projektmedel: 30 miljoner kronor

Finansiar: Svenska ESF-radet

Projektagare: Alma folkhogskola

Projektledare: Rebekka Dominique

Projekttid: 2009-01-01 — 2011-12-30

Malgrupp: Malgruppen kannetecknas av en kombination av

missbruk, psykisk ohélsa och heml@shet. Darutéver
anger nagra organisationer ocksa stigmatisering och
inldrd hjalploshet.

Mal
Projektet ska skapa modeller och metoder som bidrar till att kvinnor och mén som
star langt fran arbetsmarknaden och har nagon form av arbetshinder kommer
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narmare arbetsmarknaden. Projektet avser att hitta samverkansmodeller som
kombinerar det basta fran offentlig sektor med det basta fran organisationer inom
den sociala ekonomin. De évergripande individmalen &r att deltagaren ska finna,
fa och behalla ett arbete eller en utbildning och darigenom fa kontinuitet i
vardagen, samt att ta ansvar over sina val och bli delaktig i samhéllet.

Farsta deltar i projektet med tio arsplatser for langtidsarbetslésa med
forsorjningsstod.

Samarbetspartner
Ambitionen &r att 6verskrida stuprérsproblematiken mellan myndigheter och
kulturkrocken mellan offentlig forvaltning och brukarorganisationer.

Externa: Alma folkhdgskola, Vuxenskolans folkhdgskoleférening, Lantbrukarnas
Riksforbund, Férbundet Vi Unga, Centerpartiet, Centerpartiets Ungdomsforbund,
Folkpartiet Liberalerna, Afasiférbundet, Brottofferjourernas Riksforbund,
brukarorganisationer, Forsakringskassan Soderort och Stockholms lans landsting,
bland annat genom Enskede-Arsta-Vantors psykiatriska jour- och
oppenvardsmottagning och Psykiatrin Sodra.

Stockholms stad: stadsdelsnamnderna Farsta, Enskede-Arsta-Vantor, Sédermalm,
Skarpnack, Norrmalm, Skarholmen och Spéanga-Tensta samt socialtjanst- och
arbetsmarknadsnamnden (fran arsskiftet 2011 socialnamnden och
arbetsmarknadsnamnden).

Andra kommuner: Sodertalje, Solna, Sundbyberg, Nynashamn och Jarfalla.

Kontaktperson vid Farsta stadsdelsférvaltning
Eva-Lotta Jonsson, enhetschef forsorjningsstodsenheten.

Genomfdrande/resultat

Forsékringskassan och socialtjansten i Farsta ansvarar for urvalet av deltagare och
sOrjer for ersattningen under projekttiden. Folkbildningsorganisationer
tillhandahaller individuellt anpassad utbildning.

Utgangspunkten ar individen och att alla manniskor vill arbeta. Med rétt stod gar
det att motivera och rusta dven de som star langst bort fran arbetsmarknaden till en
punkt dar egen forsorjning blir verklighet. Samtliga deltagare genomgar en
utbildning och gor darefter valet om de vill inga i ett socialt arbetskooperativ eller
fortsatta inom ordinarie arbetsmarknadsprogram. Nagra kan dessutom arbetsprova
pa de sociala arbetskooperativen utan att ha del i affarsutvecklingen.
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Livsval har aktiviteter i fyra olika fordjupningsomraden:
1. Inslussning via lotsar/aktiviteter hos brukarorganisationer
2. Utveckling av individuella planer/enhetlig bedémning fran myndigheterna
3. Utveckling av sociala arbetskooperativ samt stddjande konsortier
4. Utveckling av samverkansrutiner/strategisk paverkan

Resultat
Totalt har 21 personer deltagit fran Farsta, varav 12 kvinnor och 9 man.
11 var utrikesfodda och 10 inrikesfodda.

Langtidssjukskrivna mer an 6 manader vid inskrivningen var 18 personer och
mindre 4n 6 manader var 3 personer.

Utbildningsbakgrund: Grundskola 9 personer, gymnasial utbildning 8 personer
och eftergymnasial utbildning 4 personer.

| arbete (inklusive offentligt skyddat arbete, OSA, praktik och arbetstraning) var 4
kvinnor och 4 méan.

Avbrott pa grund av emigration, dodsfall, aterfall men inte gatt att fa tag pa och
andra orsaker: 8 kvinnor och 5 man.

> Véld i ndra relationer
Projektansvarig: Susanne Aplehag Balotis
Beviljade projektmedel: 1 200 000 kronor ar 1
Finansiar: Lansstyrelsen
Projekttid: 2010-12-01 — 2012-11-30
Samverkanspartner: Skarpnécks stadsdelsndmnd

Inom ramen for projektet har bland annat utvecklingsarbete genomforts for att
forbattra handlaggning och utredningsmetodik, utbildningsinsatser for personal
har anordnats, sarskilda kvinnostddjare har tillsatts och en mansmottagning i
sOderort har startats.

Genomforda aktiviteter

¢ Riggat en fungerande organisation for projektet och samarbetet mellan
stadsdelsforvaltningarna.

e Genomfort en kartlaggning av behoven och forbattrat statistikinsamlingen
inom omradet.
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Arbetat med att utveckla drendehandlaggningen, det vill sdga utformat
gemensamma rutiner, metoder och riskbedémningsinstrument for att kunna ge
adekvat stod och hjélp i det akuta laget.

Genomfort flera olika typer av utbildningsinsatser for handlaggare,
vardpersonal och chefer.

Tillsatt tva kvinnostodjare.

Samordnat de stéd- och behandlingsinsatser som finns inom de bada
forvaltningarna.

Inlett samarbete med Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning for att pa
sikt i sydost utveckla ett gemensamt stodcentrum for valdsutsatta kvinnor och
barn som bevittnat vald.

Tillsammans med stadsdelsférvaltningarna Hagersten-Liljeholmen, Enskede-
Arsta-Vantor och Skarpnack i ett separat projekt startat en mansmottagning.



