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ANSOKANDE ENHET

Séderorts vuxengymnasium
Varholmsbackarna 100
127 44 Skiarholmen

Tel: 08 - 508 33 403
Fax: 08 - 508 33 410
E-postadress: ingrid.faldt@utbildning.stockholm.se

Kontaktperson:
Rektor: Ingrid Faldt

INLEDNING - VERKSAMHETSBESKRIVNING

a ) Vart uppdrag och tjinster som vi tillhandahaller

Svenska for invandrare (SFI) ir en egen skolform inom vuxenundervisningen vid sidan
av Komvux. Skolverket har faststillt en kursplan med tre studievigar, SFI 1, SFI 2 och
SFI 3. som riktar sig till personer med olika bakgrund, forutsittningar och mal.
Kurserna ar sedan indelade 1 4 nivaer, A, B, C och D. A ir den ligsta studienivan, dar
de studerande har lag utbildning fran sina hemlinder. B och C dr mer avancerade
nivaer. En del studerande slutar efter B eller C-kursen med ett intyg, som kan anvindas
vid arbetssokande 1 Sverige men inte som betyg vid ansokan till vidare hogre studier. D-
kursen avslutas med ett nationellt prov, slutprovet 1 SFI. Om man klarar det 4r man
godkind och fiar SFI-betyg. Det kan ligga till grund for vidare studier pa Komvux eller
universitet beroende pa skolutbildning fran hemlandet.

Ungefiar 10 000 personer studerar drligen pa SFI 1 Sverige, varav ungefir 5 700 1
Stockholm.

I Stockholm gor alla ett intest pa Vuxenutbildningscentrum och dir far man ockséa ange
vilken anordnare man vill komma till. Det dr en konkurrenssituation och den
studerandes fria val.

Det finns tre privata anordnare 1 Stockholm och tre kommunala, varav Soéderorts
vuxengymnasium ir en. Skolorna har intag av nya studerande ungefir var 14:e dag
beroende pa om det finns plats pa skolorna. Det gor att det dr en stor rorlighet och det
kriver mycket anpassning av savil lirare som de studerande.

Vart uppdrag ér att bedriva undervisning 1 svenska for invandrare (SFI) for studerande
pa studievig 1 och 2 och pa alla nivéer.

Kursinnehéllet ska vara yrkesinriktat.

Det 6vergripande malet, sa som det uttrycks 1 Utbildningsnamndens verksamhetsplan
for 2007, édr att andelen godkinda betyg ska 6ka under aret.
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Soderorts vuxengymnasium bedriver mivainriktad SFI-undervisning, studievig 1 och 2,
pa alla mivaer, A, B, C och D. For att flytta upp till nista niva maste en studerande ha
godkint pa den tidigare nivan.

V1 har undervisning 1 tre pass, formiddag, eftermiddag och kvall.

Efter B-testet kan man soka till nagon av vara yrkestorberedande kurser och man kan
ocksa inga 1 det ESF-projekt, som vi bedriver tillsammans med AcadeMedia.

De yrkes- och studieforberedande kurserna, som vi startade som ett projekt 2004 med
medel frain Kompetensfonden, dr nu en del av var ordinarie verksamhet. Kurserna ar 1
stindig utveckling allt efter de behov, som uppkommer pa arbetsmarknaden och hos de
studerande. Dir dr samarbetet med Arbetsformedlingen och Stadsdelsforvaltningarna
viktigt.

Vi erbjuder SFI med yrkesprofilering och praktik mom:

barnomsorg, vard/omsorg, handel/starta eget foretag, yrkestorare och frisér och
massor/starta eget foretag.

V1 har ett pagaende ESF-projekt tillsammans med ett privat foretag, AcadeMedia, dir vi
under pagaende SFI matchar de studerande med limpliga arbeten och praktikplatser.

I samarbete med Skirholmens stadsdelsforvaltning undervisar en lirare, som ocksa dr
forskollirare, nyanlinda forildrar i svenska pa Oppna forskolan i Sitra.

Vi har ett uppdrag i samarbete med Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning, dér vi ger
fordjupad undervisning 1 svenska till redan yrkesverksamma inom varden, som behover
forbittra det svenska spraket.

Lokaler

Séderorts vuxengymnasium bedriver undervisning 1 Varbergsskolan 1 Varberg. Skolan
ligger 1 nira anslutning till T-banan och till Skirholmens centrum. Den hgger ocksa 1
nira anslutning till naturskona strovomraden utefter Mélaren.

Lokalerna har anpassats till vuxenundervisning och handikappanpassats.

De innehaller forutom lektionssalar, 2 datasalar, ett kafé dir de studerande kan dricka
kaffe eller virma lunchmat och en studiehall, diar man kan arbeta med datorer pa egen
hand eller med eget arbete. Dar finns alltid personal tillganglig for fragor. I studiehallen
kan man ocksa lana bocker och lexikon.

Vid eget arbete far eleverna utnyttja skolans studiehall och datasalar, dar de kan fa
lirarhandledning.

Praktik

Under yrkeskurserna och 1 ESF-projektet med AcadeMedia har man fyra - sex veckors
praktik pa en arbetsplats. Praktiken ér en viktig del av kursen och har 1 flera fall lett
vidare till ett arbete, ett vikariat eller en fast jinst.

De studerandes erfarenheter och 1akttagelser under praktiken utgor en visenthg del av
underlaget for den yrkesinriktade SFI-undervisningen. De studerande far med sig
arbetsuppgifter under praktiktiden. Dessa redovisas efter praktikens slut.
Arbetsuppgifterna kan behandla rutiner pa arbetsplatsen, arbetstider eller arbetsmiljo.
Under praktiktiden besoker lirare fran skolan praktikplatserna for att triffa handledare
och kursstuderande. God kinnedom om forhallandena pa praktikplatsen och en dialog
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med handledaren ir en forutsiattning for att sikerstilla att de studerande far den
spraktrining och yrkeserfarenhet som ir syftet med praktiken.

Mal
I stadens "Kvalitetsredovisning Vuxenutbildning 1 Stockholms stad 2006” star det
betriffande SFI:

”Andelen studerande som inte nadde betyget Godkint har 6kat nagot bade inom
egenregin och bland de externa anordnarna. Det generella méalet om minst 80%
godkinda tangeras enbart 1 fraiga om yrkeskurserna mom egenregin”, d v s vara
yrkeskurser.

Det 6vergripande malet for SFI 2007, som det uttrycks 1 Utbildningsnidmndens
verksamhetsplan, ir att andelen godkinda betyg ska 6ka och det dr naturligtvis vart
fraimsta mal.

I 6vrigt kan vara mal sammanfattas som:

Att alla vara studerande sa snabbt som majligt blir klara med undervisningen och
kommer ut 1 arbetslivet eller 1 fortsatta studier.

Att de klarar sina individuella studiemal, som finns 1 den individuella studieplanen

Att de studerande pa SFI efter avslutad SFI-kurs ska ha natt godkint resultat pa A, B, C
eller D-niva

Att alla efter avslutad kurs ska vara sjilvforsorjande eller pa god vig dit genom fortsatt
praktik eller provanstillning alternativt ha valt fortsatt yrkesutbildning.

Samverkan

Skolan samverkar med stadsdelsférvaltningarna i Skirholmen, Alvsjo, Higersten och
Liljeholmen, Arbetsformedlingen 1 Skiirholmen och Jobbcentrum 1 Varberg. Vi
samarbetar ocksa med Vuxenutbildningscentrum och flera andra stadsdelsforvaltningar
runt hela staden.

b) Lagar, forordningar och styrdokument av speciell betydelse for var
verksamhet

Skollagen dir var verksamhet finns reglerad

13 kap 6 § skollagen (SFS 1985:1100)

SKOLFS 2002:19 Andringsforeskrift i Forordning om kursplan for
svenskundervisning fér invandrare

Dessutom regleras var verksamhet 1 inriktningsmalen for SFI 1 Stockholm som lades fast
1 Kommunfullmiktiges budget 1 december 2006.

Dir star "Utvecklingen av samverkan mellan SFI och 6vrig vuxenutbildning for att vaxna
snabbare ska fa den kompetensutveckling som leder till intride pa arbetsmarknaden ska
fortsitta. Studie- och yrkesvigledning dr en forutsittning for detta. Detta medverkar till
att minska segregationen och oka sysselsittningen.”

I 6vrigt regleras verksamheten 1 Utbildningsnimndens verksamhetsplan for 2007. Dir
star foljande betraffande SFI:

"Pa de tva ligsta mivaerna inom SFI fortsitter satsningen pa lis- och skrivutveckling. SFI
bedrivs ocksia med stark yrkesprofilering inom barnomsorg, transport, vard/omsorg och
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handel/starta eget. Ett arbete pigar 1 syfte att matcha studerande med limpliga arbeten
och praktikplatser samtidigt som man studerar pa ritt niva.”

¢) De studerande, deras behov, énskemal och forviantningar

Viara brukare kallas for studerande eftersom de deltar 1 vuxenundervisning.

Vira studerande kommer fran manga olika linder och ir 1 olika aldrar och deras
onskemal och forviantningar kan variera beroende pa individens situation och bakgrund.
Den friamsta malgruppen ar arbetsmarknadsinriktade SFI-studerande, savil nyanlinda
som andra studerande, som av olika anledningar inte har fullfoljt sina SFI-studier.
Deras behov ir att lira sig en grundliggande svenska for att kunna leva 1 Sverige och
fungera pa en svensk arbetsplats eller ga vidare till andra studier.

Deras onskemal ar att si snabbt som magjligt na fram till malet och kunna avsluta sina
SFI-studier och ga vidare.

Deras forvintningar ar att vi ska hyilpa dem att na det individuella malet 1
undervisningen.

d) Ungefirligt antal studerande

Virt uppdrag ér att bedriva undervisning 1 svenska for ungefiar 700 studerande pa
studievig 1 och 2.

Men eftersom vi har kontinuerligt intag under aret och néagra slutar och andra kommer
till si dr det exakta antalet studerande betydligt hogre dn 700. Orsaker till att man slutar
ar, forutom att man ar klar med studierna, att man t ex har fitt arbete, fitt barn eller
blivit sjuk.

e) Organisations- och ledningsstruktur

Soderorts vuxengymnasium har en decentraliserad organisationsstruktur, som bygger pa
mitiativ och ansvarstagande fran alla anstillda.

Rektor har det formella ansvaret, men hon har ocksa delegerat ansvarsomraden till
personalen. Vi har fyra utbildningsledare.

Alla ldrare deltar 1 olika arbetsgrupper, dir man tar fram tankar och idéer for
verksamheten.

Arbetsgrupperna ir: kompetensutveckling, liromedel, kultur, data och friskvard.

f) Enhetens medarbetare

Soéderorts vuxengymnasium har for néarvarande 38 anstillda. Vi har en rektor, fyra
utbildningsledare och 25 lirare. Alla lirarna har nagon form av formell
hogskoleutbildning och flera har dubbla kompetenser, t ex lirare 1 svenska som
andrasprak och handelslirare, fordonslirare, vardlirare eller psykologiliarare.

V1 har en I'T-tekniker, tva kanslister, tva ekonomiassistenter, en pa heltid och en pa
halvtid, tva vaktmistare och en kulturvetare, som ér +jobbare.

Personalens sammansittning iar en blandning av yngre och éldre och min och kvinnor.
Traditionellt dr SFI-lararkaren kvinnodominerad, men hir dr 26 % main. Vi stravar efter
jamstilldhet 1 personalgruppen och tycker att olika aldrar skapar en positiv dynamik 1
arbetet.

Personalens sjukfranvaro under 2006 har varit ungefir 7 %. Det dr nagot hogre dan
tidigare ar och det beror pa ett par langtidssjukskrivningar.
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g) Var vision och virdegrund

Var vision och viardegrund togs fram under en arbetsdag med hela personalgruppen och
det hir dr vad vi enades om:

”Att oka de studerandes forstielse och acceptans for de demokratiska virden och
jamstilldhetsideal som det svenska samhiillet bygger pa.

Att frimja de studerandes anpassning till en studieform dir individens majlighet till
mflytande ar kopplad tll ett stort eget ansvar for den egna mlirningen.

Alla pa skolan arbetar aktivt for ikabehandling, hilsa och samhillsintegration”

h) Styrkor, svagheter, hot och mojligheter

Styrkor

Vir styrka édr en erfaren och vilutbildad lirarkér, som har ett sokande efter hur vi hela
tiden kan utvecklas. En annan styrka ar att vi arbetar tillsammans mot samma mal och
har roligt nér vi arbetar.

Svagheter

En svaghet ir att vi ofta inte har tid att marknadsfora oss tillrickligt eller kan avsiitta
nagon person som kan skota marknadsforing och kontakter med andra berorda.
En annan svaghet ar att vara lokaler borjar bli 6verfulla och att vi inte kan starta nya
yrkeskurser, som kriver mer utrymme, eftersom vi inte kan utoka lokalerna.

Hot

V1 har ett trears-avtal och kan rikna med att det blir en ny upphandling eller nagon
annan form av forandring om nagot ar. Ett hot dr da att nagon annan vinner
upphandlingen av var verksamhet eller att staden vill att verksamheten ska upphora.
Eftersom det ar den studerandes fria val 1 Stockholm si ir ett hot att de inte ska vilja oss
utan nagon annan anordnare och att vi inte far tillrackligt med studerande.

Eitt annat hot ir att ekonomin 1 s fall inte ska ga thop.

Mojligheter

V1 har en frihet att utforma verksamheten sa att den pa bista sitt motsvarar de
uppstillda malen. Det ger personalgruppen en kinsla av att det lonar sig att komma
med kreativa tankar, som ocksi kan genomforas.



wmo”  Soderorts vuxengymnasium

LEDNING

1. Hur vi arbetar for att skapa och forstirka dialogen med de studerande
Sedan verksamheten pa SFI syd Varberg startade pagar en stindig dialog om hur
verksamheten ska utvecklas for att tillmotesga de studerandes krav pa inspirerande och
flexibel undervisning och sambhiillets krav pa mangkulturell och vilutbildad arbetskratt.
Eftersom all personal dr medveten om och har erfarenhet av att SFI

allud ar 1 ”skottgluggen” har den dagliga dialogen sporrat savil skolledning, lirare och
ovrig personal att utveckla enheten till en skola dir 6ppenhet, delaktighet och
samverkan giller.

Skolans viarderingar bygger pa det 6msesidiga samtalet, dir man talar med och lyssnar
till varandra, tar till sig argument, och respekterar andras tankar.

Daglig schemalagd tid for samarbete och diskussioner ger lirarna mojlighet att motas 1
olika konstellationer som till exempel arbetslag. Arbetslagen har tll uppgift att
tillsammans utveckla klassrumsarbetet.

2. Arbetsplatsen som stimulerande arbetsmiljé

Forutom arbetslagen finns arbetsgrupper. I arbetsgrupperna fors diskussioner
tillsammans med rektor om strategier for utveckling av de uppstillda malen. Ett sidant
arbetssitt ger medarbetarna fordjupad insyn 1 verksamheten.

Exempel pa sadana grupper iar ekonomigrupp, datagrupp, liromedelsgrupp,
kompetensutvecklingsgrupp och kulturgrupp. Grupperna har redovisningsskyldighet till
APT.

Moten med stadsdelen ir ett aterkommande mslag 1 vart arbete. Var gemensamma
policy att "Liarande leder till arbete” ligger till grund for skolans forhallningssitt och krav
gentemot de studerande.

Nir rekryteringen av personal till Virberg startade for drygt tre ar sedan, fanns en
stravan att de personer som skulle komma att driva skolans utveckling skulle ha en bred
kompetens for att mota samhillets/stadsdelens krav pa ett flexibelt och individuellt
larande.

Personalen pa Varberg dr mycket vilutbildad. Forutom Svenska som andra sprak finns
manga specialutbildningar som gagnar verksamheten. I samband med att vi startade
yrkesinriktad SFI genomfordes ett antal for verksamheten relevanta vidareutbildningar.
Varje studerande har en individuell studieplan. Liraren har regelbundna samtal med
den studerande, under vilka den studerandes framsteg diskuteras och nya studiemal
stills upp. Samtalet med den studerande ir ocksa en viktig kanal for inflytande.

Varje klass har klassrad och valda representanter for de studerande triffar rektor tre
ganger per termin vid en skolkonferens. Pa detta sitt utvecklar vi den dialog med de
studerande som uttrycks 1 laroplanen.

Lirarna har aterkommande utvirdering av sin undervisning, muntligt eller skniftligt. All
personal utviarderar en gang per termin hela verksamheten och den psykosociala miljon.
All personal har dessutom enskilda utvecklingssamtal minst en gang per lisar.
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3. Hur vi utvecklar och anvinder vision och virdegrund

Skolan har ett 6ppet arbetsklimat och dir dr samarbetet studerande - lirare -
expeditionspersonal en viktig del av skoldagen.

Klagomal (utanfor klassrummet) tas emot av rektor och dokumenteras.

For att genomfora ovanstiende ir det “dagliga motet” som bygger pa oppenhet och tillit
en viktig ingrediens.

Att framfora sina idéer, att fa gehor att genomfora dem, kanske misslyckas och sedan ga
vidare tillhor det arbetssitt som kinnetecknar en skola 1 utveckling.

ENHETENS ATAGANDEN

4. Véra dtaganden for 2007

a. Flexibel undervisning
V1 ska bedriva undervisning pa studievig 1 och 2 med utgangspunkt 1 den nationella
studieplanen for SFI. Vi ska erbjuda flexibel undervisning och pedagogisk handledning
av hog kvalitet utifran de studerandes individuella behov.

b. Fler godkinda
Antalet studerande som far Godkint ska 6ka jamfort med 2006. Samtliga studerande
ska ges forutsittningar att na malen for sin individuella studieplan. De studerande ska ha
mojlighet att paverka kursernas innehall, arbetssitt och former for kunskapsredovisning.

c. Forberedelse for yrkeslivet
Vi ska fanga upp de studerandes kompetens, erfarenhet och intressen och forbereda
dem for yrkeshvet.

d. Ett demokratiskt arbetsklimat
Skolan ska genomsyras av ett demokratiskt klimat med en trygg och trivsam
undervisningsmiljo dir alla behandlas likvirdigt och med respekt.

e. Friskvard
V1 ska oka de studerandes och medarbetarnas medvetenhet om kost och motion for att
forebygga ohiilsa.

5. Avgorande for resultatet

For att de studerande ska fa de bista forutsittningarna att na sina mal krivs engagemang
och ansvar fran bade den studerande och liraren. Den studerande ska kinna
arbetsgladje och vara vil motiverad for sina studier. Han/hon ska ha hég néirvaro och
prioritera studierna hogt. Ett trivsamt arbetsklimat, engagerade och kompetenta lirare
och medarbetare och en hog flexibilitet infor de olika studerandes varierande behov av
studieteknik, stod och stimulans ar grundliggande for att na onskade resultat. De
yrkesinriktade SFI-kurserna med praktik ger storre studiemotivation och en bredare
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spraklig kompetens vilket visar sig 1 att studerande pa dessa kurser nar bittre
studieresultat.

6. Sa tar vi fram vara itaganden

Vira ataganden anges 1 de styrdokument som tidigare nimnts. Utifran dessa tar vi fram
en lokal arbetsplan som omarbetas arligen. Den lokala arbetsplanen ér ett resultat av ett
stindigt pagaende utvecklingsarbete priglat av studier och diskussioner dir all personal
ar 1 hog grad delaktig. Utviarderingarna bland de studerande och personalen har stor
betydelse for utvecklingsarbetet.

ARBETSSATT

7. Sa arbetar vi for att sikerstilla varje atagande

a. Flexibel undervisning
Vir skola har ca 700 elever. Vara elever kommer fran virldens alla horn och ar oftast
tvasprakiga redan vid ankomsten till Sverige. Skolans bredaste elevgrupp ér elever med
ta skolar 1 hemlandet och ir oftast elever som gar studievig 1 och 2. Manga ser spraket
som ett verktyg till ett bittre jobb och livskvalitet, samt som ett sitt att utveckla sitt sociala
liv. Vi erbjuder olika former av spriakstod samt sprakstod for studerande med sirskilda
behov.
Enheten arbetar 1 nira samverkan med stadens Vuxenutbildningscentrum (VUC), dar
sOkande testas, nivagrupperas och far vilja skolenhet. Utifran detta gor VUC en
individuell studieplan som den studerande har med sig till sin skola. Fran VUC skots
tester och till dem rapporterar vi testresultat.
Varannan tisdag tar vi emot nya studerande som kommer fran VUC. Nir studerande
kommer till skolan placeras han/hon 1 en grupp som motsvarar den studerandes
forutsittningar, sprakniva och mal och som angetts 1 den individuella studieplanen.
Studerande pa nyborjarniva borjar 1 en Introduktionsgrupp ca tva veckor. Direfter
flyttas den studerande till den grupp som bist motsvarar hans/hennes forutsiattningar
och sprakniva.
Studerande pa studievig 1 gar forst 1 en 1A grupp och efter Godkint pa A-provet
fortsitter han/hon 1 en 1B grupp. Denna kategori studerande har ingen eller lag
skolbakgrund och behover bade alfabetisering och sprikinlirning. En A-grupp har ca 8-
15 studerande. Enheten har f.n. tva grupper pa A-niva. Manga av dessa studerande
avslutar studierna efter att ha natt sitt mal Godkint pa B-provet, men nagra studerande
bedoms ha forutsittningar att ga vidare pa studievig 2.
Studerande pa studievig 2 borjar 1 en 2B-grupp. Denna kategori studerande har lis- och
skrivkunskap och ligst 6 ars skolgiang fran hemlandet. B-grupperna indelas 1 Tidig,
Mellan och Sen. Studerande flyttar fran Tidig till Mellan och sedan till Sen allteftersom
hans/hennes spraknivi hojs. Enheten har f.n. 12 grupper pa B-niva. Efter att ha fatt
Godkint pa B-provet fortsitter den studerande 1 en 2C-grupp.
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Pa liknande siitt indelas C-grupperna 1 Tidig, Mellan och Sen och de studerande flyttar
under studietidens gang mellan grupperna alltefter att han/hon avancerar 1 sprakniva.
Enheten har f.n. sex grupper pa C-niva.

Vi ska utoka de yrkesiriktade SFI-kurserna och erbjuda sadana dven till studerande pa
B-niva.

Genom Kklassrad, skolkonferenser med rektor samt en stindig och 6ppen dialog mellan
studerande, lirare och skolledning ges de studerande maojlighet att paverka kursernas
innehall, arbetssitt och former {6r kunskapsredovisning. Aterkommande utviirderingar
bland de studerande ir vigledande for enhetens utvecklingsarbete.

b. Fler godkinda
Liraren skriver tillsammans med den studerande en utvecklingsplan som revideras vid
behov. Aterkommande provas de studerandes studiesituation och resultat genom
utvecklingssamtal, studiekonferenser och prov. Vid behov omplaceras den
studerande till en annan grupp. Den individuella studieplanen omprovas efter varje
provtillfille och revideras vid behov.

c. Forberedelse for yrkeslivet
Enheten har yrkesinriktade SFI-kurser inom omradena handel, dldrevard, barnomsorg,
yrkesforare samt skonhetsvard. Kursernas lingd varierar mellan 12 och 16 veckor och
mnehaller 4-6 veckors praktik pa arbetsplatser. Studerande pa C- och D-miva har
maojlighet att vilja en eller flera av dessa kurser. Under 2006 har intresset for dessa
kurser varit stort och resulterat 1 bittre studieresultat och ett jobb for manga av de
studerande. Enheten ska dirfor under 2007 erbjuda motsvarande kurser pia B-niva.
Studerande pa C- och D-niva har 3 timmar per vecka undervisning 1 moduler med
yrkesinriktad SFI, dir de kan vilja mellan olika yrkesinriktningar: handel, vard,
barnomsorg, yrkesforare och allmin yrkessvenska.
Genom ett projekt 1 samarbete med AcadeMedia anordnar vi praktikplatser som ska
matcha individens mtressen och kompetens. De ca 70 studerande som engageras 1 detta
projekt har praktik parallellt med studierna.

d. Ett demokratiskt arbetsklimat
Samtliga medarbetare har kunskap om och foljer den upprittade
likabehandlingsplanen. I aterkommande diskussioner och samtal 1 klassrummet belyses
aspekter pa demokrati, likabehandling samt respekt for olika dsikter, kulturer och
religioner.
Rektors demokratiska ledarstil genomsyrar verksamheten och uppmuntrar
medarbetarna till engagemang och egna mitiativ, vilket skapar en 6ppen och innovativ
arbetsmiljo. Detta medfor att nya 1déer tas tillvara och att medarbetarna med sjilvklarhet
tar gemensamt ansvar for skolans utveckling. All personal édr delaktig 1 beslut och
skolutveckling En del av ledningens arbete dr formellt delegerat till arbetsgrupper.
Rektor har arligen utvecklingssamtal med all personal.

e. Friskvird
Skolans friskvardsgrupp planerar och genomfor bl.a. en hilsodag och en idrottsdag per
termin. Bade personal och studerande erbjuds att delta 1 Varruset och Stadens
Frudrottstivlingar pa Stockholms Stadion. Motionspromenader genomfors
aterkommande klassvis.
Personalen har den lagstadgade friskvardsimmen.. Personalen far under aret utbildning
1 friskvard och hilsa. En kurs 1 friskvard for de studerande planeras.
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Skolans kulturgrupp formedlar inbjudningar till olika kulturevenemang som t.ex. teater,
filmvisningar och konserter for bade studerande och medarbetare.

8 Medarbetarnas och de studerandes sikerhet

Hittills har vi varit forskonade fran allvarliga incidenter, men vi dr medvetna om att det
kan finnas vissa sikerhetsrisker. Diskussioner piagar om att inféra nagon form av
personkontroll t.ex. ID-kort for att undvika situationer som kan innebira risker for
studerandes och medarbetares sikerhet. Vi diskuterar ocksa mojligheten att inritta
larm att anvindas vid ev. hotfulla situationer. Varje medarbetare ar skyldig att vara
uppmirksam pa om obehoriga vistas 1 lokalerna.

For att sikerstilla kinslig information har varje personal och varje studerande en
personlig kod till sina egna dokument 1 néitverket. Endast behorig personal har tillgang
till sekretesskyddad information. Personalen har tystnadsplikt vilket mnebir att ingen
mformation limnas ut till obehoriga. Klasspiarmar forvaras sa att de studerande inte har
tillgang till dem.

Brandovningar genomfors varje termin med alla studerande och all personal. Rektor
och skyddsombud genomfor skyddsronder och bevakar arbetarskyddet 1 lokalerna.
Enheten har en krisgrupp och har utarbetat en krisplan dir tydligt anges ansvariga vid
olika typer av krissituationer. Krisplanen ar anslagen pa vil synlig plats.

RESURSANVANDNING

9 Hur vi anvinder verksamhetens resurser si effektivt som mojligt

a. Flexibel undervisning

Vi1 ska ha en flexibel undervisning dir de studerandes behov styr. Det kriver ocksé en
flexibel mstillning hos lirarna. Skolans personal bestir av en unik fordelning av kon,
alder, etnisk och kulturell mangfald, vilket skapar en stimulerande miljo for bade
personalen och de studerande.

V1 har regelbundna triffar med lirarlagen pa A, B, C och D-niva, speciellt efter tester,
och gar igenom sammansittningen 1 klasserna och de studerande och ser vilka
forandringar som behover goras. Det gor att alla lirare far en

god kinnedom om de studerande och ocksa ganska litt kan gi in och vikariera for
varandra vid behov.

En utbildningsledare ansvarar for kontakten med VUC och har det 6vergripande
ansvaret for nyintagning, gruppindelning och testning.

Varje lirare undervisar 18 timmar per vecka och har dessutom 14 timmar
arbetsplatsforlagd tid, som anvinds for planering, moten, for- och efterarbete till
lektioner. Varje lirare har vanligen undervisning 1 tva olika grupper.

Till de yrkesinriktade kurserna har vi lirare som utover SFI-kompetensen dven har
specialkompetens inom sitt omrade.
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Lirarna anvinder liromedel och metoder avpassade efter de studerandes
forutsiattningar och behov. De studerande far lana liromedel och annan litteratur, som
behovs for mlirandet. Referenslitteratur sasom lexikon och grammatikbocker pa olika
sprak finns att tillga 1 studiehallen. Dar finns ocksa litteratur pa littare svenska {or
hemlan. Vi lanar svensktextade svenska filmer fran Medioteket.

En dag 1 veckan erbjuds de studerande handledning, da lirare bistar med lixhjilp,
studiestod och specialundervisning.

Studiebesok for att lira kinna olika delar av samhillet ingar som en naturlig del av
undervisningen.

I detta I'T sambhille ar det nodvindigt att alla far lira sig jobba med data och anvinda
Internet som informationskilla. Skolans moderna och vilutrustade lokaler mnehéller ett
70-tal datorer och erbjuder en uppsjo av interaktiva sprakprogram, men ocksa
Internetanvindning och Word.

Varje grupp har undervisning 1 datasal minst en gang per vecka. Samtliga datorer har
Internetuppkoppling och ett stort antal sprakinlirningsprogram installerade. Att kunna
anvinda olika skrivprogram ser vi som nodvindighet som styrs av samhillets allt hogre
krav. Alla lirare har goda kunskaper 1 datorns anvindning, och varje termin erbjuds
lirare mtern vidareutbildning 1 datoranviandning.

Enheten erbjuder undervisning under hela dret med undantag av fyra veckors
semesteruppehéll. De studerande kan viillja mellan att studera formiddag, eftermiddag
eller kvill. Vanligen studerar en person tre timmar dagligen, fem dagar 1 veckan, men
nagra studerar fler, andra farre tmmar. Den studerandes veckotimmar ér ibland
avhiingigt av beslut fran sociala handliggare eller A-kassa.

Genom en vilplanerad schemaliggning utnyttjas skolans lokaler optimalt formiddag,
eftermiddag och kvill. I fyra datasalar bedrivs undervisning 1 spraktrining,
ordbehandling och datakunskap. Pa bottenplanet finns var trivsamma kafeteria, dir de
studerande kan idta och umgss.

Vi ska forbereda vara studerande for yrkeslivet och vara yrkeskurser behover ibland
anpassade lokaler. Darfor har vi gjort 1 ordning ett rum fér undervisning 1 barnomsorg
med pysselmaterial och bocker som giller barns utveckling, ett annat rum med
vardmaterial, samt ett rum med kartor,bilmotor, bildelar etc., som anvinds for
yrkesforarkursen. Att handgripligen kunna se pa material och sen diskutera vad det
heter pa svenska gor spraket levande och leder till samtal och en social gemenskap, som
man aldrig far genom att bara lisa en bok.

Skolans verksamhet utvecklas och expanderar. Studiehallen dr den knutpunkt dir
skolans verksambhet aterspeglas. I den stora, hemtrevliga och snyggt inredda studiehallen
kan de studerande lana eller Lisa bocker, lana lexikon, sprakbocker, gora hemlixor,
jobba med data mm under kunnig handledning. Studiehallen dr bemannad hela dagen
och anvinds tll filmvisningar, storre undervisningar samt som en traffpunkt diar de
studerande kan tillbringa tid och dgna sig it sina egna aktiviteter. Studiehallen dr 6ppen
och bemannad hela dagen.

b. Fler godkiinda

Vart overgripande mal, som det dr formulerat fran Utbildningsnamnden, ar att antalet
studerande som far Godkint ska 6ka under 2007 jamfort med 2006. Ett godkint betyg
ar viktigt déarfor att det 6kar chanserna att fa ett arbete.
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Lirare som resurs ska hyilpa eleven att vara medveten om sin egen sprakprogression.
Detta sker genom en individuell studieplan som gors 1 borjan och slutet av varje termin.
Om en elev flyttar till en ny klass medfoljer hans/hennes individuella studieplan.

V1 utgar fran de olika testresultaten nir det giller att se vad vi ska koncentrera oss mer
pa. Vi har redan beslutat att ha skrivning 1 alla grupper pa onsdagar, eftersom just
skrivning ér ett problem for manga, samtidigt som det dr viktigt pa en arbetsplats att
kunna skriva grundliggande svenska for olika sorters meddelanden. Vi utokar de
yrkesinriktade kurserna till att gilla dven B-elever.

c. Forberedelse for yrkeshvet

Vira studerande ska forberedas for ett yrkeshiv 1 Sverige. En del dr unga personer utan
yrkeserfarenhet och som ska vilja en yrkesbana hir, medan andra har mangarig
yrkeserfarenhet fran sina hemlinder. Men alla ska lira sig att hitta runt 1 Stockholm och
pa bista sitt ta sig till olika arbetsplatser.

V1 ser darfor hela staden som en resurs, bussar, tunnelbanan, museer och affiarer. Vi
reser regelbundet med grupper till olika mal 1 stan och trianar pa att resa kommunalt, sa
att alla ska veta hur lang tid det tar och var olika platser ligger.

De yrkesinriktade SFI-kurserna éar pa heltid, ca 18 timmar ar lirarledda och 6vrig tid
sjalstiandigt arbete. I kurserna ingar ocksa arbetsplatsbesok och praktik pa arbetsplatser
t.ex. detaljhandel, dldreomsorg, barnomsorg. Av kursens ca 21 veckor utgor praktiken
ca 6 veckor.

I kurserna har vi tillgang till en hel del utbildningsmateriel som mojliggoér praktiska
mslag 1 samthiga kurser. Vi har t.ex. skapande verksamhet 1 Barnomsorgskursen,
kassahantering 1 Handelskursen, blodtrycksmanschetter och torso till Vard och
Omsorgskursen, en motor och andra bildelar till Yrkesforarkursen. Kurserna ar
populira och har 1 manga fall lett till anstillningar av olika slag.

Vira studerande som liser grundliggande SFI-kurs har mojlighet att bekanta sig med de
yrkesforberedande kursernas innehall. Detta sker genom moduler. C- och D-studerande
har moduler 8 timmar 1 veckan efter elevens val.

Projektet 1 samarbete med AcadeMedia anordnar kontinuerligt ca 70 praktikplatser till
studerande pa skolans kurser. Dir ir flera av personalen engagerade pa hel- eller deltid.
Skolan har skapat ett stort nitverk av kontakter, vilket har kravt mycket skicklighet och
tid. Praktik och sprakutveckling har haft enorm effekt pa de studerandes sjilvfortroende
och det hyilper dem att forsta hur arbetsmarknaden 1 Sverige ser ut.

Vi har ett uppdrag fran Skirholmens stadsdelsforvaltning i Oppna forskolan i Sitra. En
av vara liarare, som ocksa har forskollirarutbildning, ger en gang/vecka undervisning 1
svenska till nyanlinda forildrar, som besoker forskolan.

d. Ett demokratiskt arbetsklimat
V1 anvinder litteratur och évningsmaterial som grundar sig pa demokratiska virderingar.
I varje kurs ingar samhiillsstudier dir vi anvinder material som utges av t. ex. regering
och riksdag och andra samhillsinstitutioner. Vi gor ocksa studiebesok som syftar till att
ge de studerande en inblick 1 vad samhillet har att erbjuda. Varje klass har regelbundna
klassrad, dir de studerande far trina sig 1 demokratiska motesformer, och varje manad
har rektor skolkonferens dir en representant for varje klass deltar. Dagstidningar ingar
som en naturlig del 1 undervisningen. Foreldsare anlitas aterkommande.



c¥Hp 15

wmo”  Soderorts vuxengymnasium

e. Friskvard

Skolan ser till att personalen dra nytta av sin friskvardstimme en gang 1 veckan.
Personalen kan fa gratis massage pa arbetsplatsen. Stadsvandringar, naturvandringar och
motionsaktiviteter genomfors regelbundet tillsammans med de studerande.

Startavgiften till Varruset betalas av skolan. Personalen far utbildning 1 friskvard 1 form
av internt och externt anordnade forelisningar och kurser. En kurs 1 friskviard som kan
lisas av studerande fr.o.m. B-niva ska genomforas under hosten.

10 Hur utvecklar vi skolans samlade kompetens for att kunna uppfylla vira
ataganden?

Kompetensutveckling

Nagra av lirarna ingar 1 en kompetensutvecklingsgrupp, som bevakar kurser och
foredrag och annan kompetensutveckling, som kan vara till hjilp for oss.

Vira lirare har regelbundna pedagogiska triffar da de berittar och demonstrerar for
varandra de nya metoder de anvinder.

Fortbildning dar mycket central 1 var verksamhet och ménga av vara lirare gar
pedagogiska och kompetensutvecklande kurser. Vi har stindig kontakt med
forskningsvirlden (svenska som andrasprik), vilket hjilper oss att testa nya metoder och
frischa upp undervisningsformerna. Vi har kontakt med Nationellt Centrum och
Centrum for tvasprakighetsforskning vid Stockholms universitet.

Personalens inflytande

Lirarkaren har regelbundna ATP, SVG moéten dir vi diskuterar skolans nya mal och
stindig forbittring av var verksamhet. Lirarkaren dr indelad 1 fem arbetsgrupper:
kompetensutveckling, kultur, liromedel, hilsa och friskvird och data. Varje grupp har 1
uppdrag att utveckla respektive segment av var verksamhet. Klimatet 1 skolan ar oppet
och stimulerande. Personalen mar bra och hog trivselfaktor genomsyrar hela
verksamheten. Detta dr en av anledningarna till att vara studerande stortrivs 1 skolan.

UPPFOILJNING

11 Hur w1 foljer upp och hanterar kriser, misstag och allvarhga fel 1 arbetet

Den dagliga kontakten mellan lirarna och de studerande ligger till grund for
uppfoljningen. I de samtal, som uppkommer varje dag, byggs det fortroende upp, som
ar viktigt for att ocksa kunna hantera kriser och misstag.

Rektor har en parm, dir alla klagomal registreras om de studerande viljer att prata med
henne. Hon aterfor sedan alltid klagomalet till klassliraren och 1 de flesta fall kan man
l6sa problemet genom ett samtal.

Skolan har ocksa en krisgrupp, som kan trida in vid behov, och anslag om vilka som ar
med 1 krisgruppen finns 1 alla klassrum.
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12 Vad och hur w1 féljer upp verksamheten 1 ett lingre perspektiv

V1 har under de hir tre aren haft tva utviarderingar av verksamheten fran en ispektor
fran utbildningsforvaltningen och en inspektion fran Skolverket. Vid samtliga tillfillen
har de vanit flera dagar hos oss och deras rapporter och synpunkter har varit mycket
viardefulla, nir det har gillt att fi synpunkter och tinka 1 ett ingre perspektiv.

Klassraden, skolkonferenserna och enkiterna ir ocksa en hyilp 1 att se hur vi kan fa in
nya tankar for verksamheten.

Eftersom véra studerande kommer fran olika linder och vi dr beroende av
omvirldssituationen, nir det giller vilka linder de kommer ifran, sa kan vi aldrig sla oss
till ro och lita pa att vi kan gora pa samma sitt hela iden. Vi maste pa planeringar och 1
vara arbetsgrupper utga ifran de studerande som vi just nu har och folja nyheter och hur
det ser ut 1 virlden for att kunna planera 1 ett lingre perspektiv.

RESULTAT

13 Mitningar och uppfoljningar - maluppfyllelse och trender

I stadens kvalitetsredovisning av vuxenutbildningen 2006, dar vi finns med, star
redovisat att nir det giller resultaten pa alla nivaer, A, B, C och D, nas inte de uppsatta
malen, som forra aret var 80% godkinda hos niagon av anordnarna. De enda som
tangerade det generella malet om minst 80% godkinda var yrkeskurserna mom
egenregin. Nir det giller de olika nivaerna ligger vi ungefir som staden 1 6vrigt med
omkring 659% godkinda pa testerna.

Nir det galler vara studerande sa kan vi konstatera att fler studerande hela tiden soker
sig till oss och att de kommer inte bara fran naromradet utan dven fran andra hall 1 stan.

14 Hir foljer en sammanstillning av resultat pa elevenkiter gjorda under

2006.

Enkiterna ar gjorda 1 klassrummet mot slutet av terminen med studerande pa B, C och
D-niva.

1. Vilken kurs studerar du?

A

B 230
C 120
D 53

2. a) Hur nojd dr du med lektionerna?
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Jag ar mvcket n6jd med lektionerna.

Jag dr n6jd med lektionerna.

Jag ar ganska missnojd med lektionerna.

Jag dr mycket missnéjd med lektionerna.

3. a) Hur nojd dr du med materialet som anvinds pa lektionerna? Till exempel

bocker och uppgifter.

Jag dar mycket n6jd med materialet.

99

Jag dr n6jd med materialet.

248

Jag dr ganska missnojd med materialet.

37

Jag dr mycket missndjd med materialet.

13

b) Om du ir ganska missnéijd eller mycket missndjd med materialet sd kan du

skriva varfor hir:
Kommentarer

Fick inga bocker

Fick mte passande bocker
Bockerna for Litta

Svéra ord

4. Tycker du att ni arbetar for sakta, lagom snabbt eller for snabbt pa lektionerna?

Vi1 arbetar for sakta.

113

V1 arbetar lagom snabbt.

264

V1 arbetar {or snabbt.

5. Arlektionerna for litta, lagom svara eller for svara?

Lektionerna ar for latta.

70

Lektionerna ir lagom svara.

310

Lektionerna ar for svara

16

6. Kan du vara med och bestimma hur ni arbetar pa lektionerna?

Ja, ofta. 95
Ja, ibland. 246
Nej, inte alls. 5]
7. a) Hur nojd dr du med datalektionerna?
Jag ar mvcket n6jd med datalektionerna. 37

17
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Jag ir ndjd med datalektionerna. 225
Jag dr ganska missnojd med datalektionerna. 39
Jag ar mycket missndjd med datalektionerna. 31

8. Tycker du att liraren har tid for dig om du behover hyélp eller om du vill prata
med henne/honom?

Ja, liraren har ofta tid for mig. 266
Ja, lararen har tid for mig ibland 133
Nej, ldraren har aldrig tid for mig. 4

9. a) Hur nojd dr du med lirarna?

Jag dar mycket n6jd med liararna. 200
Jag ar n6)d med lirarna. 190
Jag dr ganska missnojd med liararna. 18
Jag ar mycket missndjd med lirarna. 4

10. Hur mycket studerar du sjalv?

Ingenting. 36
1-3 timmar 1 veckan. 185
4-6 timmar 1 veckan. 88
Mer in 6 timmar 1 veckan. 81

11. a) Hur ofta anviander du studiehallen?

Jag anvinder studiehallen mycket ofta. 28
Jag anvinder studiehallen ofta. 87
Jag anvinder studiehallen ibland. 202
Jag anvinder aldrig studiehallen. 81

b) Om du anvinder studiehallen, vad gor du mest nér du ar dar?
Sitter och liser - tidningar, lixan, bocker

Lanar bocker, lexikon

Tittar pa film

Anviander dator

Soker jobb

¢) Vad saknar du i studiehallen? Vad vill du ha mer av 1 studiehallen?
Saknar tystnad
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12.

13.

14.

15.

Historiebocker
Fler datorer
Fler bocker

a) Hur nojd ar du med skolans lokaler?

Jag dr mycket n61d med lokalerna. 90

Jag ar néjd med lokalerna. 256

Jag ar ganska missnojd med lokalerna. 27

Jag dr mycket missndjd med lokalerna.

10

a) Hur nojd dr du med skolans tider?

Jag dr mycket n6jd med skolans tider. 163
Jag dr nojd med skolans tider. 210
Jag dr ganska missnojd med skolans tider. 15
Jag ar mycket missndjd med skolans tider. 6

b) Om du ir ganska missndjd eller mycket missndjd med skolans tider sa kan du
skriva varfor hir:

Kommentarer

For lang lunch

For korta pauser

For lite undervisning

Hur nojd dr du med skolan?
Jag ar mycket n6jd med skolan 153
Jag dr n6id med skolan. 215
Jag dr ganska missnojd med skolan. 9

Jag ar mycket missnojd med skolan.

Hir kan du skriva mer om vad du tycker om skolan. Skriv girna forslag pa hur
skolan kan bli battre.

Kommentarer

Vill borja nio

Mobilerna ringer

Fler olika yrkessvenskakurser

Fler arbetsplatsbesok

Fler utflykter

Bista skolan, Varbergsskolan ar mycket bra

Skolans system ir mycket bra

Allt ok

Alla lirare mycket bra, lirarna hjalpsamma, jittebra lirare och bra tider
Jattebra skola, allt ar bra
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Vill ha mer SO, fler lixor, mer grammatik
Vill lisa engelska

Kommentar

Att siffrorna inte 6verensstimmer beror pa att nagra studerande inte har svarat pa alla
fragor.

Flera studerande ger dubbla budskap, & ena sidan ir studerande missndjd med flera
saker samtidigt som studerande dr mycket ndjd med skolan. Dessa svar kan bero pa
flera saker, studerande har inte forstatt enkiten eller sa vill man mildra sin kritik pa
slutet.

De studerande ar overlag nojda eller mycket nojda med skolan och lirarna. Nagra
tycker att det dr jobbigt med mobiltelefoner, som ringer och andra vill ha mer
undervisning. Mobiltelefonfragan arbetar vi med hela tiden och det édr férbud mot
mobiltelefoner pa lektionerna. Undervisningstiden bestims centralt och de flesta har 15
titmmar/vecka.

Sen dar meningen att de ocksa ska arbeta pa egen hand med lixor eller eget arbete. Det
ar nagot som vi poangterar hela tiden, men dnda svarar 36 att de inte studerar nagot sjalv
och 185 att de studerar 1-3 tmmar/vecka. Vi mirker att de som har kontakter med
svenska spriket utanfor skolan snabbare kommer igenom kurserna med godkint
resultat.

Nérvaron har varit mycket hog vid vara yrkesinriktade kurser. Vi har tolkat det som att
nar man gor nagot som ar meningsfullt sa vill man delta och man lir sig ocksa spraket
fortare.

Ett flertal av dem, som gatt yrkeskurserna, har endera fatt jobb eller gitt vidare till
yrkesutbildning, t ex inom barnomsorgen. Flera av de studerande har tagit svenskt
korkort under kursens gang, vilket kommer att hjilpa dem, nir det giller att fa arbete
som yrkesforare.

15 Prognostiserade budgetutfallet samt utfall de tvi senaste dren

Enheten startade 2004 0101. Skolan bestod da av tva delar, dels enheten 1 Varberg och
dels en enhet 1 Miinchenbryggeriet. Enheten 1 Miinchenbryggeriet ar nu nedlagd och
verksamheten 1 Varberg dr nu en egen skola.

Nir verksamheten startade 2004 fick vi reda pa att det redan fanns ett underskott for
hela SFI syd, som det da hette, dvs enheterna 1 Varberg och Miinchenbryggeriet, pa 2
miljoner fran projekteringen. Det fick vi ta med oss in 1 verksamheten. Det underskottet
hade vi med oss under 2004 och forsokte komma tillritta med, utan att lyckas.

Hela personalen 1 Soderorts vuxengymnasium har varit engagerad 1 fragan om hur vi
kunde fi en budget, som visade pa O-resultat under 2005.

Forutom den reguljira betalningen 1 peng/studerande forsokte vi ocksa att finna
ytterligare forstarkningar.

Vi sokte - och fick - 1,8 miljoner kronor fran Kompetensfonden som forstirkning for
2005. De pengarna forstirkte ekonomin och finansierade vart yrkesprojekt 1 Varberg.
V1 haller string kontroll pa utgifterna och forsoker att 1 maojligaste man t ex ticka in
undervisningstid for varandra istillet for att ta in vikarier vid kortare sjukdom. Vi tror
ocksa att det rent pedagogiskt blir battre om en lirare pa skolan, som kanske redan har
en relation till de studerande, tar ansvar for lektionerna vid kortare franvaro.

Viir restriktiva vid inkop av olika slag och anvinder mycket eget material 1stillet for att
bara kopa m nytt.
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Budgetutfallet de senaste tva aren

Sammantaget har allt detta lett till att Soderorts vuxengymnasium for ar 2005 uppvisade
ett O-resultat.

Aven under 2006 uppvisade verksamheten ett O-resultat.

Det prognostiserade budgetutfallet for 2007 1 forhallande till budgeten visar dven det pa
ett O-resultat.

UTVECKLING
16 Hur vi tar hinsyn till métningar och uppféljningar

Vart 6vergripande mal fran Utbildningsnimndens verksamhetsplan ér att andelen
godkinda betyg ska oka. Samtidigt har det visat sig att betygen har sjunkit ndgot under
2006 hos alla anordnare och dven hos oss, utom hos de studerande som har gatt vara
yrkeskurser. En svarighet for méanga ar att lira sig att skriva svenska, dven om de pratar
bra och da far man inte ett godkint betyg. Vi har nu bestimt att satsa extra pa skrivning
och v1 ger extra stod till personer med skrivsvarigheter.

Fem av vara lirare gar en extra kurs pa Lirarhogskolan for att bittre kunna ta hand om
vara A-studerande.

Det ar viktigt att ha en trivsam miljo for att man ska kunna ma bra 1 skolan . Nir vi
startade 1 januari 2004 hade var del av skolan stitt oanvind under nagra terminer och
allt méaste planeras upp och mobleras. Bit for bit har miljon utvecklats och det ar nigot
som vi hela tiden arbetar med.

17 Hur vi tar hiansyn till de studerandes behov nir vi utvecklar
verksamheten

Under tva planeringsdagar 1 Nyndshamn diskuterade hela lirararbetsgruppen bland
annat hur vi kan utveckla verksamheten.

Eftersom vi har sett att sprakutvecklingen gar sa mycket snabbare nir man anvinder
spriket 1 vardagliga situationer, t ex pa en arbetsplats, s har vi utarbetat ett forslag att
utoka yrkeskurserna dven till B-studerande.

Studieavbrott ir ett problem, som vi forsoker fa kontroll 6ver, framforallt orsakerna till
avbrotten. Vi dokumenterar franvaroorsaker for studerande som varit borta mer ian 2
veckor och kontaktar och forsoker motivera dem att ateruppta sina SFI-studier.

Minga av vara studerande har mycket praktiska fragor att ta itu med vid sidan av
studierna, hitta bostad, hitta skolor eller dagis till barnen, likarbesok m m D& hamnar
fragor som kost och motion langt ner pa dagordningen. Vi vill dirfor oka de
studerandes medvetenhet om kost och motion for att férebygga ohilsa, har en idrottsdag
per termin, deltar 1 motionslopp och kommer att ha gokotta 1 maj.

Aven fortbildning for Lirare och évrig personal utgir fran de studerandes behov. Vi
arbetar pa att utveckla lirarnas samsyn betriffande de olika studiemalen fér SFI och en
helhetssyn pa progressionen fran A till D och kommer att anordna ett seminarium om
det. Skolan ska verka for att vi1 de hir frigorna kan ha en bra samverkan med
Vuxenutbildning Stockholm och andra SFI-anordnare.
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Alla lirare ska kunna hantera och undervisa 1 grundliggande data och vi arbetar pa att
hoja personalens kompetens 1 hanteringen av Windows, de vanliga nyttoprogrammen 1
Office-paketet samt GroupWise. En av Lirarna ger kvillskurser for 6vriga larare 1 de hiir
programmen.

V1 diskuterar hur vi kan moéta de problem som uppstar till foljd av skillnader mellan
olika kulturmonster och forsoker hitta olika foreldsningar for personalen for att 6ka
formagan att mota de problemen.

18 Rutiner {or att hitta delar 1 verksamheten som behover férbittras

Varje onsdag har vi endera lirarmoten eller APT och da tar vi upp och diskuterar
verksamheten och problem som har uppkommit. Dir diskuterar vi ocksa hur
verksamheten kan forbittras.

Ungefir en gang/manad genomfor vi A, B och C-tester. Efter varje test diskuterar vi
resultaten for varje studerande vid en betygskonferens och da kommer det ofta upp
behov hos de studerande, som vi kan se och dir vi behover satsa mer t ex pa skrivning
eller lasforstaelse.

Vi foljer kontinuerligt rapporter betriffande arbetsmarknaden och har kontakt med
Arbetsformedlingen och Jobbcentrum 1 Varberg. D4 far vi aktuella siffror nir det giller
behov pa arbetsmarknaden och chanser for vara studerande att fa arbete. Efter det
reviderar vi vara yrkeskurser kontinuerhgt.



