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1 Inledning

Sodermalmskyrkans Kristna Skola ar en fristaende skola med konfessionell kristen
inriktning omfattande skolar F-9 och fritidshem. Skolan grundades 1986 och ar
belagen i ett lugnt och naturnara omrade i narférorten Hammarbyhojden. Pa
skolomradet finns aven den kommunala skolan Hammarbyskolan.

De ursprungliga lokalerna uppférdes som Hammarby folkskola ar 1943, men
stangdes 1969 pa grund av vikande elevunderlag. 1989 togs lokalerna ater i drift i
och med att bostadsomradet Hammarbyhojden uppfordes. Varen 1990 flyttade
Sodermalmskyrkans Kristna Skola in i skolomradet. Byggnaderna ags av
Skolfastigheter i Stockholm AB.

Skolan har ett brett upptagningsomrade med fn 203 elever. De flesta eleverna ar
folkbokférda i Stockholms kommun, men skolan har aven elever fran Botkyrka,
Danderyds, Haninge, Huddinge, Nacka, Sollentuna, Sundbybergs, Tyreso,
Vallentuna och Varmdoé kommun.

Huvudman for skolan ar Sédermalmskyrkan, en ideell forening, som genom sin
internationella pragel med medlemmar fran 45 olika nationer, avspeglar sig i skolan
dar ca 60 % av eleverna har ett annat modersmal an svenska. Innevarande lasar ges
modersmalsundervisning till 108 elever pa 12 olika sprak (53,2% av totala antalet
elever). | procent av det totala antalet elever ar det férdelat pa spanska 16,3%,
tigrinja 10,3%, engelska 8,9%, amharinja 7,9%, arabiska 3,9%, luganda 2%, finska
1%, swahili 1%, samt persiska, ryska och tamel pa vardera 0,5%.

2 Uppdrag och styrdokument

| dagens samhalle, med religionsfrinet, men i ett alltmer relativistiskt, vardenihilistiskt
och sekulariserat Sverige, vill vi arbeta for att tillgodose elevers och foraldrars ratt att
fa en allsidig skolundervisning i en skola med kristen profil.

Vi vill framja elevers larande och valbefinnande, inte enbart intellektuellt,
socialt/emotionellt och fysiskt, utan ocksa andligt. Vi tror att nar en elev far komma in
i en miljd som ger utrymme fér denna helhetssyn kan vi hjalpa eleven att bli
forberedd och malinriktad for studier, arbetsliv och ansvarstagande i vart samhalle.
Se mer under rubrik "Vision och varderingar”.

Skolan féljer skollagen, som kraver att verksamheten i en fristdende skola skall svara
mot de allmanna mal och den vardegrund som galler for utbildning inom det
offentliga skolvasendet.

2.1 Kunskapsuppdraget

Skolans kunskapsuppdrag foljer laroplanen, Lpo 94, och de nationella kursplanerna
med dess kunskapsmal formulerade som mal att strava mot respektive mal att
uppna. Stravansmalen utgoér det framsta underlaget for planeringen av under-
visningen och anger saledes inriktningen pa skolans arbete. Detta arbete skall ge
forutsattningar for att varje elev minst nar de kunskaper och fardigheter som
kursplanernas uppnaendemal for arskurs 5 respektive arskurs 9 anger i varje amne.
Forskoleklassen omfattas inte av kursplanerna, men verksamheten ar utformad for
att stimulera elevernas utveckling och larande. Varje elevs larande dokumenteras i
en portfolio, som foljer med eleven genom aren i grundskolan (Se punkt 10
Arbetssatt).



2.2 Demokratiuppdraget

Skolan har, utéver kunskapsuppdraget, aven ett demokratiuppdrag. Skolan arbetar
for att varje elev ska utveckla féormaga att gora etiska stallningstaganden, visa
respekt for andra manniskors egenvarde samt ta avstand fran att manniskor utsatts
for fortryck och krankande behandling. Sedan den 1 april 2006 rader i skolan ett
absolut férbud mot krankning av barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67)
andamal ar att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Skolan har en likabehandlingsplan som beskriver skolans malsattning samt vilka
fortlopande insatser som genomférs pa skol-, klass, elev- och personalniva.

Enligt laroplanen, Lpo94, skall eleverna successivt fa allt storre inflytande ver det
egna larandet. For att detta skall bli maojligt far eleverna kdnnedom om vilka mal de
skall na, se vidare information under punkt 10 Arbetssatt. Demokratiuppdraget goér
aven att vi arbetar sa att eleverna utvecklar forstaelse for de demokratiska
principerna. Pa skolan tillampas klass- och elevrad for att eleverna skall utveckla
denna forstaelse.

2.3 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Skolan foljer Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete for att i
samverkan uppmarksamma arbetsmiljon i den vardagliga verksamheten pa skolan.

Det finns en handlingsplan och rutiner for hur brister och behov kartlaggs samt hur
dessa ska atgardas, utvarderas och forbattras. Nar vi tar olika beslut, genomfér
atgarder, planerar och organiserar stravar vi efter att ta hansyn till konsekvenser for
arbetsmiljon och hur det kan paverka personalens och elevernas halsa, sakerhet och
valmaende. Se vidare punkt 8.

3 Brukare

Manga av brukarna soker sig till skolan for att de har en férvantan pa god kvalitet och
trygghet samt att man uppskattar skolans helhetskoncept och kristna profil.

Skolan ar en mangkulturell skola dar ca 60% av eleverna har ett annat modersmal an
svenska. 50% av eleverna kommer fran 10 grannkommuner. Av skolans 203 elever
ar 58% flickor och 42% pojkar.

Enligt Skolverkets statistik 2006 for elever i skolar 9 (Salsa) var andelen pojkar i
Sddermalmskyrkans Kristna Skola ca 56%, i riket 51%, féraldrars utbildningsniva
2,25 i riket 2,16 samt andel elever med utlandsk bakgrund 50%, i riket 13%.

4 Organisations- och ledningsstruktur

Huvudman fér skolan, S6dermalmskyrkan, konstituerades 1929 genom samgaende
av tva pingstférsamlingar som bada verkade pa S6dermalm: Smyrna, som bildades
1917, och Tabor, som bildades 1919. Kyrkan, som ar en ideell férening, har allt
sedan dess varit en fristdende férsamling, ej ansluten till nagot frikyrkligt samfund.

Forsamlingens styrelse valjs for ett ar i samband med arlig revision. Férsamlingen
har 942 medlemmar och har totalt 110 anstallda och omsatter allt som allt ca 37
miljoner per ar.
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4.1 Huvudman

Sodermalmskyrkans styrelse med dess ordférande utgor skolans huvudman.
Styrelsen har vissa méten, sa kallade "skolstyrelseméten”, dar enbart skolfragor tas
upp tillsammans med skolledning. Skolledningen traffas manatligen.

4.2 Arbetslagsledning

Rektor, administrativ chef och enhetens arbetslagsledare méts en gang i veckan for
planering, bearbetning och uppféljning av verksamheten. Varje arbetslag traffas varje
vecka. Det finns fyra arbetslag pa skolan, for forskoleklassen, fritidshemmet, klass F-
6 samt klass 7-9. For att starka samverkan mellan fritidshem, férskoleklass och skola
inkluderas representanter fran fritidshem och forskoleklass i "Arbetslag 17, se
schema.

4.3 Administration
Adminstrationsméten halls nagra ganger per kvartal.

4.4 Elevvardsteam

Elevvardsteamet traffas varje vecka for att diskutera och kommunicera olika
elevsituationer och for att revidera och uppratta olika handlingsplaner och
styrdokument.



4.5 Kunskapsstudion

Kunskapstudion stravar efter att vara en flexibel verksamhet med struktur, dar vara
elever i klass F-9 kan fa stdd i sin inlarning under kortare eller langre perioder.
Kunskapstudion ar till forst och framst for elever med anpassad studiegang, men
hjalper ocksa elever med behov av intensivtraning i lasning, social traning,
vagledning att strukturera sin skolvecka, stdd i matematik mm. Organisation och
arbetssatt styrs efter elevernas behov.

Kunskapstudion bestar av ett team speciallarare/resurspersoner med olika
funktioner. Skolledningen har regelbundna avstdmningsmoéten med teamet.

5 Medarbetare

Skolans pedagoger agnar medvetet tid, kraft och energi at att skapa goda
undervisnings- och inlarningsférhallanden. Vi stravar efter att ha utbildad personal i
sa stor utstrackning som majligt. Antal heltidstjanster med utbildning fér den
verksamhet de bedriver ligger pa 73,3%. Eftersom skolan har en konfessionell
inriktning ar det naturligt att all personal har en god forstaelse for elevernas
existentiella fragor.

Av skolans 45 anstallda ar 25 st grundskolelarare, 6 st fritidspedagoger och 3 st
larare i forskoleklassen. Resterande medarbetare ar fordelade pa elevhalsan,

administration, vaktmasteri och matsal. Under 2006 var den totala sjukfranvaron
6,30% av den sammanlagda ordinarie arbetstiden (kvinnor 6,22%, man 6,44%).

6 Vision och vardegrund

6.1 Vision

Sodermalmskyrkans Kristna Skola, en forebild pa utbildning i
Sverige som ser till hela manniskan och som i samarbete med hem
och samhalle framjar elevens larande och formar framtidens skola.

Huvudmannens vision for skolan, att vara en forebild, ligger i forhallningssattet och
synen pa varje elev. | visionen anvands uttrycket ’hela manniskan’, ett allmant
forekommande begrepp som utgar ifran fyra dimensioner som vi menar finns hos alla
manniskor; den intellektuella, sociala/emotionella, fysiska och andliga dimensionen
(se punkt 10, Arbetssatt). Helhetsperspektivet samman-fattas ocksa med skolans tre
ledord "Kunskap, Trygghet och Karaktar”, som aterfinns i skolans logotyp.

Samarbetet med hem (se punkt 8:1, Ledning) och samhalle starks genom de olika
aktiviteter som sker under arets lopp. Samarbetet med samhallet starks bland annat
genom den PRAO som genomfdrs for de aldre eleverna och genom olika projekt som
gors samt den insamling som genomfors till behdvande i andra lander (se punkt
10.1.4).

Skolans uppdrag beskriver i dvergripande ordalag hur enheten arbetar for att
forverkliga visionen:

Med en kristen vardegrund, engagerad personal och genom
varierande arbetssatt skapar vi forutsattningar for kreativt larande.



6.2 Vardegrund

Skolan arbetar utifran en vardegrund som genomsyras av manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta.

Arbetet med vardegrundsfragor ar val synligt i skolans vardag. Vardegrunden ar
gemensam for hela skolan och utgar fran ett gemensamt forhallningssatt. Skolan har
en kristen profil, vilket ger forutsattningar for eleverna att fordjupas i den kristna tron
och att fostras till sjalvstandiga och ansvarsfulla manniskor. Samtal utifran skolans
vardegrund ar vanligt forekommande i alla klasser och i det dagliga arbetet. Genom
den kristna profilen arbetar vi fortlbpande med karaktarsord, som t ex respekt,
tacksamhet, artighet, talamod.

7 Styrkor, svagheter, hot och majligheter

| Utbildningsforvaltningens inspektionsrapport varen 2006 uppgavs féljande styrkor och svagheter.

7.1 Styrkor

= Skolans arbetsplan innehaller valformulerade planer, rutiner och policies for manga omraden
inom skolans verksamhet. Skolan har en formulerad och dokumenterad vision och
verksamhetsidé

» Arbetet med vardegrundsfragor ar synligt i det dagliga arbetet

= Skolan utmarks av ett gott arbetsklimat med ett gott férhallningssatt mellan pedagog — elev —
pedagog

= Bade elever och personal trivs pa sin skola

» Individuella trivselsamtal med de aldre eleverna

= Motiverade elever som bade har och méts av hdga férvantningar. Eleverna har tilltro till att
skolan ger dem goda kunskaper

= Engagerad personal med vilja att skapa en god larandemiljé

= Skolan ar liten, vilket ger goda férutsattningar for god sammanhallning och informella méten

= Skolan uppvisar goda resultat utifran tillganglig prov- och betygsstatistik

= Det finns en vilja och medvetenhet for utvecklingsarbete i enlighet med mal-och
resultatstyrning

= Pagaende arbete med att tydliggora och konkretisera kunskapsutveckling i form av delmal

= Eleverna ar tamligen valinformerade om mal

= Gemensam strategi fér dokumentation av elevernas kunskapsutveckling

= Arbete med individuella utvecklingsplaner

= Rutiner for att fanga upp elever i behov av sarskilt stod

= Amnesdvergripande tema och projektarbeten, som ger eleverna mdjlighet till

amnesfordjupning, éverblick och sammanhang
= Tydligt och narvarande ledarskap
= All personal involverade och delaktiga i skolutvecklingen via SMART-mal
= Strategier for introduktion av nya larare

7.2 Svagheter

Foljande brister uppkom vid inspektionsrapporten, varen 2006. De flesta bristerna har atgardats och
varit foremal for utveckling under det innevarande Iasaret (se punkt 4, Enhetens atagande).
= Samverkan inom och mellan enheterna och olika verksamheter varierar men ar begransad
= Gemensamma strategier for att utveckla en insikt hos eleverna om deras eget satt att lara och
att utvardera det egna larandet finns utarbetade men har ej etablerats i det vardagliga arbetet
= Analys av och diskussion kring tillgangliga resultat fors sallan gemensamt i ett F-9 perspektiv
= Elevernas inflytande Over utbildningens innehall, arbetsformer, redovisning och utvardering
varierar mellan skolar och @amnen men &r i allmanhet begransat
= Strategier for sjalvvardering, utvardering, uppféljning och resultatanvandning begransade
= En tydlig betygsglidning mot de hdgre betygen mellan skolar 8 och skolar 9



7.3 Hot och mdéjligheter

= Ett tankbart hot ar ett politiskt beslut som skulle begransa friheten for konfessionella skolor
= En tankbar mdjlighet ar att skolan utdkar sin verksamhet pga. 6kat elevantal

8 Ledning

8.1 Beskriv hur du som ledare tillsammans med dina medarbetare
arbetar for att skapa och forstdarka brukar/kunddialogen.

Kontakten med elever och vardnadshavare ar avgérande for att samverkan ska
kunna framja elevens larande. Vi ser till att vid olika forum involvera elever och
foraldrar i skolans utveckling genom att lata dem komma med forslag till
forbattringsomraden.

Eftersom skolan ar forhallandevis liten ar det latt for var och en att bli sedd och hord,
inte minst mellan pedagog och elev. Férutom de direkta samtal som kan uppsta med
eleven och dess vardnadshavare I6pande under aret, sa genomférs utvecklings-
samtal minst en gang per termin. Det aligger varje vardnadshavare att narvara pa
foraldramote minst en gang per termin. De klassforaldrar som valjs arligen deltar pa
ett skolradsmote varje termin.

Skolradet ar det forum dar ledning, personalrepresentanter, skyddsombud,
elevradsrepresentanter (klass 5-9) och klassféraldrar mots for att dryfta olika arenden
och skolutvecklingsfragor. En gang per ar i samband med skolstart genomférs stora
foraldramoten dar skolledning kan informera och ha en dialog med
vardnadshavarna om verksamheten.

Pa skolan finns "Stora elevradet” (klass 6-9) och "Lilla elevradet” (klass 2-5) som
traffas regelbundet och bearbetar olika omraden och fragestaliningar fran/till
klassernas klassrad.

Skolans informationsblad "Veckonytt” skickas och mailas till samtliga hem en gang i
veckan. Dar finns information dels om vad som hant under den gangna veckan,
exempelvis om nagon elevgrupp varit pa studiebesok eller om nagon klass haft nagot
spannande projekt, dels viktiga palysningar infor kommande vecka. Vi planerar att till
hosten realisera ett webbaserat intranat dar viktig information delges, men dar ocksa
forum for diskussioner och blogger kommer att erbjudas. Vi genomfor arliga
brukarundersdkningar som ger mojligheter for elever och vardnadshavare att
paverka skolans utveckling.

8.2 Beskriv hur du som ledare skapar en arbetsplats som ger en
stimulerande arbetsmiljé, ddr medarbetarnas kompetens, idéer,
engagemang och delaktighet tas tillvara och utvecklas.

Se nasta punkt.



8.3 Beskriv i ett helhetsperspektiv hur du som ledare tillsammans
med dina medarbetare utvecklar och anvédnder vision och
vardegrund.

For att ta till vara pa personalens idéer och kompetens finns en malstyrnings-
modell. Baserat pa vision och uppdrag, som ar langsiktiga per definition, tillsammans
med periodens nyckelfaktorer, som ar jamforelsevis kortsiktiga, tar hela
organisationen fram forbattringsmal och aktiviteter som bér genomféras for att
garantera verkstallandet och uppfyllandet av nyckelfaktorerna.

Vision

s
——
1IN

Malen skall vara konkreta, tydliga, matbara och baserade pa verksamhetens
resurser. Malen maste passera den vedertagna mal-mallen "SMART” som betyder
att malen skall vara:

Specifika (eng. Specific) Malen skall inte vara vitt formulerade utan tydligt
beskrivna for att kunna medge matbarhet och analys av
malens uppfdljning i slutet av perioden.

Matbara (Measurable) Genom att beskriva malen som méatbara garanteras att
malen kan féljas upp och leda till en tydlig
resultatuppfoéljning.

Uppnabara (Achievable) Mal som det inte finns férutsattningar for att klara -
sdnker motivationen - mal som ar uppnabara - hojer
motivationen.

Resursbaserade (Resource based) Det maste finnas resurser sasom pengar, personal,

lokaler etc. for att kunna genomféra malen. Om detta inte
sakerstalls av ledningen kommer malen att sanka
motivationen hos personalen.

Tidsbaserade (Time based) Malen maste fa en slutpunkt, d& malen kommer att
uppféljas och denna skall vara inom den tidsperiod som
nyckelfaktorerna ar definierade for.

Dessa lokala forbattringsmal foljs upp kvartalsvis for att sedan i slutet av lasaret
utvarderas. Processen avslutas med att arbeta fram nya forbattringsmal infér nasta
lasar. Arbetet kan beskrivas enligt graf:

10



2. Genomférande och
kvartalsvis uppfdljning.

1. Initierande av 3. Maluppfyllelse
lasarets mal. dokumenteras och
(Augusti) utvarderas. Framtagande
av nya mal infor nasta
lasar pdborijas. (Maj)

4, Faststdllande av nya mal infor
nasta lasar. (Juni)

Genom malstyrning ges alla majlighet till att leda verksamheten i den riktning som
organisationens vision och uppdrag medger. Samtidigt far ledningen tillgang till hela
organisationens kompetens for att forbattra verksamheten. Metoden skapar en tydlig
"vinn-vinn” situation for ledning och personal samt elever och vardnadshavare.

9 Enhetens ataganden

9.1 Ange enhetens atagande for aret.

Utifran 1994 ars laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet, Lpo94, presenterar vi de mal som ar aktuella for l1asaret. Vi stravar
forstas efter att uppna alla malen i laroplanen, men vi har valt att redovisa de mal
som vi gjort en sarskild satsning pa under det aktuella lasaret.

9.1.1 Intellektuellt
Utifran laroplanen har vi valt féljande dvergripande mal som férbattringsomrade:

e "Skolan skall stréava efter att varje elev utvecklar sitt eget sétt att lara, och
utvecklar tillit till sin egen férmaga.” (Lpo94, s.9)

e "Skolan skall strdva efter att varje elev tilldgnar sig goda kunskaper inom skolans
dmnen och @mnesomraden, for att bilda sig och fa beredskap fér livet.” (Lpo94, s.
9)

Férbéttringsmal (Smartmal) 2006/07

1. For att utveckla en insikt hos eleverna om deras eget satt att lara och att
utvardera det egna larandet kommer vi att etablera var inlarningsstrategi i
bérjan av lasaret.

2. For att klarg6ra hur skolan strategiskt sjalvvarderar, utvarderar och foljer upp sina
Overgripande mal, etableras ett utvarderingssystem infor lasaret.

3. For att elevens insikt om vilka kvalitéer som bor uppnas i varje amne,
konkretiserar och tydliggoér vi skolans betygskriterier/stravansmal/trafikljus.

11



4. FOor att dels underlatta och synliggora elevens utveckling utvecklas ett
webverktyg som aktiveras under lasaret.

9.1.2 Socialt
Utifran laroplanen har vi valt féljande dvergripande mal som férbattringsomrade:
e ’"Skolan skall strdva efter att varje elev kan leva sig in i och férsta andra

ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras bésta for
6gonen..” (Lpo94, s. 8)

Férbéttringsmal (Smartmal) 2006/07
1. For att fa en storre forstaelse for kulturella skillnader i ett mangkulturellt samhalle
arrangerar vi en forelasning for personal och foraldrar under lasaret.

2. For att fa en forstaelse for kulturella skillnader vill vi som en fortsattning pa
ovanstaende lyfta fram amnet under en period pa elevernas kompissamtal.

9.1.3 Fysiskt

Utifran laroplanen har vi valt féljande 6vergripande mal som férbattringsomrade:

e "Skolan ansvarar for att varje elev genomgangen grundskola har grundlédggande
kunskaper om forutséttningarna fér en god hélsa samt har férstaelse fér den egna
livsstilens betydelse fér hélsan...” (Lpo94, s.10)

Férbéttringsmal (Smartmal) 2006/07
1. For att skapa mer majligheter for rorelse i skolvardagen erbjuds elever klass 7-9
att delta i olika lagsporter under hela lasaret.

2. For att inspirera till mer rorelse i skolundervisningen kommer vi att ha en
forelasning i Arbetslag 1 med temat "bollskola”.

3. For att skapa mer rastaktiviteter for klass 7-9 inplaneras nagra ansvariga
pedagoger i borjan av lasaret.

4. Halsoenkat genomférs i klass 4-9 under varen 2007 i syfte att kartlagga elevers
vanor.

9.1.4 Andligt

Utifran laroplanen har vi valt féljande évergripande mal som férbattringsomrade:
"Eleven reflekterar éver etiska, existentiella och religiésa fragor som berér hans eller
hennes liv” (kursplanen i Re, s. 81).

Férbéttringsmal (Smartmél) 2006/07

1. For att underlatta den langsiktiga planeringen av "Veckans bibelcitat” och
"Manadens karaktarsord” kommer en bank upprattas med bibelcitat,
bibelhanvisningar, tidningsartiklar och annat material.

2. Vi utvecklar skolans barmhartighetstjanst genom att genomféra ett "operation
dagsverke” for de aldre eleverna under varen 2007.

9.2 Beskriv hur ni identifierar vad som ar avgérande for resultatet
av ert arbete under aret.

Genom att vi anvander den sa kallade smart-mallen s& underlattar det for oss att
identifiera maluppfyllelsen.
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9.3 Beskriv hur ni arbetar nér ni tar fram era ataganden.

Finns beskrivet under punkt 8-9.

10 Arbetssatt

10.1 Hela manniskan

Huvudmannens vision for skolan, att vara en forebild, ligger i forhallningssattet och
synen pa varje elev. | visionen anvands uttrycket ’hela manniskan’, ett allmant
féorekommande begrepp som utgar ifran fyra dimensioner som vi menar finns hos alla
manniskor; den intellektuella, sociala/emotionella, fysiska och andliga dimensionen.

10.1.1 Intellektuelit

Definition

Att ha en val utvecklad férmaga att tdnka, reflektera och férsta, speciellt i kombination med bred, djup
och allsidig kunskap. (Encarta Premium 2006)

Tillsammans med Howard Gardners berdmda devis "Det handlar inte om hur intelligent du ar, utan om
hur du ar intelligent” har vi ett férhallningssatt som menar att alla elever ar intelligenta pa olika satt
samt att alla elever &ger en intellektuell potential som kan utvecklas.

Overgripande mal

Eleven utvecklar tillit till sin egen formaga. (Lpo94, s. 11)

Eleven tillagnar sig goda kunskaper inom skolans amnen och @mnesomraden, for att bilda sig och fa
beredskap for livet. (Lpo94, s. 11)

Kompetens

Vid Utbildningsférvaltningens senaste inspektion framkommer i deras rapport (Varen 2006) deras syn
pa skolan. De uppger att "skolans pedagoger och 6vrig personal kdnnetecknas av ett stort
engagemang och en hdg ambitionsniva. Skolans elever ar mycket studiemotiverade och har en positiv
installning till larande. Larare och elever har hdga férvantningar pa varandra i det dagliga arbetet.
Eleverna ar mycket néjda med de flesta av sina larare och upplever att de kan fa stéd och hjalp nar de
behdver det. Eleverna har ocksa en tilltro till att de far goda kunskaper i de flesta @mnen”...”Skolans
resultat, enligt tillganglig prov- och betygsstatistik, ar mycket gott”. Enligt Skolverkets statistik (Salsa)
har skolan sedan 1999 konsekvent legat Over rikssnittet nar det galler maluppfyllelsen i skolar 9.

Arbetssatt

Lé&sutveckling

Vi vill verka foér mangfald, allsidighet och variation i undervisning och @mnesinnehall. Fér att konkret
kvalitetssakra och klargéra lasférmaga och lasinlarning anvander vi oss av Bo Sundblads
pedagogiska matverktyg LUS (LasUtvecklingsSchemat). For att starka elevernas sprakférmaga vill vi
verka for sprakutvecklande arbetssatt i alla amnen.

Portfolio

Genom portfoliometoden far eleverna trana att granska, analysera, vardera och reflektera éver sina
egna fardigheter och darigenom lara sig att ta ett personligt ansvar for sina studier och sitt Iarande. Vi
anvander féljande inlarningsstrategi:

~ Ml

|:_.| . Mal

Eleven formulerar egna kortsiktiga/Idngsiktiga mal utifrn de mé&l/trafikljus/stravansmél/betygskriterier som finns
fér varje &mne. M&lformuleringen kan &ven beakta hela manniskan.

Dokumentation
Eleven dokumenterar maluppfyllelsen pd olika sétt i sin visningsportfolio.
Utvérdering

Eleven gor en allman utvérdering vad och hur han/hon Iart sig, hur han/hon utvecklats, vad han/hon behdver
nt.lfll"' ténka p& framéver. Har ges mgjlighet for pedagogen att f& &terkoppling pd hur undervisningen kan utvecklas.
[ L

e ety e b Reflektion

Eleven stéller sig mer djupg&ende och personliga "varfér”-frégor genom alla tre faserna-mél, dokumentation och
utvardering.
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Internationalisering

Vi vill vidga elevernas perspektiv nar det galler kontakter utanfér vara granser, bade nations- och
kulturgranser. Darfor erbjuder skolan arligen ett resestipendium, i klass 8 eller 9, for att genomféra en
studieresa till ett engelsksprakigt land. Resor har tidigare gjorts till England, Skottland och USA.

10.1.2 Socialt, Emotionelit
Definition

Elevens formaga att umgas och kommunicera med manniskor i sin omgivning pa ett satt som framjar
den sociala samvaron. Hog social kompetens ar vardefull i en skola och kan, som allt manskligt
samspel, 6vas upp och utvecklas. (Nationalencyklopedin)

Overgripande mal
Eleven lever sig in i och férstar andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksé med
deras basta fér 6gonen. (Lpo94, s. 10)

Kompetens

Vid senaste inspektionen av Utbildningsférvaltningen framkommer i deras rapport (varen 2006) att
skolans storlek "ger goda forutsattningar for god sammanhallning och informella méten. Eleverna lyfter
fram den goda kamratandan mellan eleverna och det goda férhallningssattet larare-elev som en god
grund for ett gott klimat. Skolan har en hég vuxentathet och relativt sma klasser vilket bidrar till en
trygg arbetsmiljé. Det ar en valkomnande skola, som ar lugn och trygg, uttryckte nagra elever som vi
samtalade med. Skolan arbetar utifran tre ledord, som ocksa aterfinns i skolans logotyp, namligen
Kunskap, Trygghet och Karaktéar.”

Trygghet ar en férutsattning for att en elev skall kunna vaxa till i kunskap och karaktar. Vi anser att nar
en elev blir sedd, bekraftad och alskad i en miljé med fasta granser uppstar trygghet. Vi vill verka for
en trygg arbetsmiljé dar man kanner sig valkommen och uppskattad. Vi menar att ingen elev skall
behdva oroa sig for att ga till skolan av ndgon som helst anledning.

Arbetssatt
Vi varnar om skolans smaskalighet for att skapa en trygg och bra férutsattning for elever att bli sedda.
Darfor stravar vi efter att ha maximalt 24 elever i varje klass.

For att konkret motverka mobbning har skolan en utarbetad handlingsplan som beskriver hur vi
forebygger och agerar mot krankande behandling.

For att trana elevens sociala formaga arbetar vi med regelbundna ‘'Kompissamtal’ i klass 1-9 och pa
fritidshemmet har var och ett s k [UP-trdd som visar pa hur elevens sociala utveckling &r.

Vi ser till individens skolsituation och allmanna valmaende och genomfor darfor individuella sa kallade
‘trivselsamtal’ I6pande under lasaren. Individuella samtal och trivselenkat sker med alla barn (klass F-
3) pa fritidshemmet.

For att starka Vi-kanslan pa skolan genomférs en gemenskapsdag for alla elever under Iasarets forsta
skolvecka. Skolan har en logotyp som aterfinns pa skolans olika dokument, skoltréjor mm. En maskot i
form av en 6rn framtrader vid olika evenemang.

Vi pavisar hur vi som skola arbetar for att integrera sex- och samlevnad i den ordinarie undervisningen
i den utarbetade handlingsplanen vid nhamn "Relationskunskap”.

Vi ser ocksa att det ar viktigt att stirka samhdrighetskanslan genom arligt aterkommande aktiviteter
som t ex klass- och aldersintegrerade projekt, temadagar, hégtider och fester.

10.1.3 Fysiskt

Definition

Fysik definieras som "grundldggande kroppsliga egenskaper som bestdmmer prestationsformagan”
(Nationalencyklopedin). Vi menar att det ar viktigt att eleven forstar att det gar att paverka kroppens
valbefinnande genom vilken livsstil man har.
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Overgripande mal

Eleven har grundlaggande kunskaper om forutsattningarna for en god halsa samt har forstaelse for
den egna livsstilens betydelse for halsan. (Lpo94, s. 12)

Kompetens

Skolhalsovarden bestar av en skolskoterska och en skollakare. Férutom att vi férsdker halla oss
uppdaterade med forskning och information som har med héalsa att géra, sa har skolan aven upprattat
ett dokument "Smatt och gott om halsa” med praktiska tips riktat till elever och personal och till viss del
till vardnadshavare. En handlingsplan kallad “ett drogfritt liv” finns for att ge kunskap om riskerna med
tobak, alkohol och andra droger. Skolans matsal foljer livsmedelslagen genom den upprattade s.k.
"egenkontrollen”.

Arbetssatt
Skolhélsovarden

Skolhéalsovarden genomfér regelbundna halsoundersodkningar enligt bestamd arbetsplan.

Teman, evenemang och aktiviteter

= Aterkommande idrottsevenemang fér hela skolan anordnas under lasaret.

= Fysiska lekar och aktiviteter pa raster samt i undervisningssituationer och i fritidsverksamheten.
*» Temadag, s.k. ‘ma-bra dag” genomfors varje lasar.

Skolméltider

Vid planering och organisation av lunch- och eftermiddagsmaltider stravar vi efter att:

» uppfylla Livsmedelsverkets riktlinjer for skolmaltider

» servera ett brett utbud av rakost och sallad

= inte erbjuda livsmedel med hég sockerhalt som exempelvis saft, marmelad, kram och Oboy

= Oka mangden fibrer genom att servera fullkornspasta, fullkornsris och fullkornsbréd

= Oka elevers fruktintag genom att regelbundet servera frukt och gront vid maltiderna

= Oka elevers vattenintag genom att servera smaksatt vatten med exempelvis citron, gurka och is
»= uppmuntra elever/vardnadshavare att ta med frukt till skolan, till klassens fruktstund
Klassfester

Vi rekommenderar elever/vardnadshavare/personal att vid festliga tillfallen introducera alternativa
snacks sasom nétter, russin, choklad, torkade frukter, fruktsallad, gronsaksdipp.

10.1.4 Andligt

Definition
Hela manniskan omfattar aven elevens andliga dimension. Vi definierar andlighet som Kristuslikhet i

exempelvis karaktar och livsstil. Vi vill stddja eleverna i att ta personliga stallningstaganden i trosfragor
och etik.

Overgripande mal

» Eleven reflekterar dver etiska, existentiella och religidsa fragor som berdr hans eller hennes liv
(kursplanen i Re, s. 81) och tar personliga stallningstaganden och formar en egen uppfattning.

Kompetens

Pa skolan finns en skolpastor och en sjalavardare. Personalen pa var skola har en forstaelse for
existentiella fragor. Religionsundervisning ar enligt elevenkater och bestkande lararkandidater fran
LHS mycket allsidig och omtyckt pa skolan.
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Arbetssatt

Allsidighet

Det ar mycket viktigt att férhalla sig objektivt till andlighet s& att undervisning inte blir ensidig. Vi
uppmuntrar till att dryfta existentiella fragor, att debattera, ifragasatta, bearbeta och jamféra olika
synsatt, livsaskadningar och filosofier for att fa en sa allsidig undervisning som méjligt.

Kristen vardegrund

Skolans verksamhet har att iaktta vad som foreskrivs fristaende skolor enligt Skollagen och
Laroplanen. Da vi ar en konfessionell skola med kristna inslag som bon och bibellasning, vill var skola
varna om varden som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta.

Som kristen skola har vi en fantastisk méjlighet att fortiépande under aret arbeta med karaktérsord,
som t ex respekt, tacksamhet, artighet, tAlamod och omtanksambhet, utifran den resurs som Bibeln ar.
For att éverféra kunskap, varderingar och det kristna arvet av etik och moral, samt ge en praktisk
tillampning pa det kristna livet i vardagen, har vi &mnet Kristendomskunskap i skolar 1-9.

Kristen profil

Den kristna profilen bestar av:

» Chapel. En gang i veckan har varje stadium for sig en samling dar eleverna tillsammans med
larare har gudstjanst. For att 6ka elevers delaktighet och engagemang pa Chapel planerar vi sa
kallade "Tema-Chapel” som eleverna klassvis haller i. Vi ger ocksa aldre elever magjlighet att halla
i Chapel for lag- och mellanstadiet.

= Morgonbdn. Forsta lektionen, varje dag, bérjar med en stund av bén och bibellasning.

» Veckans bibelcitat. Eleverna far bibelcitat att reflektera dver och lara sig.

= Manadens karaktérsord. Vi omséatter olika karaktarsord som exempelvis respekt, vanlighet och
talamod i undervisningen.

= Kristendomskunskap, skolar 1-9 utdver ordinarie religionsundervisning.

= Barmhartighetstjanst. For att hjalpa eleven att leva sig in i och férsta andra manniskors situation,
och aven kanna solidaritet med svaga och utsatta, engagerar sig skolan i olika utatriktade
barmhartighetsinsatser och hjalpaktioner.

10.2 Beskriv hur ni arbetar for att sdkerstélla att varje atagande
uppfylls.

Sodermalmskyrkans Kristna Skola har utarbetat en konceptmodell som ocksa
fungerar som ett utvarderingssystem som utgar fran skolans vision och uppdrag. Till
visionen finns évergripande mal och till dessa finns angivet hur och nar
maluppfyllelsen skall stdmmas av. Av utvarderingssystemet framgar aven vem/vilka
som ansvarar for analys samt hur resultaten av denna blir ett verktyg i skolans
utveckling. Vid senaste inspektionen fran Skolverket uppgav inspektérerna i sin
rapport att systemet var val utvecklat. Se konceptmodell.
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Konceptmodell/Kvalitetssakring
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10.3 Beskriv hur ni arbetar for att undvika situationer som kan
innebdéra risker for brukarnas eller medarbetarnas sakerhet och hur
ni sdkerstaller att kdnslig information inte sprids till obehériga.

Nedanstaende graf beskriver mycket generellt hur skolan arbetar for att férhindra och
atgarda olycksfall och brister i arbetsmiljon.

Miljitn sksll vars sund och
: saker, Hlfredsstallande och
Definition:  petryggance.(HE)

Kommunikation

s Arbetsmiljan ska utformad =
Omedelbara dtgirder EAlaNn crmmad 5

Reparation och support . . att den framjar trivsel och
Insatser, stid ooh handledning D“'.Er_?_r.l_EﬂE’f_T.a_l.;__ larande
Handlingsplan med .ﬁtg'iirder T
riskisedamaning a . .
Lasrets firbatiringsmal Uppgiftsfirdeining
[edev:, fordldra-, personal- och
ledningssamverkam) Planerade dtghrder
T I Fetanmilningar
System atiskt Lagghok stadiing
Firsta hjdlpen och arbetsmiljdarbete Tillbud
krisstid ﬁSAHI} _5]._:.-._rr|'|.-!';ur!:- Rehabilitering
\ R'ishbe.dtim hing Medarbetarsamial
Systematiskt 7 EnkBtunderstkningar
brandskyddsarbete (SBA) Sheyedsomm b
Eleveshyddiombiad
Personalens Shyddsrander
kompetensutvecklingsplan |Lokal- och

prganisationsforandringar

Personalens friskvird  jrbetsanpassning

| skolans rutiner ingar att medarbetarna tar del av skolans information om sekretess
och tystnadsplikt. Vid nyanstallning eller vikariat begars utdrag fran polisens
belastningsregister.

11 Resursanvandning

11.1 Beskriv hur ni arbetar for att anvadnda verksamhetens resurser
sa effektivt som mdjligt.

Den viktigaste resursen pa skolan ar personalen. Infor varje lasar, tidigt pa varen, far
varje medarbetare forfragan om synpunkter och énskemal infér det kommande
lasaret for att maojliggora en sa god arbetssituation som det gar. | skolans
arbetsmiljdarbete ingar personalenkater samt rutiner for felanmalningar och
forbattringar i den fysiska arbetsmiljon. Vid det vardagliga arbetet uppmuntras alla att
kommunicera problem eller férslag pa atgarder med ledningen. Vid arliga
medarbetarsamtal ges majligheter att samtala om personalens arbetssituation.

11.2 Beskriv hur ni utvecklar enhetens samlade kompetens for att
kunna uppfylla era ataganden.

Skolan arrangerar tillfallen for kompetensutveckling dels genom inbjudna
gastférelasare men ocksa genom enstaka kurser som man beslutar om pa
arbetslagsniva. Pa skolan finns en upprattad kompetensutvecklingsplan som
revideras varje ar.
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12 Uppfoljning

12.1 Beskriv hur ni som ett led i det vardagliga arbetet foljer upp
och hanterar uppkomna kriser, begangna misstag eller allvarliga fel
i arbetet.

Vid uppkomna krissituationer finns handlingsplaner upprattade i skolans arbetsmiljo-
parmar. Vid uppkomna brister eller allvarliga fel uppmanas elever och
vardnadshavare att forst och framst sdka kontakt med den som det berér. Sker ingen
férandring uppmanas man att kontakta skolledning. Skolledning ar engagerad i
vardagsverksamheten och brukar séka samtal med berérda parter for att finna
I6sningar och att satta in adekvata atgarder.

12.2 Beskriv hur ni féljer upp verksamheten med ett langre
perspektiv.

Skolledning stravar alltid efter att ha en sa god framférhallning som mgijligt. Planering
med ett langre perspektiv sker i samband med de sa kallade skolstyrelsemdétena (se
organisations och ledningsstruktur) dar skolledning och styrelse diskuterar skolfragor
ur bade kort- och langsiktigt perspektiv.
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13 Resultat

13.1 Redovisa resultaten fran de méatningar och uppféljningar ni
gjort, kommentera maluppfyllelsen och trenderna.

13.1.1 Meritvarde

| slutet av lasaret 2005/06 gick 20 elever i klass 9 ut skolan. Andelen av
avgangseleverna som fatt slutbetyg minst godkant i Svenska, Engelska och
Matematik ar 100%. Det genomsnittliga meritvardet for klass 9 blev 231,5.

Sett fran 1999 har vi legat 6ver rikssnittet, enligt grafisk beskrivning.

Genomenattiigh mentyarde
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13.1.2 Avgangsklassens betyg

Andel MVG betyg har fordelats flest i Re (10st), SI/En/Id (9st), Ke (7st) samt minst i
Bd/Hk/Ma/Tk (4st), Msp (2st) och Ge (1st).

Vi kan konstatera att intresset for Religionsamnet, Sl6jd, Engelska och Idrott star
hdgt i kurs pa skolan. Med tanke pa skolans profilering ar det synnerligen positivt att
just religionsamnet nar goda elevresultat.

Att ett viktigt kdrnamne som matematik ligger lagt i andel MVG har fatt
konsekvenserna att vi infor nasta lasar 2006/07 bytt ut ett nagot omodernt material i
hogstadieklasserna till ett material som annu mer kan fungera som en hjalp for
pedagogerna. Vi kommer att utvardera matematikundervisningen genom en
elevenkat som kommer att kunna leda utvecklingen framat vid flera @mnes-
konferenser kring matematikdmnet, aven sett fran ett F-9 perspektiv.

13.1.3 Nationella prov

Skolan anvander sig av de nationella proven i klass 5 och 9. Utgangspunkter for
konstruktion av diagnostiska material och @mnesprov i grundskolan ar Laroplan for
det obligatoriska skolvasendet (Lpo 94), kursplaner, betygskriterier samt vad som
star om bedémningens inriktning i anslutning till betygskriterierna.
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Aven om proven i femman inte ar obligatoriska sé& har vi valt att anvanda dessa
under arens lopp. Proven i nian skall, enligt Grundskoleférordningen 7 kap 10 §,
anvandas for att bedéma elevernas kunskapsutveckling och som stod for
betygssattning.

Lasar
Nationella proven ar 5 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Andel godkanda elever
Sv 74% 82% 82% 100% 100%
Ma 81% 88% 88% 100% 95%,
En 90% 100% 87% 100% 100%
Nationella proven ar 9
Andel godkanda elever
Sv 100% 100% 100% 100% 100%
Ma 95% 79% 100%, 83% 65%
En 95% 100% 100% 94% 100%

13.1.4 SALSA

Skolverkets analysverktyg SALSA tar viss hansyn till bakgrundsfaktorer som
foraldrars utbildningsniva, andel elever med utlandsk bakgrund och férdelningen
pojkar/flickor i kommuner och skolor. Verktyget jamfor i en statistisk modell
kommuners och skolors betygsresultat avseende "andel elever som uppnatt malen”
och "genomsnittligt meritvarde”. Enligt detta analysverktyg har skolan sedan 1999
konsekvent legat déver det forvantade resultatet.

RESIDUAL:
Genomsnittligt meritvarde for valda skolor i Stockholm kommun.

30 A0 -30 =20 -10 0 10 20 30 40
Sodermalmskyrkans Kristna sk. (2008) 24

Sodermalmskyrkans skola (fristende) (2002)

13.1.5 Nutidsorientering

| DN:s Nutidsorientering deltog totalt 1 207 skolor med 210 144 elever i tavlingen pa
riksniva. Snittpoangen for Sthims 1an var 12,35. Den basta skolan var Enskilda
gymnasiet (som ocksa ar en grundskola) i Stockholm. Dar hade eleverna i
genomsnitt 17,27 ratt av 30 maijliga.

Var skola fick ett snittpoang pa 13,8 poang. Har foljer respektive klass snittpoang:

Klass Antal elever Snittpodng
7 21 12,57

8 14 15,5

9 16 13,94

Intressant ar att klass 8 snittpoang ligger relativt hogt samt att samtliga klasser ligger
over rikssnittet, vilket ar gladjande med tanke pa andelen elever med annat
modersmal.
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13.1.6 Lasutveckling

Sedan hosten 2002 anvander vi Bo Sundblads pedagogiska matverktyg LUS
(LasUtvecklingsSchemat) fran F-klassen upp till och med klass 9. Alla larare "LUSar”
barnen regelbundet i det dagliga arbetet, da larare lyssnar och ger akt pa elevernas
lasning for att avgora var respektive elev befinner sig i LUS. Tre ganger per lasar
g6rs avstamningar dar lararna diskuterar olika bedémningar. Skolledningen begar
dessa skriftliga avstamningar.

Under lasaret har det gjorts avstamningar av elevernas lasutveckling i alla klasser. |
skolar F, 3, 6 och 9 redovisas hur manga elever i % som uppnatt den angivna
kravnivan for respektive skolar:

Kravniva Sep Feb Maj
F-klass p.3 81% 100% XX%
Klass3 p.15 38% 79% XX%
Klass6 p.18a 45% 65% XX%
Klass9 p.18c 42% 42%  XX%

Kort forklaring till kravnivaerna:

Ll Forskoleklassens kravniva, punkt 3, handlar om att eleven visar att de upptackt att det skrivna ‘gar att séga’.

. Kravnivan for klass 3, punkt 15, handlar om att eleven laser flytande och obehindrat, t ex kapitelbdcker, med god
forstaelse. Foredrar att lasa tyst.

Ll Kravnivan for klass 6, punkt 18a, handlar om att eleven laser med behallning bokserier och liknande utan barande
bilder, dar handlingen okomplicerat férs framat, dvs. klassiskt bokslukande.
Kravnivan for klass 9 kan betraktas som en stravansniva snarare an en miniminiva. Punkt 18c handlar om att eleven
vidgar sitt I1asande till olika genrer inom vuxenlitteraturen, laser ibland flera bocker parallellt, 1aser och finner djupare
dimensioner.

13.2 Redovisa resultaten fran brukar-/kunddialogen, kommentera
brukarnéjdheten och trenderna.

Under hosten 2005 deltog skolan samt fritidshemmet i en brukarundersdkning som
anordnades av Utbildningsférvaltningen, i vilken ett urval av vardnadshavarna deltog.
Resultaten jamférdes med 8 andra kommunala och fristdende skolor i Skarpnacks
stadsdel. Skoldelen fick jamforelsevis bast svarsresultat pa ca 80% av frage-
stallningarna och fritidshemmet fick jamférelsevis bast svarsresultat pa 50% av
fragestallningarna. Hela undersokningen finns att ta del av pa skolan. Vi avvaktar de
senaste resultaten fran Utbildningsforvaltningens grundskole-undersékning som
genomfordes i borjan av 2007.

13.3 Redovisa det prognostiserade budgetutfallet i férhallande till
budgeten for verksamheten innevarande ar samt utfall fér de tva
senaste aren.

Budget upprattas arligen av rektor och granskas av styrelsen tillsammans med de

andra verksamhetsgrenarna. Avstamningar gors kvartalsvis och overskottet anvands
till olika investeringar och amorteringar i grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Utfall i kr i % Budget i %
2007 729750 kr  4,25%
2006 5569760 kr  3,38%
2005 659 172 kr  4,00%
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14 Utveckling

14.1 Beskriv hur ni tar hansyn till matningar och uppféljningar foér
att férbattra ataganden och arbetssiitt.
Se punkt 7, Kvalitetssakring.

14.2 Beskriv hur ni tar hansyn till olika brukares behov i syfte att
utveckla verksamheten.

Som tidigare namnts finns pa skolan ett elevvardsteam som bestar av representanter
fran skolhalsovard, skolledning samt specialundervisning. Elevvardsteamet traffas
varje vecka for att diskutera och kommunicera olika elevsituationer och for att
revidera och uppratta olika handlingsplaner och styrdokument.

Vid behov signalerar lararen sin oro fér en elev genom att notera sina observationer i
ett dokument, "N6édbromsen”, vilket lamnas till elevvardsteamet. Nar elevvardsteamet
analyserat signalerna fran lararen planeras vidare atgarder, som exempelvis kontakt
med skolpsykolog och/eller det sociala beroende pa situation. Stéd ges sedan saval
inom klassens ram som i Kunskapsstudion (se punkt 4.5 Kunskapsstudion). |
klassrummen finns olika slags utrustning som hoérselkapor och skarmar som
tillgodoser vissa elevers behov av stdd for att koncentrera sig. | Kunskapsstudion
arbetar lararna flexibelt med olika stddinsatser och planerar aven for att erbjuda
elever med mycket goda studieresultat extra utmaningar i sitt larande.

Det finns tydliga rutiner for upprattande av atgardsprogram och uppféljning av dessa.

14.3 Beskriv vilka rutiner ni har for att hitta de delar i verksamheten
som behover forbéttras.

Rutinen utgar fran konceptmodellen/kvalitetssakringen (se punkt 10.2) samt
utvarderingssystemet, se nasta sida.
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Utvarderingssystem

Vision och Uppdrag

Koncept

Overgripande mal

Matinstrument

Wision
Sidemmalmskyrians
Kristna Skola, en forebild
pd uthildning | Swerige
zom zertill hela
manniskan och som i
samarbete med hem och
samhille framjar elevens
ldrande och formar
framtidens skola.

Uppdrag

hed en kristen
wardegrund, engagerad
personal och genom
wanerande arbetssatt
shapar vifdntsattningar
fior et kreativt |3rande

Ledord

Skolans ledord som
genomEyrar studiema ar
Funskap, Trygghet och
Karaktar.

Huvudmannens vision far skolan, at
wara en farebild, ligger i
forhdliningssattet och synen pd vane
elev. | wisionen anwinds uttnycet
‘hela manniskan'. | denna helhetssyn
utadr wi itrdn fyra dimensioner som wi
menar finnz hos alla manniskor; de
intellektuella, socialfemotionella,
fysizka och andliga dimensionema.

En kristen virdegrund som
genomsyras g manniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika wirde,
jEmztalldhet mellan kvinnor och man
zamt solidartet med swaga och
utsatta.

1. Beven utvecklar tillt till zin egen farmaga.
(Lpodd, =. 1)

b

Beven tilldgnar sig goda kunskaper inom
skolans §mnen och dmnesomrdden, fir at bilda
sig och fa beredskap for lvet. (Lpo94, 5. 113

3. Beven leversig in i och farstar andra
mannizkars situgtion ach Utwecklar &n vilja att
handla ocksd med deras bista for dganen.
(Lpo8d, = 100

<. Bewven har grundldggande kunskaper om
fantzattningama fiar &n god halsa samt har
farstdelze far den egna livsstilens betydelse fir
hdlsan. (Lpofd, 5. 12)

4. Beven reflebterar dwver etiska, existentiella och
religitsa fragor som berdr hans eller hennes liv
(kursplanen i Re, =. 817 och tar personliga
stillningstaganden och formar en egen
uppfattning.

fi.  Sholan &r ett exempel fir uthildning i Swerige.

1. Tholans inlAmingsstrategi ach
portfolicarbets.

2. IUP, Mationella prow i v, Enoch hig i
sholdr 5 och 9. Sthimsprow i Sw, Eni
skoldr 7. Stavningstest i Sv i Skoldr 1-3.
Diagnos i bl i sholdr 2-3.
Forgangsbetyg samt LU S-avstimningar.
Omdémen PRAD-elever.

IUP, Bewenkdt, Kompissamtal samt
barmhartigh et=tjdnst.

4. Halzoprofil i skolar 4, 6 ach &,

4. Religions- och
kristendomsundenvisningan .

=]

Synpunkter och rapporter fran
inspektioner frin Lithildnings-
farvaltningen, Skohierat zamt andra
intressenter. Synpunkter fran tidigare
elever,

Utvarderingssystem

Matinstrument

Tidpunkt for insamling
och analysering av data

Vem/vilka analyserar data

Hur data anvinds

portfolicarbete.

Skolans inldmingsstrategi och

| samband rmed
utwecklingssamtalen

Pedagog som haller i utvecklingssamtalet
analyserar tillsammans med elew och
wardnadshawvare.

Reviderad IUP eller Ptgardsprogram eller
lommunikeation med skolans
elewy drdsteam.

By T0P

hia i skoldr § och 9.

1 Awgangsbetyg

i1 LUS-avstdmningar.

[f10MN= nutidsonentering

b1 Mationella prow i S, Bn och

k1 Omddmen PRAD-elever.

k) Stavningstesti Sv i skoldr 1-3.
h) Diagnos i b i skaoldr 2-3.

31 Lhvecklingszamtalen.
b ).

) Juni

d) Sep, feb och maj.

2 Histterminen .

1) Histterminen skaoldr 7-9.
70 Skoldr 1-3.

b SheolSr 2-3.

37 Arbetslagsledningen.
b+ Peda gogdiskussion.
d’) LU S-diskussion

=) PRAD-answvang

11 fmneslErare

g+ KlffAtbetslaget

371 Prerkoppling pedagog

b+c-+d71 A drder planeras med syfte at
tiorbattra pa individniva, klassniva
ochieller skolniva.

=) Férdndring av PRAD-uppldgget.
f4+9+h) Btgdrder pa individniva

B Bewvenkat

A1 Barmhartighet=tjgnst.

bl Kompis- och tivselsamtal

ENIEN
bilipande observationer
o]

31 Hewwardsteamet
b KIfiBewvardsteamet
) Administrationen

3+t Pegarder planeras med syfte att
farbattra pa individniva, klas=niva
ochieller skolniva.

') Diskussion sker med syfte att farbata
pa skolniva,

=

B Halsoprofil i skolar 4, 6 och &,

31 Skolhdlsowarden
by Sep

@1 Bewwardsteamet
b BewwardsteametfArbetslagen

3+t Pgdrder planeras med syfte att
farbdttra pa individniva, klas=niva
ochieller skolniva.

H

Fieligions- och

kkoldr 2, 6 ach 9.

krstendomsundervizningen i

| kilassema 3, 6 och 9 girs

|z 8rat.

individuella elewuppgifter under

Bedimariverensstammelse sher mellan
kristendoms- och Religionsldrama.

Beroende pa resultat kan vissa dndringar
=k dels i undervisningen men ochksa
genom revidering 3w skolans lokala
arbetsplan.

o

nspektioner fran
Litbildningsfirvakningen,
Shohverket och andra

tidigare elewer.

Sywnpunkter ozh @Apporter fran

rtressenter. Synpunkter fran

3w inspektion Lkbfon.

Tillsyn Sholwerket samt uppfialn.

SholledningsAbetslagsledningfAbet=lagsniva

“dare utweckling 3w skalan.
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