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z  UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

FORVALTNINGSAVDELNINGEN

Handldggare: Kersti Hjertqvist
Tfn: 508 33 256 Utbildningsnimnden
Ulf Bergman 2007-04-19
tfn. 508 33 769

MOTION (2007:5) OM RATT TILL HELTIDSTJANST
FOR STADENS ANSTALLDA

Remissvar pd ”Motion (2007:5) om rétt till heltidstjénst for stadens anstillda.
Dnr. 219-641/2007

FORSLAG TILL BESLUT
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande.

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
stadsledningskontoret som svar pa remiss pd motion om rétt till heltidsanstillning
for stadens anstéllda.

Thomas Person

Direktor
Goran Isberg
Avdelningschef

SAMMANFATTNING

Kommunstyrelsen, finansroteln, har remitterat en motion av Roger Mogert (s) och
Mirja Réihi Jarvinen (s) angdende ritt till heltidstjénst for stadens anstéillda. For-
valtningen menar att da omfattningen av 6nskemal om utdkad sysselsittningsgrad
inom Utbildningsforvaltningens verksamhetsomride &r sa liten rekommenderas att
man forsoker hitta l6sningar for varje enskild individ.

Box 22049, 104 22 STOCKHOLM. Telefon 08-508 33 000
kersti.hjertqvist@utbildning.stockholm.se
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BAKGRUND

Roger Mogert och Mirja Réohé Jérvinen skriver 1 sin motion att deltidsarbetslos-
heten och ett 6kande antal timanstdllningar har vuxit till ett stort problem pé ar-
betsmarknaden. Hur villkoren ser ut 1 arbetslivet dr avgdrande for jamstédlldheten
mellan kvinnor och mén. Ratten till arbete och egen forsérjning ér centralt ekono-
miskt oberoende.

Det dr angelédget att véra anstdllda i staden kan ha sin 6nskade sysselsdttningsgrad
och att ingen oftrivilligt ska behova arbeta deltid. Det &r ocksé en sjilvklarhet att
en Okad sysselsittningsgrad inte ska leda till delade turer, utan att det ska rora sig
om sammanhéllen arbetstid.

Idag arbetar cirka 8 000 personer av stadens drygt 48 000 anstéllda deltid. 83% av
stadens deltidsanstéllda dr kvinnor varav de flesta arbetar inom &ldreomsorgen
eller omsorgen om funktionshindrade. Det paborjades under 2006 ett arbete for att
anstillda i staden ska ha ritt att arbeta heltid om de s& onskar. Motiondrerna ar
overtygade om att det inom flertalet av stadens verksamheter gar att hitta losningar
som gor detta mojligt.

Motionen &r remitterad till SDN Skarpnéck, Spanga-Tensta och S6dermalm, till
utbildningsndmnden samt till SLK och LO-distriktet 1 Stockholm.

ARENDETS BEREDNING
Arendet har beretts inom stabsenheten och personalenheten.

UTBILDNINGSFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Inom Utbildningsforvaltningen fanns 2006 totalt 705 tillsvidareanstéllda personer
pa deltid. Ett stort antal av dessa deltider beror pa att personerna fétt sina anstall-
ningar omreglerade pé grund av sjukerséttning tillsvidare (fd fortidspension) pa
deltid. En annan orsak till deltidsanstillningar dr verksamhetens art, t ex skolmalti-
den som under en begrdnsad del av dagen skall servera skollunch. I 6vrigt torde
organisatoriska och ekonomiska skil vara de vanligast forekommande.

Av de 705 personerna har 21 uppgett att de vill ha utokad tjanstgoring. For att
kunna tillmotesga detta foreslds att man bevakar vakant underlag pa andra skolor
an den egna och erbjuder detta om scheman kan samordnas. Man kan ocksé forso-
ka kombinera dag- och kvillstjdnstgoring. Ytterligare en mojlighet skulle kunna
vara att kombinera olika arbetsuppgifter, t ex skolmaltidsarbete och stidarbete.

Dé omfattningen av 6dnskemal om utdkad sysselséttningsgrad inom Utbildnings-
forvaltningens verksamhetsomrade &r s liten rekommenderas att man forsoker
hitta 16sningar for varje enskild individ.
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