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Riktlinjer for arbetet med trygghet och studiero

i Stockholms skolor
(for forskoleklass, grundskola, obligatoriska sarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan samt i tillampliga delar vuxenutbildningen)

Syftet med riktlinjerna ar att konkretisera ansvar och befogenheter pa olika nivéaer
inom Stockholms stad samt att vara ett stod i skolornas arbete nir olika situationer
uppstar och for de planer och rutiner skolorna ska/behdver ha. Riktlinjerna utgér fran
en samlad 6verblick av vad som géller och hur personal verksamma i skolan kan/ska
handla i olika situationer utifran férordning och lagstiftning.

Riktlinjerna bor i tillimpliga delar dven gélla entreprendrer inom skolans verksamhet
och kraven bor regleras vid upphandling.

Grundlaggande forutsattningar

Dessa riktlinjer utgar fran skolans virdegrund, som den uttrycks i laroplanerna for
grundskolan och gymnasieskolan. Demokrati vilar pd en ménniskosyn grundad i
erkdnnandet av allas lika viarde. Demokratiska viarderingar ska genomsyra
undervisning och arbetsformer. I skolan moéts alla med respekt och fortroende.

Skolor utgdér métesplatsen for barn, ungdomar och vuxna med olika bakgrund och
erfarenhet. Dessa olikheter dr en utmaning i utvecklingen av gemensamma varden
och normer.

Redan i tidig skolalder ska lusten att 14ra och kénna empati for andra grundlaggas for
att sedan bibehallas genom hela livet.

Den virdegrund och kunskapssyn som anges i skolans styrdokument ska standigt
utvecklas i skolan genom diskussioner och reflektioner. Skolans personal har ett
ansvar for att skapa utrymme for sdédana samtal.

Elever ska under hela sin skoltid ges mdjlighet att ta ett allt storre ansvar for sin
utveckling och for sitt larande.

Skolan ska ha en tydlig och kidnd organisation och visa hur ansvaret dr fordelat sa att
elever, fordldrar och ldrare vet till vem man vénder sig.

Barn, ungdomar och deras vardnadshavare ska kinna till rattigheter, skyldigheter och
forvantningar.

Diskriminering, mobbning och annan krankande behandling
Stockholms skolor ska préglas av fortroende och respekt mellan elever, mellan vuxna
och elever samt mellan vuxna. Alla som arbetar i skolan ar foredomen, behandlar alla
elever med lika stor respekt och visar tydligt var grdnserna gar. Trygghet och
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studiero &r en forutséttning for ldrande. Skolan ska frimja likabehandling och
forebygga/motverka att krinkande behandling uppstar.

For en langsiktig effekt av arbetet mot krdnkande behandling maste alla i skolan
involveras: skolledning, ldrare, elevhélsans personal och annan personal pa skolan,
elever och foréldrar.

Grunden {0r att forhindra krdnkande behandling &r aktivt och kontinuerligt
forebyggande arbete med trygghet och studiero.

I stadens skolor ska nolltolerans rada mot krinkande behandling, som
diskriminering, mobbning och trakasserier. Alla ska markera att detta &r oacceptabelt
— att tiga eller att se mellan fingrarna dr detsamma som att sanktionera sadana
beteenden. Varje tillbud ska resultera i en reaktion fran de vuxna. Det géller bade
kriankningar fran elever och frdn vuxna och mellan vuxna.

Vid upptéickt mobbingsituation ska alltid fordldrar kontaktas snarast, bade till
mobbarens och den mobbades foréldrar, och hantering pabdrjas direkt. Den mobbade
ska garanteras skydd for att inte vara radd att ga till skolan.

Mobbning bland elever kan vara svér att uppticka och sker oftast d4 vuxna inte ser.
Vid varje skola ska eleverna veta vilka man tar kontakt med och dven mojlighet att
anonymt beskriva mobbning de bevittnat eller varit med om. Fordldrar som blir
medvetna om mobbning pé skolan uppmanas att kontakta sitt barns lérare eller
mentor eller ndgon annan pa skolan.

De metoder som skolorna anvénder 1 arbetet mot mobbning ska vara beprovade och
ha en dokumenterat positiv effekt. Rutiner maste finnas for att leva upp till
skyldigheten att utreda omstidndigheterna och vidta de atgérder som behovs. Alla
insatser ska dokumenteras, foljas upp och utvirderas.

Diskriminering av individer eller grupper innebér avsteg frén principen om
likabehandling. Det betyder att skolan maste vara observant péa att olika beslut inte
far diskriminerande effekt t.ex. att det innebér sérlosningar som motverkar
delaktighet och integrering eller tillgidnglighet till information, verksamhet och
lokaler.

Enligt skollag och forordningar ska varje skola uppritta lokal arbetsplan och
likabehandlingsplan. Dessa ska utvérderas i skolans arliga kvalitetsredovisning.
Skolverkets allménna rad for arbetet med att frdmja likabehandling och utforma
skolans likabehandlingsplan ska vara végledande.

Vad sager lag/forordning?

Lagen om forbud mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling,
tydliggor och skirper verksamhetens ansvar for att framja barns och elevers lika
rattigheter. I lagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
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(diskrimineringsgrunderna). Barn och elever har dven ett lagligt skydd mot annan
krinkande behandling som t.ex. mobbning.

Skyldigheter enligt lagen for att leva upp till barns och elever lika réttigheter ar att
ingen ska utsittas for diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Varje skola ska ha en likabehandlingsplan. Ett mélinriktat aktivt arbete ska bedrivas
for att forebygga och forhindra att elever krinks.

Om skolledare eller annan personal far kinnedom om att en elev anser sig blivit
utsatt for trakasserier, mobbning eller annan krinkande behandling finns enligt lagen
skyldighet att utreda omsténdigheterna och i férekommande fall vidta de &tgérder

som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatt krdnkning.
(‘ur SFS 2006:67)

Definitioner
Krinkande behandling
e dr ndr ndgon eller nagra krénker principen om alla manniskors lika varde
e kan dga rum vid ett enstaka tillfélle eller vara systematisk och dterkommande
e kan vara fysisk, verbal, psykosocial och/eller text- och bildburen.
e tar sig uttryck i form av diskriminering, trakasserier, mobbning, rasism,

framlingsfientlighet, homofobi och/eller sexism.
(Se lagen om forbud mot krinkande behandling — ”Trygghet, respekt och ansvar” frén 1 april 2006)

Diskriminering
e dr nidr utformning av strukturer och organisation, utifran
diskrimineringsgrunderna missgynnar en elev eller grupp, t.ex. att skolan
genom organisation, regler, grupperingar, schemaldggning och andra inslag

avsiktligt eller oavsiktligt medverkar till att diskriminerande effekter uppstar
(Ur Allménna rdd och kommentarer For arbetet med att frimja likabehandling)

Mobbning
e dr ndr ndgon eller nagra med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag

e ir en upprepad negativ handling

e kan vara fysisk, verbal, psykosocial och/eller text- och bildburen.
(Ur Granskning av utvdrderingar av program mot mobbning 2007. Myndigheten for skolutveckling).

Ordningsregler

Alla skolor ska ha tydliga ordningsregler som dr framtagna i samarbete med och vil
forankrade hos elever, all personal och fordldrar. Ordningsreglerna kan ses som en
sammanfattning av en bredare och djupare diskussion om relationer, respekt for
varandra och ansvar for den gemensamma skolmiljon. Reglerna ska vara ett levande
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dokument som personal och elever kan dterkoppla till om det uppstér besvérliga
situationer.

Av ordningsreglerna bor framga vad konsekvensen blir om eleven bryter mot dessa.
Skolledningen har dock inte ndgra andra disciplinéra dtgérder att ta till an de som
foljer av skollag och férordning.

Arbetet med ordningsreglerna och likabehandlingsplanen bor integreras 1 varandra,
préglas av ett helhetstainkande samt kontinuerligt ses dver.

I gymnasieskolan beslutar skolkonferensen om ordningsregler, riktlinjer for
affischering, broschyrutdelning samt f6rsédljning och liknande inom skolan.

Vad siager lag/forordning?

Rektorn ansvarar for att det finns ordningsregler for varje skola. Ordningsreglerna
ska utarbetas och f6ljas upp under medverkan av liarare och 6vrig personal samt
foretradare for eleverna samt vardnadshavare i grundskola/obligatoriska sérskolan.

(ur grundskolforordningen 6 kap 8 b §, sirskoleforordningen 6 kap 5 b §, gymnasieforordningen 6 kap
20 b §, forordningen om gymnasiesarskolan 6 kap 3 b §)

Mojliga disciplindra atgarder grundskola (atgardstrappa)
Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras.

1. Om en elev upptrader oldmpligt eller gor sig skyldig till en mindre forseelse,
ska lararen uppmana eleven att édndra sitt uppforande. Om detta inte hjélper
ska lararen kontakta elevens vardnadshavare. (grundskoleférordningen 6 kap 9 §).

2. Lararen far visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst dterstoden av
pagaende undervisningspass eller lata eleven under uppsikt stanna i skolan
hogst en timme efter skoldagens slut. (grundskoleférordningen 6 kap. § 9)

3. Om en elev fortsitter att upptrada oldmpligt eller gor sig skyldig till
upprepade forseelser eller en allvarligare forseelse ska detta anmaélas till
rektor och tas upp pa elevvardskonferensen. Efter kontakt med elevens
vardnadshavare beslutar elevvardskonferensen vilka atgirder som behdvs for
att f4 eleven att bittra sig. Atgirderna ska vara avpassade efter elevens
individuella forhallanden. (grundskoleférordningen 6 kap. §10)

Eleverna har alltid rdtt att fa undervisning, men det behdver inte ske i klassen
eller 1 skolan om eleven utgdr ett hot for andra. Undervisning kan t.ex. ske
tillfalligt 1 en sdrskild undervisningsgrupp, i en annan lokal, i en annan grupp
eller klass &n den som eleven nidrmast tillhor. I undantagstall och tillfalligt
kan undervisningen ske i elevens hem om elevens vardnadshavare medger
det. Atgirderna syftar till att ge eleven stdd som ett led i att f4 eleven att
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bittra sig och inte utsdtta kamrater eller ldrare f6r mobbning, 6vergrepp eller
fara. Samverkan med andra samhélleliga instanser ska dvervégas.

Om detta inte heller hjidlper kan elevvardskonferensen anméla forhallandet till
styrelsen for 6verviganden om ldmpliga atgérder.

I sista hand ska en elev kunna flyttas till annan skola. Infor en sddan 16sning
ar rektor ansvarig for att det finns en utredning som allsidigt klarldgger de
omstdndigheter som &r av betydelse for drendets bedomning. Det kridvs
dokumentation om tidigare atgérder. For att en sddan l0sning ska fungera
behdvs samordning fran utbildningsforvaltningen for att hitta mottagande
skola. Grundskolechefen ansvarar for att i samrdd med berorda rektorer ta
fram ett underlag som ndmnden kan ta stdllning till. Beslut om detta fattas av
utbildningsndmnden.

Kommunen far fringd vardnadshavarens 6nskemél om att deras barn ska vara
placerade i en viss skola om det dr nddvéndigt med hénsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero. Ett placeringsbeslut som pa denna grund avviker fran
vardnadshavarens dnskemal géller omedelbart om inte Skolvidsendets
overklagandendmnd beslutar ndgot annat (skollagen 4 kap. 6 §)

Beslutet om placering kan dverklagas hos Skolvédsendets
overklagandendmnd. (skollagen 4 kap. 12 §)

Mojliga disciplindra atgarder gymnasieskola (atgardstrappa)
Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras.

Om en elev har begétt en mindre forseelse eller upptritt olampligt, ska lararen

pa lampligt sitt uppmana eleven att dndra sitt uppforande (6 kap. 21 §
gymnasieférordningen).

Om eleven inte bittrar sig efter att ha uppmanats till detta ska ldraren forsoka
utreda orsaken till beteendet. Lararen far visa ut eleven fran

undervisningslokalen for hogst dterstoden av pagdende undervisningspass (6
kap. 21 § gymnasieforordningen).

Har en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
upptradande eller en allvarlig forseelse, ska rektorn forsoka utreda orsaken till
beteendet. Skolldkare och annan foretriddare for elevvarden ska vid behov
medverka vid utredningen (6 kap. 22 § gymnasiefdrordningen).

Med ledning av vad som framkommit vid utredningen ska rektor forsoka fa
eleven att béttra sig. Rektorn far ge eleven en skriftlig varning. Utdelas en
varning ska elevens vardnadshavare underrittas, om eleven inte har fyllt arton
ar eller har ingatt dktenskap (6 kap. 22 § gymnasieférordningen).
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5. Om syftet med de tidigare atgdrderna inte har uppnatts, eller om elevens

uppforande kan antas inverka skadligt pa andra elever eller det finns andra
sarskilda skil, far eleven stingas av frdn undervisningen helt eller delvis i
hogst tva veckor av en termin.

Det finns dven en mdjlighet att forvisa en elev fran kommunens
gymnasieskola for en viss tid, dock hogst tre terminer utover den termin nér
beslutet meddelas. Om en elev star under étal for en girning, far han bara
forvisas pa grund av den, om han har erként gidrningen eller om tingsrétten
funnit utrett att han begétt garningen (6 kap. 23-25 § gymnasieférordningen).

Fragan om avstidngning avgors av rektor efter nimndens beslut om
vidaredelegation och anmils till utbildningsndmnden. Forvisning avgors av
ndmnden.

Om det bedoms nddvéndigt med hénsyn till risken for andra elever och
skolans personal fér rektor, 1 avvaktan pd att utbildningsndmnden skall avgdra
ett &rende om forvisning, besluta att med omedelbar verkan intermistiskt
avstinga en elev. Det interimistiska beslutet ska gélla till dess att drendet
provats av utbildningsndmnden, dock lédngst tva veckor.

I ett d&rende om avstingning eller forvisning krévs att det finns en utredning
som allsidigt klarldgger de omsténdigheter som &r av betydelse for drendets
beddmning samt de atgérder som genomforts. Utredningen inleds omgaende
och genomfors sa skyndsamt som mdjligt. Innan beslut fattas har eleven och
elevens vardnadshavare (for elev under 18 ar) rétt att yttra sig.

Innan beslut om avstdngning eller férvisning fattas i frdga om en elev som
inte fyllt arton ar ska utbildningsndmnden samrdda med den nimnd som inom
kommunen har hand om de sociala frigorna. Det ska framgé av utredningen
att kontakt tagits. Beslut om avstangning eller forvisning far gilla med
omedelbar verkan.

Ett beslut om avstangning eller forvisning ska vara skriftligt och innehélla
besked om att det 4r mojligt att Overklaga. Enligt 12 kap. 1 §
gymnasieforordningen kan beslutet Gverklagas till lénsrétt.

Ansvar pa olika nivaer
Rektor

ansvar for att det enligt forordning finns en likabehandlingsplan for
verksamheten, vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for diskriminering, trakasserier och annan kriankande
behandling samt utreda omstdndigheterna och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krévas
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- éarligen folja upp och utvirdera och vid behov revidera likabehandlingsplanen
samt redovisa detta 1 skolans kvalitetsredovisning

- ansvar for att det finns ordningsregler som dr framtagna enligt férordningen

- ansvar for att dtgardstrappan foljs och information/dialog med
grundskolechefen nér rektor bedomer att flytt av elev dr en nddvindig 16sning
(grundskolan) eller med gymnasiechefen for att en elev behdver avstidngas
eller forvisas (gymnasieskolan)

- beslut om avstingning av elev anmils 1 nimnd (gymnasieskolan)

- ansvar for att andra planer som ska upprittas finns och ar kiinda pé skolan (se
nedan)

Utbildningsforvaltning (ansvarig avdelning)
- folja upp rektors ansvar
- grundskolechef — infor flytt av elev ansvar for att i samrad med berorda
rektorer ta fram ett underlag som ndmnden kan ta stillning till
- gymnasiechef — infor forvisning av elev ansvar for att underlag som nimnden
kan ta stéllning till tas fram

Utbildningsnimnd
- beslut om flytt av elev (grundskolan)
- avstingning av elev anméls (gymnasieskolan)
- beslut om forvisning av elev (gymnasieskolan)

Foljande planer ska finnas pa kommunens skolor

Skolans lokala arbetsplan

Skolans likabehandlingplan.

Skolans ordningsregler.

Skolans kris- och katastrofplan.

Skolans arbetsmiljoplan

Handlingsplan for hantering av elevers franvaro 1 grundskola och obligatorisk
sarskola (utbildningsnimnden).

AR e e

Planerna och skolans ordningsregler ska uppréttas och revideras i samverkan med
personal, elever och fordldrar. Samtliga ovanstiende dokument bor finnas
tillgingliga pa skolans hemsida.

Arbetsmiljo och sikerhet

Alla elever och vuxna ska kunna kdnna sig trygga i skolan. Det &r alltid arbetsgivaren
som har huvudansvaret for arbetsmiljon. I de flesta fall dr det rektor. Mélet med
arbetsmiljoarbetet &r att verksamheten ska bedrivas pa ett sd sékert och effektivt satt
som mojligt. I skolan styrs hela verksamheten av skollagen och arbetsmiljélagen som

SID 9(17)
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ser skolan som en arbetsplats bland andra. Darfor géller t.ex. arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for alla 1 skolan, alltséd rektor, larare och ovrig
personal samt elever fran och med forskoleklassen och den ger dven eleverna ritt till
inflytande dver skolans arbetsmiljo.

Milet for arbetsmiljoarbetet 1 skolan &r att skapa en god studie- och arbetsmiljo.
Rektor ska ta hiansyn till behov och 6nskemadl frén elever och personal och finna
16sningar som gynnar alla grupper. Det dr déarfor viktigt med en helhetssyn pa skolan.
I gymnasieskolan beslutar skolkonferensen om planering for elevskyddsombud.

Det vardagliga arbetet ska organiseras pa ett sddant sitt att elever och personal inte
utsitts for fysiska eller psykiska hélsorisker. Tyngdpunkten ska ligga pa det
forebyggande arbetet. Tidiga signaler pa ohilsa ska utredas utifrén eventuellt
samband med arbetsmiljon och mdjligheter till generella och individuella atgarder
ska provas.

Vad siager lag/forordning?

Arbetsgivaren har ett undersokningsansvar. Grundlaggande i detta arbete dr att
arbetsgivaren har rutiner som garanterar att all ohilsa (fysisk och psykisk), alla
olycksfall och allvarliga tillbud som uppkommit i arbetet, hos savél personal som hos

elever ska utredas.
(ur arbetsmiljolagen, AML 3 kap. 2a §)

Arbetsgivaren ska arligen gora en skriftlig sammanstillning av ohilsa, olycksfall och
allvarliga tillbud som intréffat 1 arbetet. (ur systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2001:1 9§)

Ogiltig franvaro/skolk

Det dr en utmaning for skolorna att 6ka skolnirvaron och fanga upp skolkande elever
med en gang. Skolk far aldrig bagatelliseras utan maste uppméarksammas som det
problem och den varningssignal det &r.

Vid varje tillfdlle av ogiltig franvaro kontaktas vardnadshavare, om eleven ér under
18 &r, och informeras om att eleven uteblivit fran skolan. Frdnvaro riknas som ogiltig
om en elev uteblir utan att vara sjuk, utan att ha befriats frin ett visst inslag 1
undervisningen eller utan att ha beviljats ledighet. Stockholm stads grundskolor ska
folja den rutin som beskrivs i dokumentet “Handlingsplan for hantering av elevers
franvaro”. Ogiltig franvaro redovisas for grundskoleelever i samband med
terminsbetyget . For gymnasieelever redovisas ogiltig frdnvaro i samband med
terminsavslutning.

Vad sager lag/forordning?
Om en elev utan giltig anledning uteblir fran skolarbetet, skall rektor se till att en
kontakt upprittas mellan skolan och elevens vardnadshavare.

I gymnasieskolan giller detta om eleven dr under 18 ar.
(grundskolforordningen 6 kap 8 a §, sarskoleférordningen 6 kap 5 a §, gymnasieférordningen 6 kap 20
a §, forordningen om gymnasiesérskolan 6 kap 3 a §)
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Mobiltelefoner och kameror

Mobiltelefoner ska vara avstingda under lektionstid om inte ldraren viljer att 1 sin
undervisning lata eleverna anvinda dem som ldromedia. Fotografering eller filmning
1 krankande syfte far inte forekomma. Bild och film fér inte tas utan att berord elev
eller personal har givit sitt medgivande. Vid dvertradelse omhéndertas mobilen eller
kameran och vardnadshavare meddelas.

Datorer
Skolans datorer far inte anvéandas for att krdnka eller mobba en annan elev eller
personal. Vardnadshavare ska alltid meddelas vid otillaten anvindning av datorer.

Ombhiindertagande av foremal

Om en elev anvinder ett foremal sa att det stor undervisningen eller utgdr en fara for
sakerheten och eleven inte réttar sig efter tillsdgelse kan liraren ta foremalet ifran
eleven. Léraren far ocksé, om ordningen &r stord, ta foremal som ligger pé t.ex.
bénkar, hyllor eller stolar. Vald eller tving féar inte forekomma. Om eleven gor
motstdnd méste omhéndertagandet avbrytas. Ett sétt att undvika att hamna 1 en svér
situation dr att lararen och eleven kontinuerligt haller levande vad som géller enligt
ordningsreglerna.

Vad siger lag/forordning?

Rektorn eller en ldrare far omhdnderta foremal som anvénds pa ett sitt som ar
storande for skolverksamheten eller som kan utgora en fara for sidkerheten i skolan.
Foremalet ska dterldmnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen é&r slut {6r
eleven.

Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sig foremal som é&r storande eller utgor
fara for sdkerheten eller om skolan utifrdn foremaélets beskaffenhet bedomer att det
finns sédrskild anledning att inte dterlamna det, behover inte foremalet 1dmnas tillbaka
forran elevens vardnadshavare har underrittats om omhéndertagandet. Skolan fér
dock inte behdlla foremalet 1dngre &n till och med fjarde dagen efter
omhéndertagandet.

Niér det géller innehav som strider mot annan lagstiftning t.ex. vapen, knivar och
andra farliga foremal, ska dessa omhéndertas. Rektorn eller den som rektorn har
bestdmt ska skyndsamt anméla omhandertagandet till polismyndigheten.
Ombhiéndertagandet fér i dessa fall besta tills frigan om foremaélet ska tas i beslag har
provats.

Om ett foremal som har omhéndertagits inte dterlimnas senast vid lektionens slut ska

omhéndertagandet dokumenteras skriftligt av den som genomfort omhéndertagandet.
(ur skollagen 1 kap. §20-22)

Kontrollitgirder mot elever

Elevsképen dr skolans egendom och eleverna har tillgang till dessa under
forutsittning att de foljer de regler for anvindning som skolan faststéllt. Skolan har
mojlighet att, vid misstanke om oldmplig forvaring, kontrollera att skapen anvénds
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pa det sdtt som varit avsikten. Det dr viktigt att det i reglerna och informationen till
eleverna framgar att skapen kan genomsokas efter foremal som anses oldmpliga,
efter beslut av rektor. Endast rektor och ldrare far soka igenom elevens skdp och det
ska ske i elevens nérvaro. Helst bor rektor vara nirvarande. Ovrig skolpersonal kan
inte omhénderta foremal.

En viska ér elevens personliga egendom som &r skyddad av forbudet om
husrannsakan. Slutna vaskor far inte 6ppnas och genomsokas av skolan i samband

med visitation av elevskap eller vid andra tillféllen. I sddana fall miste polis
tillkallas.

Rektor och ldrare har ingen ritt att kroppsvisitera eleven. De kan inte heller ta
foreméal som elev forvarar i kldderna. Aven om foremaélet bara delvis dr dolt innebir
det att eleven maste plocka fram foremalet innan l4raren kan ta det.

Ett sdtt att undvika att hamna i manga av dessa svara situationer ar att lararen
hénvisar till skolans ordningsregler och att man foljer de konsekvenser de innebir.

Vad séager lag/forordning?

Hantering av, t.ex. att Oppna eller visitera, elevskép och andra forvaringsutrymmen
som skolan stéller till elevernas forfogande regleras inte i skolforfattningarna.

I 2 kap. 6 § regeringsformen kommer skyddet mot husrannsakan, kroppsvisitation,
patvingat kroppsligt ingrepp och liknande intrdng till uttryck.

Drogforbud

Drogforbudet innefattar alla sorters tobak, alkohol och narkotika. Skolan ska
informera vardnadshavare vid overtrddelse. Vid misstanke om att en elev missbrukar
narkotika ska skolledningen omedelbart anmila detta till socialtjdnsten och
vardnadshavaren om eleven dr under 18 é&r.

Vad siger lag/forordning?

Alkoholtest utgor ett kroppsligt ingrepp som enligt regeringsformen kraver stéd 1 lag,
vilket inte finns for skolan. En provtagning av det slaget maste bygga pé frivillighet
som for varje berdrd elev maste vara reell. Urinprov utgor inte ett kroppsligt ingrepp
enligt regeringsformen 2 kap 6 §, men kriver dnda lagstod enligt regeringsformen 8
kap 3 §.

Besok pa skolan

Eftersom skolans lokaler och skolgard inte betraktas som allmén plats har rektor
bestaimmanderitt 6ver vilka som har ritt att vistas dar. Obehoriga far alltsd inte vistas
pé skolans omrade under skoltid utan skolledningens medgivande. Om en person
avvisas men vagrar att ldmna skolan ska polis tillkallas.
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Overvakningskameror

Skolans rektor kan besluta om att installera 6vervakningskameror inomhus eller att
varje elev ska ha passerkort inom skolans omrdde. For kameror som sitter inomhus
behover inte skolan nagot tillstdnd, men de maste med hjilp av skyltar upplysa elever
och besokare om kamerorna. Kameror far bara séttas upp dir det inte &r allmén plats
vilket innebir att de inte far séttas upp dér besokande har ritt att gi for att hdmta
allmén handling. Personuppgiftslagen géller. Det &r viktigt att t.ex. tdnka igenom
overvakningens syfte och behov, hur lange materialet sparas och vilka som har
tillgang till det for att klara ev beddmning fran Datainspektionen. Skolor som vill
sdtta upp kameror utomhus, till exempel pa skolgarden, maste soka tillstand hos
lansstyrelsen.

Atgirderna ska anviindas frimst for att forebygga skadegérelse, stélder och
mobbning. Installering av 6vervakningskameror kan vara en del 1 ett utvecklat
sdkerhets- och trygghetsarbete och gora skolorna sékrare. Men teknisk utrustning far
inte bli den enda 16sningen. Atgirderna behdver kompletteras med forebyggande
arbete for trygghet och en god arbetsmiljo

Hot och vild

Vid hot och vald ska utdver polisanmélan alltid anmélan ske till Arbetsmiljoverket.
Det ar viktigt att rektor tillsammans med lirare, elever och 0vrig personal utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet ( AFS 2001:1) identifierar riskkallor och gor en
riskbedomning betriffande hot och véld och i férebyggande syfte vidtar dtgarder
samt tar fram rutiner hur man hanterar en hot- eller valdssituation.

Om analysen visar behov av helt nya sidkerhetssystem bor sddana fragor bedomas av
utbildningsndmnden.

Kris och katastrof
Varje skola ska ha en uppdaterad kris- och katastrofplan. Nar en kris eller katastrof
uppkommer &r det visentligt att skolan ar forberedd, det vill séga har en organisation
och beredskap for eventuella kriser och katastrofer. Det som kénnetecknar en kris &r
bland annat f6ljande:
e Héndelsen ér ovintad.
e Héndelsen kriver omedelbara atgérder med oforutségbara effekter och
konsekvenser
e Skolan har begrénsat inflytande 6ver hindelsen som eventuellt kommer att
vicka allmént och medialt intresse
e Kirisen uppstér hastigt och ménga aktorer ér ofta inblandade

Utbildningsndmnden har godként en strategi och plan for kris och katastrof for
utbildningsforvaltningen. Denna strategi och plan ska kompletteras av skolorna,
utifrdn de egna forutséttningarna och villkoren, med checklistor, lathundar, listor
over kontaktpersoner (externa och interna) m.m. samt rutiner for information och
kommunikation.
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Vid allvarlig kris har skolans rektor ansvar for att agera utifrdn respektive skolas
kris- och katastrofplan samt aktivera sin krisledningsgrupp. Skolans rektor ska alltid
ta kontakt med ansvarig avdelningschef for att informera om hédndelser samt ocksé
diskutera vilka eventuella stdd som skolan behdver av forvaltningen. Skolans rektor
har dven ansvar for kommunikationen, d.v.s. informerar internt om situationen samt
ocksé agerar snabbt. Viktigt ér att kontakta samarbetspartners, exempelvis polis och
stadsdelsforvaltning samt att informera berdrda parter (elever, anhdriga, personal,
m.fl.).

Nodvirnsritt

Den enda situation dédr anvdndandet av vald dr godtagbart &r vid en
nddvirnssituation. Det innebér att var och en har ritt att anvanda nodvéndigt vald for
att stoppa forstorelse och misshandel av savél person som egendom. Nodvérnsratten
som aldrig far innebdra mer vald 4n situationen kriver géller alla ménniskor och
ddrmed ocksé skolpersonal och elever.

Nodvérnsritten géller bara det akuta ingripandet och forsvaret. Var gransen gér for
vilket vald som kan tillatas 1 olika situationer maste bedémas 1 varje enskilt fall.

Rektors mojligheter till stod och samverkan

Samverkan med foraldrar

Samverkan med forédldrar kring enskilda elever som dr under 18 ar &r en sjdlvklarhet
och reglerat i skollag/férordning. Skolan ska tillgodose behovet hos elever som ér 1
behov av sirskilt stod, och gora fordldrarna delaktiga i1 detta arbete. P4 klass-
och/eller skolniva dr det ocksa viktigt att involvera fordldragruppen och att det finns
forum f6r samverkan.

Skolans elevvardsteam

Elevhilsa handlar om att framja hélsa hos alla elever och ha fokus pé elever som éar 1
behov av sérskilt stod. Arbetet kan bedrivas pé olika nivéer; organisations-, grupp-
eller individniva. Elevhilsans yrkesgrupper bidrar med att 6ka kompetensen hos
personalen kring barns och ungas situation. For att kunna sikerstilla allsidiga och
tvirprofessionella bedomningar och insatser maste samtliga yrkesgrupper inom
elevhilsan vara representerade och organiserade si att ett teamarbete dr mdjligt.

Uppdragsavdelningens stodtjanster

Inom utbildningsforvaltningens uppdragsavdelning finns psykologer,
specialpedagoger, kuratorer, arbetsterapeuter, studie- och yrkesvigledare samt
skolhdlsan som dr den centrala enheten for skolhdlsovérd i1 Stockholms skolor.
Skolstdd, psykologenheten och skolhidlsan ar intdktsfinansierade enheter.

Samverkan med polis och socialtjiinst

Rutiner for samverkan i det lokala brottsforebyggande raddet och med nérpolisen ar
en bra grund i det forebyggande arbete for att sprida kinnedom om nuldget och for
ett gemensamt arbete for att forhindra brott bland minderériga.
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Samlade erfarenheter talar for att ju tidigare sociala problem upptécks och atgiardas
desto storre chans att insatserna inte behover bli s& omfattande eller ingripande.

Ett val fungerande samarbete pa lokal niva mellan skolan, stadsdelens socialtjanst
och polis ér 1 det ssmmanhanget en viktig faktor som underléttar tidiga insatser.
Respektive stadsdelsforvaltning och rektorerna for grundskolorna 1 omréadet har 1
uppgift att tillsammans komma dverens om hur det lokala samarbetet ska utformas
och vilka som deltar. Stadsdelens socialsekreterare, faltassistenter och
preventionssamordnare dr ndgra som kan delta 1 det forebyggande arbetet
tillsammans med skolorna.

Utvirderingar for att analysera nuléiget och behov av insatser

Precens vid socialtjanstforvaltningen genomfor vartannat ir (jamna ar) en
enkitundersokning, Stockholmsenkdten, som bl.a. ber eleverna svara pé sina
eventuella drogvanor. Undersdkningen genomfors 1 skolar 9 och arskurs 2 1
gymnasiet.

Stockholms brukarundersékning genomfors av USK (utrednings- och
statistikkontoret) pa uppdrag av utbildningsforvaltningen vartannat ar (ojdmna &r).
Enkétundersokningen gors i forskoleklass inkl fritidshem, skolér 3 inkl fritidshem
samt skolér 6, 9 och arskurs 2 i gymnasieskolan.

Den skriftliga sammanstillningen pé respektive skola av ohélsa, olycksfall och
allvarliga tillbud som intréffat 1 arbetet inom det systematiska arbetsmiljéarbetet ar
ocksa underlag for analys.

Anmalningsplikt till socialnamnden

Bestdmmelse om skyldigheten att anméla till socialtjdnsten, om man som anstélld
inom skolan fér vetskap om négot som kan innebéra att socialtjdnsten kan behova
ingripa till en minderdrigs skydd, finns i skollagen 1 kap. 2 a § och i socialtjdnstlagen
14 kap. 1 § andra stycket. Anmélningsskyldigheten giller bade for den kommunala
skolan och for den fristdende skolan.

Anmilan ska goras genast om skyddsbehov foreligger. Att {4 kinnedom om négot
som kan innebdra att socialnimnden behdver ingripa, betyder inte att detta maste
vara klarlagt for att anmilningsplikten ska triida in. Aven svarbeddmda och
obestyrkta uppgifter ska anméilas om de tyder pa att barnet eller den unge kan vara i
behov av hjélp eller stdd frén socialndmndens sida. Anmélningsskyldigheten géiller
bade ndr det kan vara frdga om tvangsatgirder, och vid brister i omsorgen eller nagot
annat som kan innebéra fara for barnets eller den unges hélsa och utveckling. Att en
anmaélan ska goras genast betyder att den som har skyldighet att anmaéla inte ska
avvakta med att informera socialtjansten om han eller hon anar eller vet att ett barn
eller en ungdom far illa. Vanligtvis innebar anmélan att socialtjdnsten ingriper
genom att starta utredning enligt 11 kap. 1 och 2 §§ socialtjénstlagen for att fa insyn i
familjens forhallanden. Socialtjénstens utredning ska ge underlag for bedomning av
behovet av skydd och stdd till barnet/den unge och familjen samt foresla insatser.
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Den som &verviger att gora en anméilan kan radfrédga socialtjinsten, stadsdelens
barn- och ungdomsenhet, innan en anmélan gors. Det kan ske utan att
barnet/ungdomens identitet rdjs och innebir att om man ar osdker kan diskutera den
aktuella situationen och fa vdgledning och stdd for att kunna ga vidare.

I skola, forskolan eller skolbarnsomsorgen omfattas all personal av anmélnings-
skyldigheten.

Det ar viktigt att det finns rutiner pa skolan for ndr en anmélan ska goras, hur den ska
gé till och av vem. Personalen kan behdva personligt stod av sina kolleger eller sin
arbetsledning i samband med en anmilan. Det dr ingen skyldighet for anmélare att
informera fordldrarna om att anmélan gors, men det dr som regel lampligt att den
som gor en anmélan informerar fordldrarna varfor en den gors. Det kan dock finnas
situationer da det ar l4gligt att avvakta med att informera fordldrarna om anmélan,
exempelvis vid misstanke om fysisk misshandel eller sexuella 6vergrepp. Med
vardnadshavarens samtycke kan den som anméler fa information om vad anmélan
leder till och kan da i sin verksambhet aktivt och pa ett lampligt sétt delta i1 stodet till
barnet/ungdomen och familjen. Skulle vardnadshavarna inte 1amna samtycke till
aterkoppling kan socialtjdnsten dnda 1dmna en bekréftelse pa att anmailan tagits emot
och vem som handlidgger anmaélan.

Situationer nir ett barn eller en ungdom riskerar att fara illa kan vara t.ex. nér ett
barn eller en ungdom utsétts for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella 6vergrepp,
krankningar eller att fordldrarna forsummar att tillgodose barnets eller den unges
grundlaggande behov. Det kan ocksa vara att ett barn eller en ungdom utsétter sin
hilsa och utveckling att skadas genom missbruk, kriminalitet eller annat
normbrytande beteende.

Brottslig handling

Polisanmdlan. Polisanmaélan ska alltid 6vervigas vid misstanke om brottslig
handling 1 eller i anknytning till skolan. Skolan kan rddfraga polis eller
aklagarmyndighet om tveksambhet eller osékerhet uppstar. Avvigning skall géras nir
det géller brott av mindre allvarlig karaktir och dir inblandade parter dr under 12 ér,
men varje overtradelse ska leda till nagon form av atgird. Skolan gor anmélan. Polis
genomfor utredningsarbetet.

Anmdlan till socialtjdnsten. Om barn under 18 ar begatt brott ska skolan, oavsett om
polisanmadlan gors eller inte, anmaéla héndelsen till socialtjinsten. Anmélningsplikten
ar reglerad i socialtjdnstlagen 14 kap 1 § andra stycket.

Overtriidelse Lagrum

Misshandel 3 kap. 5 och 6 §§ brottsbalken
(T.ex. avsiktliga orfilar och knytnivsslag)

Villande till kroppsskada eller sjukdom 3 kap. 8 § brottsbalken

(av grov oaktsamhet orsaka skada)



Framkallande av fara for annan

(av grov oaktsamhet utsitta ndgon for livsfara eller
fara for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom)
Olaga tvang

(genom vald eller genom hot tvinga nagon att gora,
tala eller underlata nagot)

Olaga hot

(allvarligt hota ndgon 1 syfte att framkalla allvarlig
rddsla)

Ofredande

(handgripligen eller pé annat sétt antasta ndgon)
Fortal

(utpeka ndgon som brottslig eller klandervird)
Forolimpning

(sméda eller beskylla annan)

Vildtikt och sexuellt tving

(genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller
annan sexuell handling)

Sexuellt ofredande

(sexuellt berora barn under 15 ar, "tafsa”)

Stold och ran

Skadegorelse och dverkan

(t.ex. allvarligare klotter och fonsterkrossning)
Vild eller hot mot tjéinsteman

(t.ex. mot lérare)

Narkotikabrott eller vardsloshet med narkotika
(overléta, anskaffa, sdlja, inneha, bruka eller ta
annan befattning med narkotika)

Olovlig forsiljning av alkoholdrycker (langning)
Kniv och andra farliga foremal
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3 kap. 9 § brottsbalken

4 kap. 4 § brottsbalken

4 kap. 5 § brottsbalken

4 kap. 7 § brottsbalken
5 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken
5 kap. 3 § brottsbalken

6 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken

6 kap. 7 § brottsbalken

8 kap. 1, 4 och 5 §§ brottsbalken
11 kap. 1-3 §§ brottsbalken

17 kap. 1 § brottsbalken
1-3 §§ narkotikastrafflagen

10 kap. 3 § alkohollagen
1 kap. 21§ skollagen



