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Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden godkénner
Utvecklingsplan for utbildningsforvaltningen 2008-2010

Thomas Persson
Direktor

Sammanfattning

Utvecklingsplanen dr utgédngspunkt for utvecklingsinsatser inom stadens
prioriterade omraden for skolan. Syftet med planen ér att foreslagna
utvecklingsinsatser, utifrin ett helhetsperspektiv, ska ge mojlighet att hoja ldrarnas
kompetens och ge bittre forutsittningar for skolans utvecklingsarbete. Malet ar att
hdja elevernas resultat.

Planen beskriver roll- och ansvarsfordelning inom utbildningsférvaltningen,
utvecklingsstod och vilka utvecklingsinsatser som kommer att genomforas 2008-
2010. Inom vissa dmnesomraden har utvecklingsinsatser pabdrjats under 2007
eller tidigare. Utvecklingsarbete, for att bli lyckosamt, behdver priglas av
langsiktighet. Dérfor dr det viktigt med en plan som stricker sig over flera ar.
Effekterna pa sikt bor dven innebéra att skolan som helhet med dess medarbetare
utvecklar en kunskap och beredskap for att mota och genomfora kommande behov
av utveckling och fordndring.
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Arendets beredning

Arendet har beretts i samverkan med grund-, gymnasie-, vux-, kvalitets- och
personalavdelningen.

Bakgrund

Mal och uppdrag i KF budget och utbildningsndmndens verksamhetsplan ar
underlag for utvecklingsplanen liksom brister och forbéttringsomraden som lyfts i
skolverkets inspektion 06/07, stadens kvalitetsredovisning for 2006 och de
skolformsvisa kvalitetsredovisningarna for laséret 06/07.

Forvaltningens forslag

De i utvecklingsplanen foreslagna insatserna dr, dels kompetensutvecklings-
insatser dels utvecklingsprojekt/utvecklingsarbeten. Central forvaltning erbjuder
skolorna utvecklingsstod inom de omraden dér det finns behov av
forvaltningsgemensamma insatser for utvecklingsarbetet. Detta bestér 1 direkt stod
och indirekt stod till verksamheterna samt chefsstdd och forsknings- och
utvecklingsarbete. Det direkta stodet bestér t.ex. 1 kurser for ldrare och annan
personal och det indirekta stddet r t.ex. intrandt/webb/skolwebben/Fronter,
skriftserier och mélgruppsanpassade nyheter.
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