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Andring i delegationsordning for
utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande.

Utbildningsndmnden faststéller tilldgg till delegationsordningen.

Thomas Persson
Direktor

Sammanfattning
Enligt kommunallagen (KL, SFS 1991:900) 6 kap 33 § far en ndimnd delegera sin
beslutanderitt i visst drende eller en grupp av drenden.

Detta tjansteutldtande innehéller tilldgg till utbildningsndmndens delegationsordning
angdende avtal om forlikning i mal avseende skadestdnd eller annan ersittning
med anledning av lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever (ny punkt 691). Avdelningschef forslas besluta om
belopp upp till 50 000 kronor och direktdren upp till 100 000 kronor.

Bakgrund
Enligt KL 6 kap 33 § fir en ndmnd delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller
en grupp av drenden. Beslut far delegeras till ett utskott, till en ledamot eller ersittare
eller till en anstélld hos kommunen. Utbildningsndmnden delegerar samtliga beslut i
delegationsordningen till forvaltningschefen. Forvaltningschefen beslutar om vidare-
delegation.

Lagen (SFS 2006:37) om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever trddde 1 kraft 2006. I all verksamhet inom utbild-
ningsndmndens ansvarsomrade - frdn grundskola och skolbarnsomsorg till
utbildning for vuxna - ansvarar respektive rektor eller enhetschef for likabehand-
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lingsplan samt for atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsdtts for trakasserier och annan kridnkande behandling. Rektor/enhetschef
ansvarar ocksa for att utreda omstdndigheterna och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan
krankande behandling. Detta har sedan tidigare reglerats i delegationsordningen.

Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal dsidosétter sina skyldigheter enligt ovan ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for krinkning, dels
ersitta annan skada som har orsakats av asidoséttandet.

I en tvist om skadestand fors elevens talan av Jamstidlldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering
pa grund av sexuell ldggning, Handikappombudsmannen eller Statens skolverk.

Rétt att foretrdda Stockholms kommun inom utbildningsndmndens forvaltnings-
omrade har bl.a. stadsjuristen, enligt sarskild rattegangsfullmakt.

Fragan om ritt att pd nimndens védgnar inga avtal om forlikning avseende skade-
stand eller annan erséttning med anledning av lagen om forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever har inte tidigare reglerats i
delegationsordning eller pa annat satt.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att avdelningschef utgor ldgsta niva
for ratt att avtala om forlikning 1 mal avseende skadestand eller annan erséttning
med anledning av lagen om f6rbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. Avdelningschef forslas besluta om belopp upp till
50 000 kronor och direktéren upp till 100 000 kronor. En ny punkt 691 inférs som
anknyter till punkterna 111-113, 241-243 och 391-393.

Delegationsordning

Forteckningen dr disponerad enligt féljande.

I vinsterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som avses. I andra
kolumnen ldmnas 1 forekommande fall hanvisning till lagrum, foérfattning m.m. Av
tredje kolumnen framgér lidgsta nivd for delegat/beslutande i1 &rendet ifraga.
Hogerkolumnen ar avsedd for kommentarer. Dir framgar ocksa eventuell anmal-
ningsskyldighet. For beslut som inte medfér anmilningsskyldighet anges verk-
stéllighet.

Bilaga
Bilaga 1 Tillagg till delegationsordningen.
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