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Personalpolicy for Stockholms stad
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande

l. Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Beslutet justeras omedelbart

Thomas Persson Birgitta Elm
Direktor Personalchef
Personalavdelningen

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fétt att pd remiss att limna synpunkter pa
stadsledningskontorets forslag till ny samlad personalpolicy for Stockholms stad.
Den foreslagna policyn innebir en revidering tillika en sammanslagning av
tidigare beslutade styrdokument inom personalomradet sdsom personalpolicy,
kommunstyrelsens samlade ansvar for kompetensforsorjning, 16nepolicy,
arbetsmiljopolicy, jamstilldhetspolicy vad avser staden som arbetsgivare, policy
mot alkohol och droger samt delar av ledarstrategin.

Forvaltningen ar positiv till den nya samlade personalpolicyn for Stockholm stad
men har ndgra synpunkter pa innehall.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Personalavdelningen.
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Bakgrund

I drendet budget 2007 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att
samtliga personalpolitiska dokument, forutom ledarstrategin, ska inarbetas i en
gemensam reviderad policy for att minska antalet styrdokument i staden och pé sa
satt underlétta for cheferna att forhélla sig till styrningen.

Forvaltningen synpunkter

Utbildningsforvaltningen ser positivt pa sammanslagningen av det antal
styrdokument inom personalomradet som funnits sedan tidigare. Att ersétta ett
antal dokument med ett 6vergripande underlittar for savil chefer som medarbetare
att halla sig ajour med styrningen. Dispositionen av den foreslagna
personalpolicyn med rubriker for medarbetare respektive chefer bidrar ocksa till
en storre tydlighet vad avser kraven pa olika befattningshavare. Forvaltningen
instdmmer ocksa 1 att ett relativt kortfattat dokument som ska ersétta ett stort antal
styrdokument inom hela det personalpolitiska omradet behdver kompletteras
forvaltningslokalt.

Betriffande innehéll och disposition saknar forvaltningen en inledande
formulering om den organisationskultur som ska prigla stadens verksamheter och
vara ett verktyg for att skapa ett Stockholm i vérldsklass. Formuleringarna om
behovet av stolthet for insatser, yrke och verksamhet samt skyldigheten att
hushalla med resurser behover kompletteras med positiva nyckelord som t ex
engagemang, vilja, kreativitet, hog kompetens for att visa pa hur vi nar malen.

I avsnittet om resultat och 16n saknar forvaltningen en beskrivning av malet med
individuell och differentierad 16n. En formulering skulle kunna vara: Genom att
tillimpa en individuell och differentierad 16nesittning utifran tydliga kriterier
skapas en effektiv verksamhetsutveckling. Nuvarande formulering om en
individuell 16n som ett stradvansmal indikerar att individuell 16n inte tillimpas.
Redan 1 styrdokumentet Lonepolitik 1 Stockholms stad” frdn 1999 anges dock att
”staden tillimpar individuell och differentierad 16n”.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresldr nimnden att 6verlamna forvaltningens synpunkter som svar
pa remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag Personalpolicy for Stockholms stad”.
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