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Rokfri arbetstid for personal som arbetar med
barn, dldre och manniskor med funktionshinder

Remissvar till kommunstyrelsen pd motion fran Stefan Nilsson (mp)

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar foljande

Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Thomas Persson
Direktor Birgitta Elm
Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion frén Stefan Nilsson (mp) om rokfti
arbetstid for personal som arbetar med barn, dldre och ménniskor med
funktionshinder. Utbildningsforvaltningen delar motiondrens uppfattning om det
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angeldgna 1 att sa 1angt mojligt undvika att utsitta de i motionen ndmnda
grupperna for alla former av restprodukter fran tobaksrok.

Samtidigt pekar forvaltningen pa de fragestdllningar som kan uppkomma vid
inforande av rokfri arbetstid.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Personalavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om rokfri arbetstid for personal som
arbetar med barn, dldre och ménniskor med funktionsnedséttning. I motionen
foreslas att kommunfullméktige skall besluta foljande.

e Arbetstiden skall vara rokfri for personal som arbetar med barn, dldre och
ménniskor med funktionsnedséttning.

e Alla anstillda 1 kommunen som vill sluta roka skall erbjudas rokavvianjning
utan kostnad.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen delar motionirens uppfattning om tobaksrokning som ett
allvarligt folkhélsoproblem och ett omrdde dér arbetsplatsen kan géra mycket for
att stodja medarbetare att sluta roka och ddrmed astadkomma en hilsosammare
arbetsplats for bade rokarna sjdlva, andra medarbetare och brukarna. En rokfri
arbetstid innebdr 1 allt vésentligt att ingen skall behova utsittas for roklukt och
rokpartiklar.

Under raster, som inte dr en del av arbetstiden, t ex lunchen, dr det inte mojligt att
reglera de anstilldas rokande om det sker utanfor arbetsplatsen, varfor en del av
ndmnda oldgenheter kommer att kvarsta.

I motionédrens forslag framgér inte om alla inom verksamheter som rér omsorgen
skall omfattas av den rokfria arbetstiden . Skall t ex administrativa funktioner
undantas da dessa 1 manga fall inte kommer 1 direktkontakt med de angivna
malgrupperna?

Ett antal kommunala forvaltningar bedriver verksamheter vilka inte alls omfattas
av motiondrens forslag vilket innebér att det dven fortsdttningsvis kommer att vara
mojligt att roka under arbetstid. Vid ett eventuellt genomforande anser
utbildningsforvaltningen att en rokfri arbetstid bor omfatta samtliga anstillda 1
staden.

Utbildningsforvaltningen delar helt motiondrens uppfattning om att stédja olika
former av rokavvinjning. Det forstirker bilden av en arbetsgivare som bryr sig om
bade de anstdllda och brukarna.
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Av motionen framgar inte om den rokfria arbetstiden skall ske genom ett forbud
eller hdvdas péd annat sitt. Vid ett forbud maste klargoras hur ett sadant skall
upprétthéllas och vilka arbetsrittsliga sanktioner som kan bli aktuella for dem som
bryter mot detta.

Bilaga:
Motion (2008:58) fran Stefan Nilsson (mp) om rokfri arbetstid for personal som
arbetar med barn, dldre och ménniskor med funktionshinder.
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