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HBT- kunskap hos skolans personal

Svar pa skrivelse till utbildningsndmnden om HBT — kunskap hos skolans
personal frén Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Roger Mogert (s).

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande:
1. Utbildningsndmnden beslutar att som svar pd skrivelsen dverldmna och
aberopa detta tjdnsteutlatande.

Thomas Persson
Direktor Hakan Edman
Grundskolechef

Sammanfattning
Utbildningsndmnden har erhéllit en skrivelse angdende HBT-kunskap hos skolans
personal fran Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Roger Mogert (s).

I skrivelsen patalar de att homosexualitet inte tas upp 1 skolans sexualundervisning
och att ldrare 1 mycket liten utstrackning far utbildning eller kompetensutveckling
kring frdgor om sexuell 14ggning och homofobi.

Lagen om forbud mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling, tydliggdr och skérper skolans ansvar for att frimja barns och elevers
lika réttigheter. Forvaltningen har utvecklat en webbplats for att stodja skolorna 1
deras arbete med att utveckla undervisningens innehall omkring dessa fragor.
Varje rektor har att organisera sin verksamhet utifrdn malen i den nationella
laroplanen och dess kursplaner. Varje skola ansvarar sedan sjilv for sin
kompetensutveckling och organisering av undervisningen. I den pedagogiska
revisionen foljs varje skolas arbete upp pa forvaltningsniva.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har erhallit en skrivelse angaende HBT-kunskap hos skolans
personal fran Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Roger Mogert (s).

I skrivelsen patalar de att homosexualitet inte tas upp i skolans sexualundervisning
och att larare 1 mycket liten utstrackning far utbildning eller kompetensutveckling
kring frdgor om sexuell 14ggning och homofobi. Enligt undersdkningen “Under
ytan”, som skrivelsen hénvisar till, sa dr ocksa en krinkande jargong vanlig bade
bland skolans vuxna och bland elever. De menar vidare att skolbdckerna bor
uppdateras.

I skrivelsen foreslas att forvaltningen ska fa 1 uppdrag.

— att snarast aterkomma med en handlingsplan for hur skolans personal ska fa
kompetens nir det giller HBT-kunskap.

— att se over den sexualundervisning som ges i grundskolan och pa
gymnasieskolan

— att se over larobockerna och snarast dtgirda bristerna.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instdmmer 1 att skolans undervisning i sex och samlevnad r viktig
och att det dr framforallt genom ett kontinuerligt férebyggande arbete som man
kan fordndra elevers och ldrares virderingar och attityder.

Lagen om forbud mot diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling, tydliggor och skdrper skolans ansvar for att framja barns och elevers
lika réttigheter. I lagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder (diskrimineringsgrunderna.)

Alla skolor har att, utifrin lagstiftningen, formulera en likabehandlingsplan.
Stockholms stad har tagit fram riktlinjer for arbetet med trygghet och studiero.
Dar ér skolornas arbete for att fraimja likabehandling central. For att ytterligare
stodja skolorna i detta sa viktiga arbete finns det pa
www.edu.stockholm.se/trygghetochstudiero mer material for skolorna att anvinda.
Denna webbplats finns for att stodja skolorna i1 deras arbete med att utveckla
undervisningens innehdll. I stddmaterialet — Forebygga diskriminering, frdmja
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likabehandling i skolan — utgivet av JamO, DO, HO, HomO och BEO - finns goda
exempel pa hur man i skolan kan arbeta med till exempel fragor inom HBT-
omrddet. Webbplatsen utvecklas hela tiden, nytt material och intressanta ldnkar
laggs in och detta finns tillgangligt for alla skolor.

Inom ramen for forvaltningens jamstilldhets- och méangfaldsarbete har bland annat
foreldsare fran RFSL medverkat i utbildningsinsatser riktade till skolor. Inom
ramen for detta omrdde kommer det 1 framtiden att erbjudas fler och liknande
utbildningsinsatser.

Varje rektor har att organisera sin verksamhet utifrdn malen i den nationella
laroplanen och dess kursplaner. Dér dr arbetet med normer och virden ett
huvudomrade. Varje skola har att varje ar folja upp sitt arbete och sérskilt
utvirdera sin likabehandlingsplan i kvalitetsredovisningen. I
kvalitetsredovisningen beskrivs dven de dtgiarder for utveckling som skolan har.

Varje skola ansvarar sedan sjilv for sin kompetensutveckling och organisering av
undervisningen. I den pedagogiska revisionen f6ljs varje skolas arbete upp pa
forvaltningsniva.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar att verldimna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
1. Skrivelsen till utbildningsnimnden om HBT-kunskap hos skolans personal
frén Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Roger Mogert (s).
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