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Genuspedagogik i grundskolan

Svar pa skrivelse fran Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Rogert Mogert (s).

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande:

Utbildningsndmnden beslutar att som svar pa skrivelsen dverldmna och dberopa
detta tjinsteutlatande.

Tomas Persson Hékan Edman
Direktor Grundskolechef

Sammanfattning

En skrivelse fran Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Rogert Mogert (s) har
inkommit. Forfattarna foreslar att utbildningsforvaltningen ska fa i uppdrag att ta
fram en plan for hur grundskolorna kan ldra av férskolornas arbete med genus-
pedagogik. Utbildningsforvaltningen menar att forvaltningen har en jamstilldhets-
och méangfaldsplan och bedomer att en ytterligare plan inte behdvs. Utbildnings-
forvaltningen framhaller vidare att inom staden pagar aktuella jamstélldhets-
satsningar for grundskolorna samt att Skolverket precis har presenterat ett nytt
uppdrag inom jamstidlldhetsomradet. Uppdraget stracker sig till slutet av 2010.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med personalavdel-
ningen.

Bakgrund

Inger Stark (v), Per Olsson (mp) och Rogert Mogert (s) har inkommit med en
skrivelse till utbildningsndmnden. I skrivelsen framhalls att personalen i forskolan
blir béttre och béttre pa att arbeta med genuspedagogik men att ett aktivt jim-
stalldhetsarbete ofta saknas i grundskolan, enligt stadens inspektorer. Forfattarna
menar att skolpersonalen behdver f4 metodutveckling 1 genuspedagogik och
foreslar att utbildningsforvaltningen ska fa i uppdrag att ta fram en plan for hur
grundskolorna kan lira av forskolornas arbete med genuspedagogik.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Utbildningsforvaltningen anser att det &r viktigt att grundskolorna dr uppmark-
samma pa att jimstilldhetsfragor genomsyrar arbetet och att skolorna ska bedriva
ett aktivt och medvetet genusarbete sévil i klassrummen som i hela skolan
Forvaltningen vill framhaélla att utbildningsférvaltningen har en jamstilldhets- och
méngfaldsplan och bedomer inte att ndgon ytterligare plan behovs. Utbildningsfor-
valtningen vill vidare med denna redogdrelse beskriva att fortbildning inom
jamstélldhetsarbetet padgar och att ytterligare satsningar &r pa ging.

Utbildningsforvaltningens jamstilldhets- och mangfaldsplan.

Forvaltningen har en 6vergripande plan for stdd till lokalt arbete med jadmstélldhet,
méngfald och likabehandling. Aktiviteter och dtgérder som aterfinns i denna plan
forvintas komma sdvil brukare som medarbetare tillgodo. Arbetet leds av
personalavdelningen.

Personalavdelningen ger genom “Forum for jamstélldhet, mangfald och likabe-
handling” enheterna stdd och inspiration i1 det lokala arbetet med jamstélldhet,
mangfald och likabehandling genom att erbjuda kompetensutveckling och
tillféllen till erfarenhetsutbyte. I detta arbete anlitas extern kompetens samtidigt
som kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran vara verksamheter tillvaratas
och sprids. Kompetensutvecklingen erbjuds sdvil pd grundlaggande som pa mer
avancerad niva.

Utbildning pa omradet jimstalldhet, mangfald och likabehandlig for nyanstillda
chefer ges 1 forsta hand inom ramarna for “introduktionsutbildning f6r nya

chefer”. Ovriga chefer informeras fortldpande om forindringar och erbjuds
aterkommande kompetensutveckling.
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Seminarieserien ”Att leda méngfald - attityder, vdrderingar och beteenden i en
mangkulturell vérld” inleddes under 2006. Seminarieserierna, som dr uppdelade pa
tre ganger en halvdag, dr en del av utbildningsforvaltningens chefs- och
ledarprogram. Hittills har 25 rektorer/bitradande rektorer inom grundskolan
deltagit. Seminarieserierna ska ge mojlighet till reflektion om egna vérderingar
och beteenden, tillfélle till erfarenhetsutbyte, samt ge en orientering om
lagstiftningen pa omradet.

Dessutom har en ”Jamstilldhet - och mangfaldsgrupp” nyligen inréttats. Den ska
bestd av en rektor/bitrddande rektor fran varje fyrling samt representanter fran
personalavdelningen. Syftet med gruppen ér att finga upp idéer och behov och att
arbeta fram forslag inom omréadet till PA-utskottet.

Skolverket

Skolverket har nyligen erhéllit 110 miljoner for en satsning péd jamstélldhetsarbe-
tet. Tonvikten av insatsen ska vara pd grundskola och gymnasium. Uppdraget
stracker sig fram till december 2010. Enligt Skolverkets hemsida &r skélet till
satsningen att flera undersokningar visar att pojkar och flickor inte behandlas pa
lika villkor i skolan. Pojkar fir mest uppmérksamhet, samtidigt som de har sdmre
skolresultat dn flickor. Skolan har en viktig uppgift i att ge barn och ungdomar
mojlighet att utveckla formagor och intressen oberoende av kon.

Uppdraget innehéller framst kompetens- och fortbildningsinsatser for larare,
studie- och yrkesvigledare samt rektorer. Ett exempel ar att erbjuda personal i
grund- och gymnasieskolan fortbildning i sex- och samlevnadsundervisning i syfte
att frimja jimstélldhet. Det ingr ocksé att stddja olika delar av
jamstdlldhetsarbetet i skolan, t.ex. genom att stodja elevhélsans arbete.

Genuspedagoger

Skolverket har finansierat utbildning av genuspedagoger mellan aren 2003 till
2006. Utbildningen har gett pedagogerna kunskap om centrala begrepp och teorier,
genus betydelse for organisering av ldrande, forestdllningar om kon 1 sprék,
laromedel och media samt pedagogiskt forandringsarbete. Syftet med utbildningen
var att genuspedagogerna ska kunna arbeta som resurspersoner i det lokala
utvecklingsarbetet kring jimstilldhet i forskola och skola. I Stockholms skolor
finns fem utbildade genuspedagoger anstillda.
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Kompetensfonden

Inom kompetensfondens ram ingick genusarbete for forskolor och skolor. I sju av
stadens davarande 18 stadsdelar deltog en eller flera grundskolor i satsningen. I
stadsdelarnas aterrapportering berdttas om direkt verksamhet for eleverna som
lager, olika typer av temadagar samt foreldsningar for skolpersonalen. I arbetet
erbjod kompetensfonden skolor och forskolor att anvdnda sig av Stockholms
genuspedagoger, vilket de ocksé gjorde.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen
Overlimna och &beropa detta tjansteutldtande.

Bilaga
Skrivelse till utbildningsnimnden om genuspedagogik i grundskolan frdn Inger
Stark (v), Per Olsson (mp) och Rogert Mogert (s).
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