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Handlaggare Till Utbildningsnamnden i
Pia Sondell Stockholms stad
Margaretha Egstam Till Produktionsutskottet i

Stockholms Lans Landsting

Vard - och omsorgscollege — ett gemensamt projekt for
Stockholms Lans Landsting och Stockholms stad

Sammanfattning

Den forsta juni 2006 bildades ett nationellt rad for Vard- och
Omsorgscollege. Medlemmar ar Sveriges kommuner och Landsting,
Kommunal, Vardféretagarna, Vardférbundet och KFS. Stockholm lans
landsting (SLL) och Stockholms stad har pabdrjat ett gemensamt
utvecklingsarbete med utgangspunkt i konceptet om Vard och
omsorgscollege (VO-college) som Sveriges Kommuner och
Landsting(SKL) utvecklat. VO-college ar en samverkansform for
utbildningar inom vard och omsorg som skapar en struktur for larande i
samarbete med arbetslivet pa regional niva. Syftet med utbildningsformen
ar bland annat att mota verksamhetens behov av adekvat kompetens, oka
volymen omvardnadsutbildade kvalitativt och kvantitativt, erbjuda attraktiva
utbildningar, utgdra en rekryteringsbas, for att 6ka flexibilitet for individen
och marknadsféra yrken inom vard och omsorg. Validering ryms ocksa
inom samverkansformen.

Bakgrund

Idag finns inte tillrackligt manga unga sokande till de gymnasiala
omvardnadsprogrammen i Stockholm medan efterfragan pa valutbildade
medarbetare okar inom verksamheterna. En satsning, bade kvalitativt och
kvantitativt, behdver darfér ske inom bade ungdoms- och
vuxenutbildningen. Omvardnadssektorn kdnnetecknas av genomgripande
forandringar bade vad avser vardtagarnas behov och énskemal, den
tekniska utvecklingen, vardformer samt arbetsorganisation. Ett
omvardnadsprogram (OP) ska vara giltigt under manga ar och detta kraver
medverkan fran sektorn i hela processen. Konceptet for Vard och
omsorgscollege svarar da for en hogre kvalitet vilket bidrar till att den
fardigutbildades anstallningsbarhet dkar. Nar den studerande genomgatt
VO kan studenten valja fortsatta studier vid universitet eller hogskola.
Detta bidrar ocksa till att hoja yrkesomradets status. Ett Vard och
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omsorgscollege ligger val i linje med forslaget till den nya
gymnasieutredningen.

VO ar ocksa en samverkansform for utbildningar inom vard och omsorg
som medverkar till att skapa struktur for larande i samverkan med
arbetslivet. Syftet med utbildningsformen ar att méta verksamhetens behov
av adekvat kompetens, 6ka volymen, hoja kvaliteten inom utbildningen for
vard och omsorg och erbjuda attraktiva utbildningar. VO ska vidga den
framtida rekryteringsbasen och ge 6kad flexibilitet for individen. VO ska
vara en modern utbildning med hdg kvalitet inom bade teori och praktik.
Studerande som soéker till ungdomsgymnasierna, komvux eller redan
anstallda ska kunna erbjudas utbildning och kompetensutveckling inom
VO.

Varfor utveckla vard- och omsorgscollege

Regionen har behov av att fa ett 6kat antal studenter som séker vidare till
utbildningar inom halso- och sjukvarden och narliggande yrken pa
universitet och hégskolor, exempelvis socionomer, folkhalsovetare m fl.
Det finns darfor ett stort behov av att se éver innehallet i OP och pa sa satt
ge utbildningen en hogre status och en dkad attraktivitet. Genom att ta
fram en tydlig 6versikt 6ver utbildningsvagar inom vard och omsorg dar det
klart framgar utbildningarnas mal och innehall, var de leder, vilka
karriarvagar som finns och till vilkka universitet och hogskolor det finns
mojlighet att sOka. Det ar av stor betydelse att utveckla samarbetet med
universitet och hogskolor for att battre kunna presentera och marknadsféra
utbildningar inom vard och omsorg.

Syftet med VO ar att ge den studerande en hogre och mer &ndamalsenlig
utbildning for att 6ka anstallningsbarheten. Arbetet med att utveckla ett
Vard och omsorgscollege syftar ocksa till att fordjupa samverkan med
presumtiva arbetsgivare. Idag finns inte tillrackligt manga unga sékande till
de gymnasiala omvardnadsprogrammen i Stockholm medan efterfragan pa
valutbildade medarbetare dkar. En satsning, bade kvalitativt och
kvantitativt, maste darfér ske inom bade ungdoms- och vuxenutbildningen.
Inom vard- och omsorgssektorn finns ocksa ett flertal utbildningar som
riktar sig till vuxna. Manga av de sdkande till programmet ar aldre erfarna
personer som utbildar sig for sitt andra eller tredje yrke. Denna grupp ar
viktig for arbetet inom vard och omsorg men farre av dessa gar vidare till
universitet och hogskolor.

For att méta kommande pensionsavgangar behover tillgangen pa
medarbetare med ratt kompetens rekryteras de kommande aren. Darfor
foreslas en pabyggnadsutbildning, en s.k. spets. Spetsen ger en férlangd
utbildning med en termin. Denna termin ges den studerande fordjupade
kunskaper inom ett specialistomrade, till exempel vard och omsorg om



c¥fo

=)
e
v

oy ¢
@ 2z
7]

TTa®

J& Stockholms ldns landsting TJANSTEUTLATANDE

aldre, psykiatri, vard av nyfédda och sjuka barn, mfl. Forslaget ligger i linje
med den av regeringen utsedde sarskilde utredaren Gdosta Jedbergers
utredning om en kompetensreform inom aldreomsorgen. Utredningen, som
nyligen presenterats, pekar pa nédvandigheten av att hoja utbildningsnivan
inom aldreomsorgen.

Angelagenhetsgraden ar stor ocksa inom SLL, behov av kompetens
motsvarande barnskoéterskornas finns och regionens behov vantas bli
stérre i samband med att manga barnskoéterskor gar i pension och att
antalet barn 6kar. Utbildning for personal inom barnskoterskornas
kompetensomrade bor utformas i nara samarbete med branschen for att
pa basta satt motsvara de krav som yrket staller.

Forslag till beslut
Produktionsutskottet, Stockholms lans Landsting och Utbildningsnamnden,
Stockholms stad féreslas besluta att:

- ett gemensamt projekt startar 1 januari 2009 fér att utreda mojligheterna
att starta ett Vard- och Omsorgscollege och att en projektledare pa halvtid
tillsatts och kostnaden delas mellan SLL och Stockholms Stad.

- SLL och Stockholms stad gemensamt ska lamna in en ansdkan for
certifiering om att gemensamt driva vard- och omsorgscollege.

- uppfdljning av projektet kontinuerligt rapporteras till projektets styrgrupp.

Thomas Persson Maria Englund

Utbildningsdirektor i Stockholm Personaldirektor, SLL
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