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ANSOKAN OM STATSBIDRAG FOR YRKESVUX
(YRKESINRIKTAD GYMNASIAL VUXENUTBILDNING 2009)

Kommun (Om flera kommuner i avtal kommit Sverens om att limna in gemensam ansokan ska en kommun | Kommunkod
utses att vara ansdkande kommun och dirmed mottagare av handlingar och eventuellt beviljat statsbidrag. 0180
Ansokande kommun samt kommunkod anges i denna ruta. Ovriga samverkande kommuner anges i ruta
nedan)

Stockholms stad.

Ovriga samverkande kommuner enligt ovan anges med kommunnamn och kommunkod

Oppna mallen frin Word och skriv i filten, som expanderar vid behov.

Skriv ut ansokan, skriv under och skicka den tillsammans med begirda handlingar till:
Skolverket, Vuxenutbildningsenheten, 106 20 STOCKHOLM. Ansdkan ska dven skickas med e-post till

yrkesvux(@skolverket.se

Ange ”Ans2009  Yrkesvux_X” under "drende” i e-posten, dir X = kommunnamn

Ansokan ska vara Skolverket tillhanda senast 16 mars 2009!
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Beskrivning av planerad verksamhet och omfattning

A — Beskriv vilka yrkeskurser kommunen planerar att genomfora samt uppskattad omfattning av

verksamhetspoing: (Amneskoder for yrkeskurser som berittigar till statsbidrag — se bilaga 1)
Under denna punkt ska samtliga utbildningsinriktningar som huvudmannen bedémer kunna genomfora utifran det behov som
kommunen/regionen i samverkan och samrad med Arbetsformedlingen m fl bedomt.

OBS! Statsbidrag kommer ej att beviljas for lokala kurser!

For berikning av statsbidrag anges i forordningen (2009:43) under § 7 foljande:
7 § For utbildning i yrkesimnen som i gymnasieskolan utgdr karaktdrsdmnen inom barn- och fritidsprogrammet, handels-
och administrationsprogrammet, medieprogrammet samt omvardnadsprogrammet lamnas statsbidrag for en arsstudieplats
som motsvarar minst 1 100 verksamhetspoéng.

For utbildning i yrkesimnen som i gymnasieskolan utgdr karaktdrsdmnen inom byggprogrammet,

elprogrammet, energiprogrammet, fordonsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och

restaurangprogrammet, industriprogrammet, livsmedelsprogrammet och naturbruksprogrammet lamnas statsbidrag

for en arsstudieplats som motsvarar minst 800 verksamhetspoéng.

For orienteringskurser lamnas statsbidrag for en arsstudieplats som motsvarar 1 300 verksamhetspodng och for

hogst 200 verksamhetspodng per deltagare.

Statsbidrag utgir under ir 2009 med 50.000 kr for en arsstudieplats omfattande 800, 1 100 eller 1 300
verksamhetspoing

Exempel:
1234 | €« Kommunkod (skrivs i Kommunen ansoker Ex?mplet till vinster innebér en omrékning i arsstudieplatser (dsp) enl

rutan till vinster om pilen) om nedanstdende Slianess

antal verksamhets- L .

poing for &r 2009 Handel och administration = 8 000/1 100 = 7,3 &sp =365 000 kr
Yrkeskurser Energiprogrammet = 30 000/800 = 37,5 asp = 1 875 000 kr
Handel och administration 3000 Omvérdnad =30 000/1 100 = 27,3 asp =1 365 000 kr
Energiprogrammet 30000 | Totalt 72,1 arsstudieplats x 50 000 kr = 3 605 000 kr
Omvardnad 30 000 | OBS! En arsstudieplats kan delas av flera studerande!
Total verksamhetspoing 68 000

Ange antal verksamhetspodng som kommunen ansdker om inom resp. yrkesimnen:

0180 € Kommunkod (skrivs i rutan till viinster om pilen) Kommunen ans6ker om nedanstéende
antal verksamhetspoéng for ar 2009
Yrkeskurser
Barn och fritid 22000
Handel och administration 44000
Medie 0
Omvardnad 143000
Bygg 16000
El 24000
Energi 24000
Fordon 24000
Hantverk 24000
Hotell och restaurang 48000
Industri 48000
Livsmedel 16000
Naturbruk 0
Total verksamhetspoiing yrkeskurser 433000
Orienteringskurser
Orienteringskurs allmént 19500
Orienteringskurs — yrkessvenska 19500
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| | Total verksamhetspoiing ORK | 472000 |

B — Beskriv hur Ni har samverkat med Arbetsformedlingen infor denna ansokan samt hur Ni

framover kommer att samverka med Arbetsformedlingen inom yrkesvux:

Utbildningsforvaltingen har i samband med denna ansdkan inhdmtat aktuell kunskap pa central niva fran Arbetsformedlingen. Vi
har diskuterat aktuellt arbetsmarknadsldge och utifran senaste prognoser i landet och i lanet slagit fast vilka utbildningar
Stockholm kan behdva komplettera det ordinarie utbildningsutbudet med. Infor nasta soktillfélle skall dessa kontakter utvecklas
och forfinas bada nar det géller Stockholm lokalt och nér det géller Stockholms lén, det senare inom ramen for samverkan med
KSL.

Harutover har en gemensam kontakt med Arbetsformedlingen uppréttats fran lanets 26 kommuner. Kontakten giller i forsta hand
kunskap kring den regionala arbetsmarknaden i form av en allmén utveckling av exempelvis arbetsldsheten samt hur utvecklingen
ser ut inom olika yrken. Kontakten ar tdnkt att permanentas i organisationen for en gemensam vuxenutbildningsregion. Diskussion
kring samarbetet mellan vuxenutbildningen och arbetsformedlingen pagéar ocksa pa ldnsniva mellan lénsstyrelsen,
Kommunforbundet Stockholms ldn och Arbetsformedlingens marknadsomrade 6st med flera parter. I fortsdttningen kommer dven
diskussioner att foras kring en gemensam utbildningsplanering och pa léngre sikt diskussion kring gemensam upphandling samt
gemensam individplanering.

C — Beskriv den lokala/regionala arbetsmarknadens behov av utbildningsinsatser inom gymnasial

yrkesutbildning for vuxna samt hur denna kartliggning har genomforts:

Arbetsmarknaden i Stockholms lédn dr for nérvarande inne i en kraftigt nedatgédende trend som tog sin bdrjan under hosten 2008.
For 2009 vintas antalet sysselsatta minska i storleksordningen kring 14 000 personer. Nedgangen véntas sla brett, och bland annat
véntas tjanstendringen, som &r stor i regionen, drabbas hért. Arbetslosheten har redan borjat 6ka och vintas vara ungefar 10 000
fler sista kvartalet 2009 jamfort med motsvarande kvartal 2008. Trots detta dystra arbetsmarknadslége finns det fortfarande brist pa
arbetskraft inom vissa yrken. Dessa ér bland annat: Sjukskoterskor med specialistinriktning, Anldggningsarbetare, Foretagsséljare,
Forskolldrare, GIS-ingenjorer, IT-strateger, IT-analytiker, Kockar, Kranférare, CNC-operatdrer m.fl.

Bristen pa arbetskraft ber6r frimst hogskoleyrken, vilka inte behandlas via yrkesvux. Daremot finns ett antal yrken pa listan som
skulle kunna passa for yrkesvuxsatsningen dé det sékerligen finns s6kanden inom andra yrken som skulle kunna bli behoriga med
komplettering av befintlig kompetens.

Yrken dér det rader ett stort Overskott pa arbetssokande ar bland annat:

Barnskotare, Biologer, Fordonsmontdrer, Grundskolldrare (inriktning mot senare ar), Massorer, Skotare och vérdare,
Tandskoterskor, Telefonister, Receptionister m.fl. (Hela listan med brist- och dverskottyrken gar att hitta pa
www.arbetsformedlingen.se

Inom dessa yrken rader ofta en hog arbetsloshet pa grund av ménga sokande till de lediga tjénsterna eller p& grund av att yrket
"rationaliseras bort" och att dd de som tidigare haft yrket idag har en kompetens som i manga fall inte &r gangbar pa
arbetsmarknaden. Dessa behover nu omskolning.

D — Beskriv hur samverkan med arbetslivet (lokalt/regionalt) har skett infor denna anséokan och hur

Ni avser att samverka framover:

Utover kontakter med Arbetsformedlingen har kontakt etablerats med arbetsgivarrepresentanter inom Stockholms stad,
Stockholms léns landsting samt Kriminalvarden. Harutover har véra anordnare omfattande kontakter med arbetsgivare och
brascher inom for dem aktuella utbildningsomraden. Framover skall dessa kontakter utvecklas inom omraden som har betydelse.

Flera olika samverkansgrupper som éven kan ha betydelse for 6kad branschkunskap finns bla;

Lénsstyrelsen i Stockholms lén har fatt regeringens uppdrag att forebygga och finna atgarder for att motverka varsel i lanet. I
denna grupp ingar forutom Landshovding Per Unckel, KSL;s direktér Lennart Dahlborg samt stadsdirektdren inom Stockholm
stad Iréne Svenonius. Vidare finns en arbetsgrupp, bransch- och yrkesarena inom KSL, dér syftet ér att fordjupa och intensifiera
samarbetet mellan yrkesutbildningar och arbetsgivare. I denna grupp finns dven Arbetsformedlingen representerad.

E — Beskriv hur samverkan med andra kommuner sker (om denna ansokan ir en gemensam ansokan

av flera kommuner behover frigan ej besvaras):

Inom Kommunférbundet Stockholms Lan, KSL, finns sedan 14ng tid ett etablerat samarbete och fragan har beretts 4ven inom
denna krets infor ans6kan. Avsikten med samarbetet dr att bredda utbudet av vuxenutbildning for medborgarna i regionen . Tiden
for denna ansdkan har varit knapp; framover finns dock goda mdjligheter att finna konkreta utbildningar att samverka om.

Kommunerna i regoinen forbinder sig att genererdst bevilja interkommunal erséttning for de personer som tillhor mélgruppen dar
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utbildning inte kan erbjudas inom efterfragat yrkesomrade i hemkommunen.

En relativt omfattande samverkan sker idag i regionen genom olika SFX-utbildningar. Dessa utbildningar vander sig till sfi-
studerande som har en ykesutbildning fran hemlandet dér sfi och kommunal vuxenutbildning vdvs samman med aktuellt
yrkesomrade. Yrkesomraden som idag &r aktuella &r bl.a. likare och sjukskoterskor, ldrare samt yrkeschaufforer.

F — Beskriv hur Ni inom yrkesvux planerar att arbeta med nedanstiende omréaden:
1.) Vigledning och validering

Inom utbildningsforvaltningen finns den centrala enheten Vuxenutbildning Stockholm som fungerar som ett nav for stadens
vuxenutbildning och erbjuder en samlad service till vuxna som vill borja studera.

Enheten ansvarar for information om stadens vuxenutbildning, studie- och yrkesvégledning, stod for sokande med
funktionsnedsittning i syfte att mojliggora studier for denna grupp och olika nivatester. Darutdver ansvarar enheten for central
intagning till all grundldggande och gymnasial vuxenutbildning vid fem tillfdllen per ar.

Information om stadens vuxenutbildning &r tillgédnglig via tryckt material, webbsida, telefonsvarare och vid vuxenutbildningens
arliga utbildningsmaissa. Information ges dessutom vid besok pa enheten, per telefon och via e-post.

Studie- och yrkesvégledning och individuell studieplanering erbjuds framfor allt infér studierna vid spontana besdk och vid
inbokade samtal pa enheten, men &ven via telefon, e-post och i samband med méssor och utétriktade informationsinsatser. Varje
anordnare har en studie- och yrkesvégledare som finns for viagledning individuellt under pagéende studier.

I det regionala samarbetet inom Stockholms l4n &r utveckling av en gemensam regional plattform for validering av kurser inom
yrkesutbildning, i syfte att forkorta studietid inom vuxenutbildning, ett viktigt instrument for 6kad effektivitet. Planeringen utgar
frén den enskilda individen och anpassas efter individuella forutsittningar. Detta innebér krav pa stor flexibilitet och individuella
studieplaner.

Kompletterande utbildning gor att den studerande far mojlighet att 14sa in de eventuella delar som saknas, for att dérefter erhalla
betyg i kurser. Detta erbjuds redan idag och ingér i anordnarens uppdrag.

Resultaten av en validering har nationell legitimitet genom kopplingen till betyg och forankras i férsta hand regionalt inom
Stockholms lén. Detta for att resultatet av valideringen ska kunna anvindas f6r kompletterande utbildning, oavsett vilken kommun
som genomfort valideringen och skapat betyget.

Genom KSL har webb o végledningsgruppen tagit fram en for regionen gemensam hemsida,

http://www ksl.se/vux/index.html . P4 denna hemsida ska regionens utbud av yrkesinriktade kurser synliggoras.

I gruppen har férdjupade diskussioner forts om att hitta ett webbaserat verktyg for att gora de individuella studieplanerna. En
regional 16sning gor att den individuella planen kan anvindas i alla skolkommuner oavsett hemkommun. I planerna ingar att knyta
skolverket/skolinspektionen till gruppen for att f& myndighetens synpunkter innan lansering. Studie- och yrkesvagledarna har
forutom egna regionala traffar kvalificerad fortbildning genom Vigledarkalendariet.

2.) Individanpassade studieformer

[ uppdraget for samtliga anordnare ingar att undervisningen skall anpassas till varje studerandes forutséttningar for att nd de
individuellt satta malen genom en varierad och flexibel pedagogik. Undervisningen kan ske pé distans eller i klassrum eller en mix
av de bada studieformerna.

3.) Utbildningsinslag pa arbetsplats och i vilken omfattning de kan komma att arbetsplatsforliggas
Inom vissa utbildningar kan arbetsplatsforlagd utbildning bli aktuellt, tex inom Fordonsprogrammet. For kompletterande
utbildning kagn dven mojligheten till arbetsplatsforlagd utbildning spridas och bli ett regionalt alternativ framdver.

4.) Kvalitetsarbete och uppf6ljning

Forvaltingen arbetar efter stadens styrsystem ILS, som é&r ett system for integrerad ledning och uppfoéljning av verksamhet och
ekonomi. Genom ett tydligt och systematiskt kvalitetsarbete arbetar verksamheterna med egna atagnden utifran laroplansmélen,
kommunfullméktiges och utbildningsndmndens mal. De pedagogiska verksamheterna uppréttar en arbetsplan som f6ljs upp i
enhetens kvalitetsredovisning. Utbildningsforvaltningen f6ljer upp i individuella struktuerade dialogmoéten, enhetens dtagande,
arbetssétt och uppnadda resultat. Vid dessa motet fokuseras pa att analysera kunskapsresultatet och identifiera olika
utvecklingsomraden. Vidare genomfors regelbundet brukarundersdkningar i syfte att finga upp de studerandes synpunkter och
ndjdhet. Dessa kommuniceras ocksd med respekive enhet. Forvaltningen arbetar med uppfoljningen pa samma sitt oavsett om
enheterna drivs pa entreprenad eller i egenregi. Samtliga kvalitetsredovisningar och specificerade resultat finns presenterade pa
Stockholms stads hemsida dir enheterna dven kan jimforas sinsemellan. Sidan riktar sig till presumtiva studerande och andra
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intressenter.

5.) Riktade insatser i svenska for personer med annat modersmaél

Sfi finns organiserat inom Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen och drivs liksom den kommunala vuxenutbildningen av
bade egen regi och upphandlade utbildningsanordnare. Idag studerar ca 7 000 personer sfi. Inom undervisningen skall varje
anordnare ge mojlighet for studerande att 14sa sfi med yrkesinriktning. Det finns &ven mdjlighet att nér den enskilde sfi-studerande
uppnar en viss niva inom sfi att parallellt studera inom komvux. En riktad utbildning till lastbilsmekaniker planeras att starta for
sfi-studerande inom fordonsprogrammet. Ovriga utbildningar kommer att stéirkas upp av skriddarsydda orienteringskurser i
svenska som stdd i yrkesutbildningen. Aven orienteringskurser som stod for andra utbildningar kan starta om behov finns.

G — Beskriv kommunens/kommunernas/regionens arbetsloshetssituation i procenttal under vecka S i
januari 2009. (Himtas pa Arbetsformedlingens webbplats!) Redogor for ev. antal lagda varsel i
samma vecka samt Er bedomning nir dessa varsel tidsméssigt kan komma att innebéra hogre
arbetsloshet:

Enligt statistik pa Arbetsformedlingens hemsida var i januari 2009,
15 870 personer i Stockholm stad arbetslosa, en 6kning med 22,8% mot foregaende ar vid samma tidpunkt. De nyanmélda lediga
platserna i staden har sjunkit med 49,7 % till 7 903 under samma period.

Andel arbetsldsa och sokande i program med aktivitetsstdd av befolkningen 16-64 ar.
Symbolen A avser fordndring i procentenheter mot motsvarande period foregaende ar.

Maénad: Lén: Kommun:

jan-09 Stockholms ldn Samtliga

KOMMUN Arbetslosa A Progr med akt.stod
Riket 3,6 0,8 1,5 0,4
Stockholms ldn 2,6 0,5 0,8 0,1
Upplands Visb 2,8 0,7 0,6 0
Vallentuna 1,3 0,5 0,3 0
Osteraker 1,4 0,3 0,3 0
Viarmdo 1,9 0,3 0,4 -0,1
Jarfalla 2,4 0,4 0,7 0
Ekerd 1,3 0,4 0,3 0
Huddinge 2,9 0,6 0,9 0,2
Botkyrka 42 0,8 1,5 0,3
Salem 2,3 0,7 0,5 0,2
Haninge 2,7 0 0,8 0,1
Tyreso 1,7 0 0,6 0,1
Upplands-Bro 2,4 0,6 0,7 0,1
Nykvarn 1,4 0,5 0,3 0
Taby 1,3 0,4 0,3 0,1
Danderyd 1,1 0,1 0,2 0
Sollentuna 2,4 0,7 0,6 0,1
Stockholm 2,9 0,5 0,8 0,1
Sodertélje 43 1,1 1,4 0,4
Nacka 2,1 0,2 0,6 0
Sundbyberg 2,7 0,6 0,8 0,1
Solna 1,9 0,3 0,6 0
Lidingo 1,3 0,4 0,3 0,1
Vaxholm 1,1 0,2 0,2 -0,1
Norrtélje 2 0,2 0,9 0,4
Sigtuna 2,7 0,8 0,7 0,2
Nyndshamn 29 1,1 0,6 0

Antalet personer som varslades om uppsigning under januari ménad var 2 700, att jamfora med 740 personer under januari 2008.
Under varen/sommaren véntas cirka 30 procent av dessa overga till arbetsloshet. Exakt hur manga som 6vergér i arbetloshet och
ndr ar mycket svart att svara pd men totalt sett vintas ungefar 34 000 personer i genomsnitt vara arbetslosa i Stockholms lédn under
forsta halvaret 2009, vilket dr en 6kning med drygt 9 000 personer.
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H - Delaktighet i arbetet med ansokan

I planering av ansdkan om statsbidrag till yrkesvux har fo6ljande aktorer varit delaktiga:

Ansokan har beretts inom vuxenutbildningsavdelningen som ansvarar for all vuxenutbildning i staden forutom sfi. Information
har inhdmtas fran studie- och yrkesvagledare och utbildningsanordnare inom upphandlad regi samt egenregi. Gallande sfi har
samrad skett med Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Samverkan med andra kommuner — ange vilka kommuner samt respektive kommuns kontaktperson med namn och

kontaktuppgifter*:
Héanvisning till punkt E.

Branschforetriadare for yrkesomrédden inom vilka utbildningar planeras — ange kontaktpersoner med namn och
kontaktuppgifter*:

Inom fordonsprogrammet finns via egnregi-enheterna folljande kontakter; Volvo Truck Center, servicechef Benny Rickam,
Svenska Neoplan AB, verkstadschef Jorgen West, Transportfirma Trabé, personalchef Tony Jansson, SCANIA, verkstadschef
Anders Eriksson

For barn-och fritidsprogrammet samt omvardnadsprogrammet har kontakt tagits med Margareta Egstam Personalstrategiska
avdelningen inom Stadsledningskontoret, Karin Osth vid Socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltbingen. samt Pia Sondell vid

Stockholms lénslandsting.

Utover dessa kontakter kan om sé krdvs, ytterligare kontakter uppges via vara utbildningsanordnare.

Arbetsformedlingen — ange kontaktpersoner med namn och kontaktuppgifter*:
Marie Linell Persson, ansvarig pa Arbetsformedlingen for af-kontoren i Stockholm stad.
Tel direkt, 010-486 70 06 E-post: marie.linell-persson@arbetsformedlingen.se

Andreas Nygren pa Arbetsformedlingen, E-post andreas.nygren@arbetsformedlingen.se

Annan aktor eller intressent, ange kontaktpersoner med namn och kontaktuppgifter*:

*kontaktuppgifter = telefon samt e-postadress

Underskrifter

Underskrift av ordforande i beslutande styrelse/nimnd
Information om behandling av
personuppgifter

Ort, datum
Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar
........................................................................................ hur register med personuppgifter far upprittas
och anvéndas. Kontaktpersoner som skriver
under denna ansdkan kommer att fortecknas i
ett databasregister hos Skolverket. De
........................................................................................ registrerade uppgifterna éir nodvindiga for
administration av ansokningarna. Uppgifterna
Telefon och e-postadress kommer att sparas hos Skolverket och kan
komma att anvindas for uppfoljningsarbete
......................................................................... och fo'myad kontakt. Skolverket ar Sky]dlg att
pa begéran ritta, blockera och utpldna
uppgifter (28 § PuL). Enligt PuL har varje
registrerad ritt att en gang per ar erhélla
besked, efter skriftlig ansdkan, om
personuppgifter som ror den sokande

Ansvarig kontaktperson for vuxenutbildningen
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Ort, datum
Stockholm den 12 mars 2009

Underskrift samt namnfortydligande

Lars Brandt

Telefon och e-postadress
Tel 508 33 199
E-post: lars.brandt@utbildning.stockholm.se

behandlas eller ¢j (26 §). Information om
behandling av personuppgifter limnas av
Skolverket tftn 08-527 332 00. Ansokan enligt
26 § PuL tillstélls:

Skolverket, 106 20 STOCKHOLM




