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| BAKGRUND

Var tids demografiska utveckling stiller krav pd samverkan mellan olika aktorer pa
nationell, regional och lokal niva. P4 kort tid har vi gétt fran hoga till 1ga dods- och
fodelsetal 1 hela vérlden. Befolkningen blir dldre och Sverige dr ett av de linder som
&ldras snabbast. Vi har flest antal 80-aringar av alla och denna trend haller i sig.'
Migrationen fortsitter att bidra till fortsatt befolkningstillvédxt i Sverige och dar
Stockholms 14n och stad toppar statistiken. Tillika bidrar forra arets nativitet till att
bade Stockholms l4n och stad forblir de snabbaste vixande regionerna i landet.
Prognoser visar hur en forandrad dlderssammansittning i befolkningen kréver
samhéllsplanering i samverkan mellan olika sektorer. Med manga fler dldre, nyfodda
och barn i skolaldern kommer efterfragan pa tjanster inom véard och omsorg att oka.
Samtida med dessa fordndringar i befolkningsstrukturen visar prognoser éver
arbetsmarknaden att det kommer att bli stora pensionsavgéngar bland utbildad
omvéardnadspersonal, ddribland ocksé virdpersonal specialiserad inom
barnsjukvérd.’ Det kommer att krivas bade nytinkande och organisatorisk
innovationsformaga for att klara av att svara mot de behov som denna
samhéllsutveckling for med sig. Omvardnadssektorn har blivit en viktig
tillvaxtfaktor i samhéllet.

Ett samarbetsprojekt bendmnt Forstudie till Vard- och omsorgscollege i
Stockholmsregionen pagér sedan forsta januari 2009 mellan
Utbildningsforvaltningen Stockholms stad och Stockholms ldns landsting. Vard-
och omsorgscollege dr en samverkansform mellan utbildningsanordnare och
arbetsliv, med fokusering pa att kvalitet i vardutbildningen skall sikras.* Denna
lagesanalys av omvardnadsutbildning i ldnet och staden syftar till att ge ett
underlag till fortsatt diskussion om alternativa handlingsvégar for
kompetensforsorjning inom omvardnadssektorn — med eventuell uppbyggnad av
ett Vard och omsorgscollege pa bade regional och lokal niva. Efterfrigan pé
kvalificerad och vilutbildad vard- och omsorgspersonal kommer att 6ka runtom i
hela landet och dé sérskilt i storstadsregionerna. Vi behdver stora métt av bade
kreativitet och handlingskraft om vi ska kunna vénda en negativ sdkandefrekvens
hos vara ungdomar vid gymnasievalet och fa fler att soka vardutbildning. Tillika
locka fler vuxna att vélja fortbildning och vuxenstudier till omvéardnadsyrken,

! Underlagsrapport nr 13 till Globaliseringsradet, Tomas Lindh (2008), Tryck Edita Visteras

2 SCB Befolkningen I Stockholms lin 2008 (2009-02-17) www.scb.se

3 Hilso- och sjukvdrden till 2030, s 52 ff, SKL (2005). Se ocksé Vird och omsorg — en framtidsbransch,
Nutek & Almega (2007)

* Den forsta juni 2006 bildades ett nationellt rad i Sverige for Vard- och omsorgscollege. Medlemmar &r SKL,

Kommunal, Vardféretagarna, Vardforbundet och KFS


http://www.scb.se/
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samt se over former for kompetensutveckling av befintlig personal inom
omvérdnad.

I bdde Gymnasieutredningen (2009) och Lagrddsremiss — En ny gymnasieskola
(2009) framfors kravbilden pa yrkesutbildningens innehéll med utgdngspunkt i
starkt samverkan mellan skola och samhillsliv. Skolan &4r inte ensam
kommunikatér om vilka kunskaper och fardigheter som behdvs infor
morgondagen. Fragor om anstéllningsbarhet efter avslutad gymnasieexamen frn
yrkesforberedande program pekar pa betydelsen av att integrera ldrandet i
arbetslivet. Frin arbetsgivarhdll finns 6nskemél om delaktighet 1 utformningen av
yrkesutbildning 1 framtiden.” Informations- och kommunikationstekniken,
framvixten av alternativa vardformer och behovsbilden hos en &ldrande
befolkning behover pé olika sitt tas i beaktande i1 yrkesutbildning inom vérd och
omsorg.

I1:1 Inledning

Som en del i forstudien av Vard- och omsorgscollege 1 Stockholmsregionen har ett
researcharbete genomforts bland samtliga utbildningsanordnare av yrkesutbildning
inom vard och omsorg i Stockholms lén och stad. I foreliggande rapport
presenteras en ldgesanalys av antalet utbildningsanordnare och studerande utifran
ett métnedslag varen 2009.° Det dvergripande syftet har varit att f4 en Sverblick av
hur utbudet av utbildningsplatser pd ungdomsgymnasium och vuxenutbildningar
ser ut, stdllt 1 relation till befolkningsutveckling och fordndringar pa
arbetsmarknaden i ldnet och staden. Samt att utifrdn insamlad data hirom
formulera utvecklingsomrdden infor fortsatt arbete med planering av omfattning,
form och innehall i vard- och omsorgsutbildning i Stockholmsregionen. De stora
frdgorna handlar om hur en 6kad forsorjningsborda i samtliga kommuner ska
16sas. Inom ett decennium kommer vi att ha s ménga fler att forsorja som star
utanfor arbetsmarknaden.”

Bifogad sammanstéllning i bilaga 1 och 2 innehaller en dversikt av
vardutbildningar 1 lanets samtliga kommuner, uppdelad mellan vuxenutbildningar
och ungdomsgymnasieskolor. For varje kommun presenteras utbudet av
vardutbildningar med fokus pa antal skolor, utbildningsanordnare, aktuellt
elevintag, samt inriktning pa vardutbildningen. Utifran genomford
sammanstédllning kan fastslas att det finns en mycket stor kompetens att ta tillvara
under planeringsfas och uppbyggnad av en forstirkt vardutbildning i linje med de

> SOU 2008:27 Framtidsvigen — En reformerad gymnasieskola och Lagrddsremiss — En ny gymnasieskola
(23 april 2009).

% Statistiken ar sammanstilld utifrin et métnedslag varen 2009, pga av rérlighet bland studerande,
samt franvaro av uppgifter fran Nacka kommun, &r siffrorna att betrakta som ungefarliga.

" Hilso- och sjukvdrden till 2030, s 52ff SKL (2005).
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kvalitetskrav som bade foreskrivs i Gymnasieutredningen (2009) och
Lagradsremissen (2009), tillika i kvalitetskriterier for vard- och omsorgscollege.

1:2 Undersokningens genomforande

Fas 1 — Till insamlandet av uppgifter om utbildningsanordnare och
vardutbildningar for bdde ungdomar och vuxna i lanet har f6ljande killor anvints:
Kommunforbundet Stockholms 14n, Gymnasieintagningen Stockholms lén,
respektive kommuns hemsida, samt direktkontakt med studieansvariga pa de olika
skolorna. Insamlad data inbegriper antal skolor och studerande, eventuell
profilering av vardutbildning, samt om utbildningen genomf6rs hos privat eller
kommunal anordnare.

Fas 2 — Via kontakt med studieansvariga pa kommunniva och studie- och
yrkesvégledare/rektor pé respektive gymnasieskola har uppgifter inhdmtats om
aktuellt elevintag. Méatnedslaget utgar fran ett mattillfalle varen 2009. Eftersom
elevantal kan dndras under terminen ger statistiken en ungefarlig 6verblick over
antalet utbildningsplatser och studerande 1 lén och stad.

Fas 3 — Fordjupning i demografi och rapporter om ldgessituationen inom
omvéardnadssektorn pa global, regional och lokal nivé har utgjort underlag for
fortsatt analys av utbildningsplatser i Stockholms l&n och stad, stéllt i relation till
den demografiska utvecklingen och behov pa arbetsmarknaden.

Fas 4 — Sammanstillning av insamlad data har skrivits ihop till en rapport,
inkluderande skiss dver utvecklingsomraden att anvinda infor fortsatt arbete med
planering och utbyggnad av omvardnadsutbildning.

2 SAMMANSTALLNING OVER ANORDNARE AV
OMVARDNADSUTBILDNING | LAN OCH STAD

2:2 Vuxenutbildningsanordnare av
omvardnadsyrken

I samtliga av ldnets kommuner ar det mojligt att som vuxen studera enstaka kurser
inom vard och omsorg. Utbudet av studievdgar inom vardyrken skiljer sig dock &t
mellan kommunerna. Det &r totalt 20 utbildningsanordnare, 13 kommunala och 7
privata, som i olika omfattning bedriver virdutbildningar runtom i lénets
kommuner.® Genom enskilda kommuners upphandling med privata entreprenorer

8 Privata anordnare: Didactus, KompetensutvecklingsInstitutet, Largdrden, OmsorgsLyftet, SweJa, Hermods,
MedLearn. Kommuner som anordnar vux inom omvardnad: Botkyrka, Haninge, Lidingd, Norrtilje,

Nynishamn, Sigtuna, Stockholm, Sundbyberg, Sodertilje, Tyresd, Upplands-Bro, Virmdd, Osteraker.
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kan flera utbildningsalternativ till vardyrken erbjudas till vuxenstuderande.
Samverkan mellan kommuner skapar ocksé fler valmgjligheter for
vuxenstuderande.

I Kunskapscentrum Nordost har kommunerna: Danderyd, Téby, Vallentuna och
Vaxholm gétt samman for att gemensamt samordna vuxenutbildningen.
Hirigenom blir upphandling av vardutbildning tillgingligt for hela regionen. Aven
Ekerd, Solna och Stockholm samverkar kring kursutbud f6r vuxenutbildning.
Némnas kan ocksa Sodertdrnsvux diar samverkan finns mellan Botkyrka, Haninge,
Huddinge, Nyndshamn, Sodertilje, Tyresd och Varmdd. Vid métnedslaget hade tio
kommuner vuxenstuderande enbart 1 kommunal regi: Botkyrka, Haninge, Liding0,
Norrtilje, Nynishamn, Sigtuna, Tyresd, Upplands-Bro, Virmdo och Osteraker.

Kommunala
32%

Kommunala
46 %

Privata
54 %
Privata
68 %
Férdelning vux Stockholms lan Férdelning vux Stockholms stad

Mitnedslaget viaren 2009 visar pa totalt 1870 vuxenstuderande inom vird och
omsorg i liinet, varav 500 utgors av studerande i Stockholms stad.

I lanet studerar 855 vuxna till yrken inom omvérdnad hos kommunala anordnare
och 1015 finner vi hos privata utbildningsanordnare. I Stockholms stad har ocksa
de privata anordnarna flest antal studerande: 340 vuxna att jamfora med 160
studerande inom den kommunala vuxenutbildningen.

2:3 Gymnasieskolor med omvardnadsprogram
Fordelningen mellan privata och kommunala anordnare av
omvardnadsprogrammet &r relativt jamn 1 ldnet. I staden &dr det en dvervikt av
fristdende gymnasieskolor som erbjuder studier pd omvardnadsprogrammet. Fler
och fler kommuner i ldnet véljer att uppdra &t fristdende gymnasieskolor att
anordna utbildningar inom omvérdnad. Vid métnedslaget vren 2009 hade
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sex fristdende och tio kommunala gymnasieskolor elever inskrivna pa OP.° Den
storsta utbildningsanordnaren i lénet &r Didactus, fristiende gymnasieskola, med
259 elever inskrivna pa OP vid médtnedslaget. Dérefter foljer Igelstaviken,
kommunal skola i Sodertélje, med ett elevantal om 186.

Kommunala

Fristaende 37%
44 %
Kommunala
56 %
Privata
63 %
Férdelning Stockholms lan Férdelning Stockholms stad

Totalt antal studerande pd gymnasieskolans omviardnadsprogram i linet ir
1260, varav 362 utgors av studerande i staden.

Aktuellt elevintag pa de olika utbildningsinstanserna visar en skillnad mellan
privata och kommunala anordnare, diar smaskalighet karaktéiriserar det privata
alternativet. I ldnet dr det en vervikt av studerande pd ungdomssidan som studerar
hos kommunala anordnare. I Stockholms stad det omvéanda, dar vi har fler
ungdomar i fristdende skolor. I lanet studerar 703 elever pd kommunala
gymnasieskolor och 557 pa fristdende. Att jamfora med staden dér 134 elever
studerar pa kommunala gymnasieskolor (Kungsholmen och Tensta) och 228 pa
fristdende.

2:4 Totalt antal studerande till omvardnadsyrken

Vid métnedslaget varen 2009 utgors det totala antalet studerande till vard-
och omsorgsyrken i liinet, inkluderat bide ungdomar och vuxna, 3130, varav
862 hor hemma i staden.

2:5 Profileringar av yrkesutbildning inom vard

och omsorg

Skolorna i lénet skiljer sig at vad géller profilering. Ménga skolor har samverkan
med hdgskola och arbetsliv, samt marknadsfor studierna med att det leder till jobb
i en framtid. Flera valbara fordjupningar forekommer sdsom sjukvard,
ambulansvard, riddningsmedicin, psykiatri, dldreomsorg och funktionshinder.

? Fristaende gymnasieskolor i ldnet: Didactus, John Bauer, Consensum vard och hélso gy, Jensen Vistra,
Stadsmissionen och Doctus. Kommuner med ungdomsgymnasieskolor med OP: Botkyrka, Haninge,

Huddinge, Norrtélje, Nyndshamn, Sigtuna, Stockholm, Sodertélje, Tyreso och Téby.



SID (19)

Négra skolor samverkar ocksa med skolor internationellt och ett par av dem
erbjuder ocksa APU utomlands. Uppdragsutbildning, validering och flexibla
studier lyfts fram inom vuxenutbildningen.

Nedan foljer en sammanstéillning 6ver de profileringar av yrkesutbildning inom
véard och omsorg som forekommer hos utbildningsanordnare runtom i linet.

e APU
Utbudet av yrkesutbildning till vrdyrken visar en tydlig vilja att linka samman
teori och praktik. APU, arbetsplatsforlagd utbildning, ar ett viktigt inslag 1
utbildningen, och efterstravansvért dr ett ndra samarbete med arbetsgivare och
arbetsmarknad. Flera skolor har inom sitt upptagningsomrade uppréttat
samarbetsavtal med vardinréttningar i bade privat och offentlig regi. P& ndgra av
gymnasieskolorna erbjuds, som tidigare namnts, ocksd mdjlighet att gora praktik
utomlands — dven samverkan internationellt forekommer pa nagra skolor.

e Validering
Validering lyfts speciellt fram i profileringen hos de privata anordnarna. Validering
ar ett redskap att anvénda fOr att integrera tidigare erfarenheter fran studier och
yrkesliv i den enskilda studieplaneringen. Harigenom erhalles vigledning infor
planering av innehall i den arbetsplatsforlagda utbildningen, vilket till exempel
kan medfora kortare studietid. Hos en utbildningsanordnare praktiseras dven
validering for studieplanering av teoridelen. Validering marknadsfors som ett sétt
att hoja kvaliteten pa vuxenutbildningen. Pa de kommunala skolorna forekommer
ocksa validering men ar inget som sarskilt profilerar vardutbildningen.

e Distansutbildning — webbaserad undervisning — flexibilitet
Genom mojlighet till distansutbildning och webbaserad undervisning har flertalet
vuxengymnasier integrerat informationsteknik i utbildningen. Vuxenstudier
mojliggors med hénsyn till vuxnas livssituation med familj och f6rsérjningsborda.
Aven flexibla studier erbjuds.

e PU - pabyggnadsutbildning och KY — kvalificerad yrkesutbildning
Eftergymnasial utbildning sdsom kvalificerad yrkesutbildning (KY) och
pabyggnadsutbildning (PU) ar ytterligare studievidgar som erbjuds for
kompetensutveckling av vardpersonal. Det dr utbildningar som dr nira lankade till
arbetsliv med utbud som till exempel omsorgsassistent, ledning och handledning 1
véard och omsorg.
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e Uppdragsutbildning
Béde kommunala och privata anordnare av vardutbildning erbjuder
uppdragsutbildning till arbetsgivare och andra intressenter. Genom skriddarsydda
utbildningspaket ar kompetenshdjning av vardpersonal i fokus.

e Forelidsningar och seminarier
En privat utbildningsanordnare erbjuder foreldsningar och seminarier kring
aktuella teman inom vard och omsorg, till bdde samarbetspartners och allménhet.
Aven egen producerad litteratur anvinds i marknadsforingen.

e Fordjupningskurser
Flertalet skolor lyfter sérskilt fram valbara fordjupningar i sin profilering av
omvardnadsprogrammet sdsom inriktning mot sjukvérd, dldreomsorg, psykiatri
och funktionshinder, samt rdddningsmedicin och ambulansvérd. Ett par skolor
erbjuder fordjupning i ledarskapsteori.

e Forstirkt sprakundervisning i svenska for vardpersonal
I sammanstillningen over vardutbildningar i l&net som hér foreligger har en
kommun, Nynidshamn, implementerat en form for svenskundervisning for nyligen
invandrad vardpersonal (Sfv). Genom samverkan mellan sex kommuner i
Sodertornvux kommer utbudet av forstirkt svenskundervisning fler studerande
tillhands. Inom ramen for samverkan i Vuxenutbildningsregionen i Stockholms lédn
har ett utbildningspaket i Svenska for yrkesutbildningar (Sfx) tagits fram.
Malséttningen &r att kommunerna i lanet ska driva utvecklingsfragan om forstarkt
svenskundervisning i yrkesutbildningen {6r vuxna.'

3 BEFOLKNINGSUTVECKLING | LAN OCH
STAD

Av landets totala folkokning ar 2008 stod Stockholms 14n for 43 %. Det &r 1
storstadsregionerna som folkméingden 6kar mest och Stockholms stad utmarker sig
som den snabbaste vixande staden i landet. Ett stort fodelsedverskott och fler
inflyttade 4n utflyttade bidrar till den stora tillvixten.'' I en gemensam rapport
frdn SCB, USK, Demografikonsulten och Region- och trafikkontoret i Stockholms
lan berdknas linets befolkning for tiden 2008-2017 1 sin helhet ha 6kat med 12 %
till en folkméngd om 2 177 000 personer fram till & 2017. Rapporten pekar pa en
Okad nativitet som den framsta bidragande faktorn till folkokningen. Fodelsenettot

' KSL:s broschyr Handlingsplan Sfi/SAS (2008)
' Stockholms stad hade en befolkning pa 810 120 personer vid arets slut 2008. Se SCB Befolkningen i
Stockholms ldn 2008 (2009-02-17) www.scb.se


http://www.scb.se/
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star for 62 % av befolkningsdkningen. Alderssammansittningen dndrar karaktir.
Vi kommer att ha ménga fler aldringar i hela linet. Aldre i aldern 65-71 &r
forutspas 6ka med 41 %. Tillika okar antalet barn fran nyfodda upp till 16 ar med i
snitt 14112%, medan ungdomar i1 gymnasiedldern 16-19 ar berdknas minska med hela
10 %.

Trots en 6kning om 8 % arbetsfora i dldern mellan 20-64 ar ricker det inte till for
att forsorja alla de som &r utanfor arbetsmarknaden. Rapporten forutser en 6kad
forsorjningsborda — om &n olika for lanets kommuner. Sundbyberg dr den enda
kommun dér forsorjningstrycket minskar. Aven Stockholm, Solna och Huddinge
klarar sig battre. Danderyd fortsétter att ha den tyngsta forsorjningsbordan. Stor
okning i forsdrjningsbordan forutspas ocksé i Vaxholm, Osterdker och Upplands-
Bro. De demografiska fordndringar som presenteras i rapporten utmélar ett
rekryteringsbehov av fler yrkesverksamma till vard och omsorg.

3:1 Lagesanalys av resursbehovet av
omvardnadsutbildning i relation till demografi

och arbetsmarknad

I rapporten Hdlso- och sjukvarden till 2030 presenteras en framtidsanalys av
utvecklingen avseende resursbehovet inom sjukvarden och omvardnadssektorn.
Bilden dr mangfacetterad och belyser vikten att ta flera faktorer i beaktande i
prognoser om resursbehovet hos en fordndrad dlderssammanséttning hos
befolkningen. Utover insikt om demografin behdver vi forsta mer om hur
levnadsmonster och sociala livsvillkor inverkar pa hélsa och vdlméende. Alarm
om Okad stress i arbetslivet och felaktiga kostvanor ger signaler om ett 6kat behov
av resurser till vardsektorn. Men samtidigt har ett hdlsoperspektiv tagit plats i
kulturen och medellivslangden okar. Dessutom fortsitter medicinska och tekniska
framsteg att paverka resursbehovet av sjukvard pa olika satt. Fler kan fa vard med
snabbare behandling. Aven psykologiska forklaringar spelar in. Minniskors
véarderingar och attityder, samt upplevelser av sjukt och friskt far ocksé
aterverkningar pa behovet av resurser av vard och omsorg. Vidare i rapporten
fastslds hur demografins utveckling, med alltfler dldre och nyfoédda och barn i
befolkningsstrukturen, kommer att 6ka efterfrigan pa utbildad arbetskraft till bade
kommun och landsting."*

Av betydelse ér dven att ta tillvara pa de redan yrkesverksamma inom branschen.
Dari finns en utvecklingspotential. Genom att erbjuda fler deltidsanstéllda heltid
skulle en stor del av ett 6kat rekryteringsbehov av arbetskratft till vard- och

12 Stockholms lin — huvudrapport, Befolkningsprognos 2008-2017, Regionplane- och
trafikkontoret, Stockholms l4ns landsting, s 8 ff (2008)

13 Stockholms lin — huvudrapport, Befolkningsprognos 2008-2017, Regionplane- och
trafikkontoret, Stockholms l4ns landsting, s 21 ff (2008)

4 Hiilso- och sjukvdrden till 2030, s 9 ff , SKL (2005)
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omsorgsyrken kunna klaras av. Det dr bristen pa personal med adekvat utbildning
som kommer att krdva planering for hur atgirder for kompetensutveckling ska
genomforas." Enligt en rapport fran Nutek &r 2007, Vdrd och omsorg — en
framtidsbransch, saknar s manga som 60 % av personalen inom omsorg
gymnasieutbildning inom vard och omsorg. Rorligheten pa arbetsmarknaden &r
stor vilket ocksa gér att avldsa inom omvardnadssektorn. I en undersékning av
Nutek fran ar 2004 framkommer att av de som en géng utbildat sig till yrken inom
vard och omsorg dr det bara 61 % som stannat kvar 1 yrket. Till detta kan tilliggas
forvéantade stora pensionsavgangar inom sjukvarden och omsorgen. Enligt
rapporten nar sd manga som 1/3 av de yrkesverksamma inom vérd och omsorg
pensionsdldern inom ett decennium. Med vidare hinvisning till
Arbetsmarknadsstyrelsen berdknas 23 000 personer arligen behova rekryteras till
véard- och omsorgsyrken for att klara av att mdta en den 6kade forsorjningsborda
som foljer med demografins utveckling.'®

Enligt SCB hade Sverige en folkmédngd vid utgangen av r 2008 om 9 256 347
personer och Stockholms 1dn 1 981 263 personer — vilket ugor ca 21 % av landets
totala folkméngd. Nuteks siffror med vidare referens till Arbetsmarknadsstyrelsen
lyfter fram ett behov av nyrekrytering av vard- och omsorgspersonal om 23 000
personer per ar i riket, ger med en grov dverslagsberdkning ett rekryteringsbehov
om ca 4830 personer arligen till vard- och omsorgsyrken i Stockholms lan. '’
Denna siffra kan jimforas med det métnedslag som genomfordes inom ramen for
foreliggande studie dér antalet studerande, inkluderande bide vuxna och
ungdomar, inom vard och omsorg i ldnet berdknats till 3130. Vilket ger en
differens om ca 1700. Till detta bor ocksd hiansyn tas till den rorlighet pa
arbetsmarknaden som belysts 1 flertalet rapporter samt till det faktum att en stor
andel av de studerande (50-60%) inte slutfor sin utbildning eller uppnar slutbetyg.

Sammanstilld statistik om ldget inom omvardnadssektorn syftar till att ge
riktlinjer till fortsatt utveckling av utbildningsformer inom vérd och omsorg.
Synligt &r att vi utbildar for fa till yrken inom detta omrade idag. Foérutom behovet
att h6ja omvardnadsyrkets status och att 6ka rekryteringen av fler till branschen,
behdver ocksé arbetsvillkor och arbetsmiljo ses dver. Det ricker inte med
kompetensutveckling och nyrekrytering — incitament pa arbetsplatserna dr minst
lika viktiga. Med de fordndringar inom yrkesutbildning som véntas, om en ny
gymnasiereform gir igenom, ar det samverkan mellan skola och arbetsliv som ér i

' Hiilso- och sjukvérden till 2030, s 52 ff , SKL (2005)

1 Vird och omsorg — en framtidsbransch, Nutek & Almega (2007)

' Vid utrikning av behovet av utbildad personal till omvérdnadssektorn till Stockholms lin har
lanets folkméngd om 21 % av landets totala folkméngd utgjort riktvardet vid
overslagsberdkningen.
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centrum. Harigenom kan handlingsvégar som frimjar dialog mellan
skolkunskapen och yrkeslivet ta form, dédr bada parter har mycket att vinna. Ett
erfarenhetsutbyte mellan teori och praktik kan paverka utvecklingen pa bada hall.
Omvéardnadsprogrammets form och innehall lankat till arbete med kvalitetssidkring
ar av betydelse 1 fortsatt utvecklingsarbete.

4 UTVECKLINGSOMRADEN INFOR FORTSATT
PLANERING OCH UTBYGGNAD AV
OMVARDNADSUTBILDNING

Béde i kvalitetskriterier som Nationella radet tagit fram for Vard- och
omsorgscollege och i Gymnasieutredningen 2009 belyses behovet av forstarkt
samverkan mellan skola och arbetsliv. Utbildningens innehéll pa de
yrkesforberedande programmen behdver mycket tydligare linkas samman med de
behov och den utveckling som priglat arbetsplatserna inom vard och omsorg de
senaste artiondena. Mélséttningen &r att hoja kvalitet och status pa
vardyrkesutbildningen.

4:1 Tidplan
Fas 1

e Analys av form och innehéll pd omvéardnadsprogrammet — lénkat till GY-
09 och Lagradsremiss — en ny gymnasieskola, samt kvalitetskriterier for
VOC, samt fortsatt analys av genomford enkédtundersokning med eleverna
pa Kungsholmens gymnasium.

e Se dver och stirka samverkan med arbetsgivare, fackliga organisationer,
hogskola och universitet med fokus pa fragor om arbetsplatsforlagt larande
(APL/APU).

e Inleda dialog och skapa kanaler for kommunikation med ansvariga inom
omvardnadssektorn inom olika forvaltningar och stadsdelskontor.

o Skapa nitverk/referensgrupp for diskussion om hur former for stirkt
samverkan inom vardyrkesutbildning pa regional niva kan se ut.

e Fortsdtta samverkan kring VOC pa nationell niva och ocksa utforma
struktur, form och riktlinjer for samverkan i Regionalt och Lokalt
programrad.

e Ta fram underlag till uppbyggnad av en hemsida f6r Vardyrkesutbildning
(VOC) ldnkat till Gemensam Vuxenutbildningsregion (KSL).

e Fortsitta arbetet med nya yrkesutbildningar inom vard och omsorg: med
arbetsnamnen PU-Barnunderskdterska och nya forslaget PU-
Aldrehilsopedagog i samverkan med nya Yrkeshdgskolan.
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e Marknadsfora den nya PU-Barnunderskoterskeutbildningen pa Vux-
missan med planerad start ht-10 p& Asé-Vux.

e Arbeta med marknadsforing och metoder for att stirka rekrytering av
sokande till virdyrkesutbildning — hér ocksd med fokus pa att fa fler
pojkar.

e Ha kontakt med Skolverket angéende fortsatt utredning om nationella
inriktningar pd omvéardnadsprogrammet och att anméla deltagande till
deras nétverk 1 drendet.

Fas 2

e Utifran beslut om handlingsvag for fortsatt utveckling av
omvardnadsutbildning — eventuellt i form av uppbyggnad av Vard och
omsorgscollege eller i annan form — ta fram strategier for uppbyggnad och
drift pa bade lokal och regional niva.

Fas 3
e Start och drift av en utbyggd vardyrkesutbildning i samverkan mellan
utbildningsanordnare, arbetsgivare, hogskola, universitet och fackliga
organisationer — ev inom ramen for ett VOC pé lokal, regional och
nationell niva.

4:2 Utvecklingsomraden

4:3 KVALITETSANALYS AV FORM OCH INNEHALL PA
OMVARDNADSPROGRAMMET

¢ Genomfodra en dversyn av kursutbud inom vard och omsorg — jimfora
olika utbildningsanordnare pa bade ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildning, samt eftergymnasial nivd med syfte att 6ka kunskapen
om hur utbildningens innehdll svarar mot 6kade krav 1 arbetslivet.

e [ dialog med urval av handledare inom den arbetsplatsforlagda
utbildningen genomfora en utvirdering med syfte att utréna mer om hur
behoven ser ut for att ndrma teori till praktik. Utifrdn resultat hdrav
utforma metoder, tips och idéer for att stirka ldrandeprocesser som skall
dga rum 1 den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen — det som Gy-09
foreslar ska bendmnas APL — arbetsplatsforlagt ldrande.

o Stirka samverkan med hogskola och universitet.

e Tillsammans med ldrare och elever pa ett urval av gymnasieskolor (i forsta
hand Kungsholmens och Tensta gymnasier) driva didaktiskt och
pedagogiskt utvecklingsarbete i nagon form, med syfte att utforska
metoder och lyfta fram forebilder i interaktivt arbetssitt och samverkan
med arbetslivet — sd kallat entreprendriellt Liéirande. (I denna process
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ingar ocksa en uppfoljning av genomford enkitstudie fran arbetet med
forstudien).

I linje med innehéllet i GY-09 och Lagradsremiss — En ny gymnasieskola
ta fram forslag pd hur examinationsformer kan se ut i utbildningen: rollen
som examensldrare/yrkeslararen, examensuppgift/yrkesprov,
valideringsprocessen pa vuxenutbildningen.

Utifran dialog med urval av anordnare av OP, samt handledare inom
APL/APU oka forstdelsen for hur IKT (information och
kommunikationsteknik) kan integreras 1 undervisningen — lyfta fram
exempel och modeller for hur IKT kan utgdra ett verktyg direkt i larandet —
1 samforstaelse med behoven pa arbetsplatserna.

Se over mojligheter till forstarkt omvirldsorientering i utbildningen —
tillsammans med larare och elever pa urval av gymnasieskolor belysa hur
det globala perspektivet tar plats i utbildningen, samt ge exempel pé hur
okad internationalisering kan nés. Tillika i linje med kriterier for VOC se
over hur hilsoperspektivet integreras i utbildningen.

Se 6ver och hjilpa till med arbete att stirka elevinflytandet 6ver larandet
— ocksd detta 1 linje med forslag i GY-09 och i kvalitetskrav 1 VOC. 1
dialog med larare, skolledare och elever se over hur strukturen for Lokala
programrad kan ta form 1 praxis — lénkat till det nya forslaget 1
Lagradsremiss — en ny gymnasieskola — och déri uppbyggnad av sa kallade
Nationella Programrad.

Utifran samverkan med avnidmare, skolledare, ldarare och elever ta fram
forslag pd form och innehdll for Larlingsutbildning — dven detta med
utgangspunkt 1 innehéllet 1 Lagradsremiss och den nya Gymnasiereformen.
Utveckla former for hur forstiarkt svenskundervisning och
sprakutvecklande arbetssétt kan integreras i vardutbildning — pa bade
ungdomsgymnasiet och Vux (SFI). Hér ocksa utveckla samarbete med
projektet Spraksam for att ta del av samlade erfarenheter. Fa tips och idéer.
Utforma forslag pé hur ett sa kallat Individuellt alternativ (sa bendmnt i
GY-09) kan utformas pa omvardnadsprogrammet med fokus pa att lyfta
den enskilda elevens kompetenser med sikte pd omvardnadsyrket. Tillika
ta fram forslag till innehall och form for sé kallad Programintroduktion
for elever med utldndsk bakgrund som kan behova extra mycket
svenskundervisning — svenska 1 virdyrkesutbildning.

Utforska mer om innehill och form for uppdragsutbildning bland annat
1 dialog med pagaende projekt som exempelvis projektet Carpe — hur satsa
pa uppdragsutbildning med fokus pé arbete med funktionshinder.
Spetsutbildning — en mgjlighet att integrera studierna pa
omvéardnadsprogrammet med forskning. Ta kontakt med Skolverket och se
over regelverk for en sddan ansokan.
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4:4 FORTSATT UTVECKLING AV NYA EFTERGYMNASIALA
UTBILDNINGAR - SAMVERKAN MED NYA YRKESHOGSKOLAN
Det arbete som paboérjats inom ramen for forstudien med att ta fram nya
eftergymnasiala vardutbildningar fortsétter.

PU-Barnunderskoterska: Utifrdn samlade erfarenheter fran
yrkesverksamma barnskoéterskor, arbetsgivare, fackliga representanter och
utbildningsanordnare ta fram ett innehdll till en ny pdbyggnadsutbildning
inom barnsjukvard — med forslag till yrkestitel: Barnunderskdterska.
Framtidsbilden av yrket visar hur stora pensionsavgangar av
barnskoterskor kommer att leda till stor brist pa utbildad och kvalificerad
arbetskraft inom barnsjukvérd, bdde inom lédnet som inom hela landet.

PU-Aldrehilsopedagog: For att kunna svara mot foridndringar i den
demografiska utvecklingen, med en &ldrande befolkning och stora
pensionsavgangar inom omvardnadsyrken, kravs att vi ser dver bade utbud
och kvalitet 1 vardyrkesutbildning och yrkesmilj6. Ett tydligare
héilsoperspektiv 1 yrkestiteln dr mer 1 linje med den behovsbild som &dldre
ger uttryck for idag. I denna process skapa referensgrupp och
nitverkskontakter inom dldreforvaltningen.'®

4:5 TA FRAM STRATEGIER FOR REKRYTERING OCH
MARKNADSFORING

Syv — nd ut med information och utbildning till studie- och yrkesvigledare
om innehall i ny vardyrkesutbildning — ldnkat till VOC

Rekrytera sa kallade vardgymnasieinspiratorer — elever fran OP som far
ge info och berétta om sin utbildning for elever i &k 8 och 9.

I samverkan med arbetsgivare erbjuda prao-platser inom vardyrken till
eleveriak 8 och 9

Rekrytera manliga vardyrkesarbetande som kan delta i marknadsforing
och ge info till elever i 4k 8 och 9, samt till vuxenstuderande — pa
vuxméssan + andra forum.

Ta fram underlag till att géra film om yrkets praktik dér bade flickor och
pojkar finns med — som ger positiv bild av vird- och omsorgsyrken
Skapa debatt om vardyrket i framtiden — skriva artiklar, delta i skapandet
av temadagar pa skolor, uppmuntra projektarbeten med koppling till vard
och omsorg

Lyfta fram profileringar sasom hélsoperspektiv, globala fragor — praktik
utomlands, framtidens jobb, IT, samverkan med arbetslivet,

'8 Jmfr SOU 2008:126 I de dldres tjinst, Gosta Jedberger dir foreslds yrkestiteln Aldreassistent.
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genusperspektiv, manskliga rittigheter, entreprendriellt larande,
karridrmdjligheter, forskning, hogskola, universitet etc.

Utforska mer om hur Landstingets tidigare satsningar pa starkt rekrytering
till virdyrken utfallit — bl a Info.center med t ex stdd til handledare pé
praktikplatser och sé kallade yrkeskort.

4:6 BYGGA UPP EN PLATTFORM FOR REGIONAL SAMVERKAN
INOM UTBILDNING TILL VARDYRKEN

Skapa nitverk och referensgrupper for en eventuell uppstart av regionalt
Vérd- och omsorgscollege — d&ven om VOC ¢j blir av behdvs ett nédtverk i
lanet for samverkan kring behov och kvalitetsfragor inom
vardyrkesutbildning, bl a for att arbeta fram rutiner for hur info inom véird
och omsorgsutbildningar ska spridas till kommuner och anordnare runtom 1
lanet.

I samarbete med IT-kunnig expertis ta fram en hemsida for Vard- och
omsorgsutbildning (ev for VOC) pa regional niva. Hér utgdr det relativt
nystartade samarbetet inom Gemensam vuxenutbildningsregion en bra
ingang.

4:7 PLANERING AV UPPBYGGNAD OCH DRIFT AV EN NY
OMVARDNADSUTBILDNING, REGIONALT OCH LOKALT

Utifrén beslut om handlingsvig for fortsatt utveckling av
omvardnadsutbildning — eventuellt 1 form av Vard och omsorgscollege — ta
fram strategier pa bade lokal och regional nivé (budget, lokaler, lérare,
samverkan med hogskola/universitet och arbetsgivare, hemsida, kursutbud
med inriktningar och profilering, marknadsforing, rekrytering etc.)

Start och drift av en utbyggd vardyrkesutbildning 1 samverkan mellan
utbildningsanordnare, kommuner/KSL, arbetsgivare, hogskola, universitet
och fackliga organisationer, berdrda forvaltningar och ansvariga for
omsorgsfragor inom stadsdelarna.

5 SAMMANFATTNING

Vi star infor en framtid med ett vixande behov av personal inom vard och omsorg.
Omvardnadsyrkets status behover stirkas. Ett viktigt uppdrag att lyfta fram olika
framtidsmojligheter i den nya virdutbildning som véxer fram. Studievagar for
bade ungdomar och vuxna behover ses over 1 ndra samverkan med arbetsliv och
forskning. I 1gesanalysen avseende resursbehovet av omvardnadsutbildning i
Stockholms 14n har fastslagits att vi idag utbildar alldeles for fa personer till yrken
inom vérd och omsorg. De demografiska fordndringarna inom hela landet stéller
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krav pé beredskap och handlingskraft for att kunna klara en 6kad
forsorjningsborda infor framtiden. Med kunskap om hur en alltmer globaliserad
varld inverkar pa arbetsmarknaden, r det av betydelse att utbildningsvésende och
arbetsliv finner végar till gemensamma I6sningar. Vi behdver utveckla strategier
for att locka fler till vardyrken, samt fa de som utbildar sig att stanna kvar i yrket.
Vidare ta tillvara pd den samlade kompetens som finns hos befintlig personal.

Idéverk bakom vard- och omsorgscollege utgor ett intressant omrade att utforska
mer. Via samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer, hgskola och
utbildningsanordnare dr malséttningen att integrera skolkunskapen med béade
forskning och arbetslivserfarenhet fran branschen. Ett regionalt vard- och
omsorgscollege, med uppgift att samordna vardutbildning i lanet, skulle da vara
den instans som beslutar om start av lokala vard- och omsorgscollege. Certifiering
av nya vard- och omsorgscollege pa bade lokal och regional niva handhas av vard
och omsorgscollge pa nationell nivé (nationella radet)."

I Lagradsremiss — En ny gymnasieskola (2009) foredrar regeringen at Skolverket
att utreda mer om former och innehall for inrdttande av s kallade nationella
programrad. Det ligger i linje med den struktur for kvalitetssékring som utformats
inom vérd- och omsorgscollege. I remissen foreslas de nationella programraden ha
en bred representation med foretrddare fran bland annat avnamare, fackliga
organisationer och statliga myndigheter som ansvarar for denna del av
verksamheten.

De nationella rdden for yrkesprogrammen bér ha till uppgift att ge rdd och stod dels nér det
giller att utveckla innehéllet i utbildningen, dels nér det géller examensmal och uppgifter
for gymnasiearbetet. Programraden bor dven bidra med underlag till uppfoljningen av
elevernas etablering pa arbetsmarknaden. Vidare bor programraden bistad Skolverket med
analys av uppf6ljningen och underlag till informationsmaterial for elever. Rdden kan pa sa
sitt fungera som forum for en kontinuerlig dialog mellan Skolverket och avndmarna. Syftet
med dialogen &r att matcha utbildningsutbudet med efterfragan pé arbetsmarknaden for att

underlitta ungdomars 6vergang fréan yrkesutbildning till arbetsliv.?

Den utvecklingsprocess som satts igang genom forstudien av vard- och
omsorgscollege utgor en bra plattform till ett fortsatt forédndringsarbete som vintas
om forslaget till ny gymnasiereform gar igenom.

Infér uppbyggnad av en Gemensam vuxenutbildningsregion i ldnet (2006)
intervjuades ansvariga for skolutveckling pa kommunal niva i samtliga lanets
kommuner. Dér framkom behov av information och samordning kring aktuellt

19 http://www.vo-college.se/

2 Lagradsremiss — En ny gymnasieskola, s 45 (23 april 2009)
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utbud av utbildningsplatser och utbildningsanordnare. Resultatet indikerar pa
vikten att skapa ett forum for lokala anordnare av yrkesutbildning inom lidnet, dar
de kan inhdmta information, utbyta erfarenheter, samt samverka kring
vardutbildning, arbetsmarknad och forskning.”' En samordning av
omvardnadsutbildning mojliggor ocksa samverkan mellan vuxenutbildning och
ungdomsgymnasium. De eftergymnasiala utbildningarna, barnunderskoterska och
aldrehélsopedagog, som initierats inom ramen for arbetet med forstudien av vard
och omsorgscollege, skulle hirigenom ocksa kunna erbjudas till elever 1
gymnasieskolan — som en padbyggnad eller integrerad del i deras treariga studier pa
omvéardnadsprogrammet. Detta dppnar dorrarna for att prova hur en spetsbildning
skulle kunna implementeras inom yrkesutbildning.

Det kommer att stillas allt hogre krav pa den enskilda individen att agera
sjdlvstandigt pa arbetsmarknaden. Tekniska framsteg och den demografiska
utvecklingen utgdr de frimsta paverkansfaktorerna till dagens strukturella
fordndringar. Naringslivet har dndrat karaktir mot 6kad valfrihet och mangfald
inom flertalet produktionsomraden. Detta forutspas ocksa ske i 6kad omfattning
inom den offentliga sektorn.** I pedagogiskt utvecklingsarbete inom
omvardnadsutbildning bor handlingskompetens stirkas hos bade véra ungdomar
och vuxenstuderande sé att de star vl rustade att mdta de snabba fordndringar som
praglar vér tids arbetsmarknad.

2! En studie i syfte att undersoka forutsittningarna for att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion , KSL
(2004)
22 Gronbok- Entreprendrskap i Europa (2003)

WWW.ec.europa.cu/enterprise/entrepreneurship/green_paper/green_paper_final_sv.pdf
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