Fran vision till mal

Foraldrar Samhaiille Bellmanskallan Ekonomi
Vision Hur vill vi vara/ Trygg och fortroendeingivande forskola |B. star for "Férskolans vardegrund". Trivsam arbetsplats Ekonomi i balans
uppfattas? for vara barn
Pedagogisk genomtankt verksamhet B. lagger grunden for ett livslangt
larande
Engagerade foraldrar, dar det aktivt
bidrar till férverkligandet av visionen
KFF Vad kravs for att klara [Engagerade foraldrar Forankra vara grundlaggande samhalls (Inflytande, méjlighet att utvecklas, Bra rutiner
visionen? varderingar for barnen
Foraldrar insatta i Ratt kompetens mix (alder, utbildning, Balans i barnkullarna och antal anstallda
montessoripedagogiken pedagogik)
Strategi |Hur gor vi? Foraldraparmen kontinuerligt Synliggdra ovan med konkreta Kompetent ledning (styrelse/ Bibehalla bra rutiner och uppféljning
uppdaterad upplevelser férestandare) (idogt arbete)
Erbjuda Montessoriintroduktion Empati Rekrytering aktivt Skapa hdg image pa Bellmanskallan sa
barnkd uppstar
Krav pa engagemang saklighet och allsidighet Vidareutbilda i montessoripedagogik Aktivt balansera personal och
barngrupper
Socialt engagemangsprogram lek, socialt samspel, utforskande och
skapande
Indikator |Vad vill vi uppna? 100 % gar Montessoriintroduktion Ge grunden for ett livslangt larande Resultat efter skatt som ar positivt
Varje barn utvecklar: Oppenhet, respekt, [Minst en férskoleldrare per 10 barn, dvs |Vinstmarginal skall vara minst 2%
solidaritet och ansvar. Férmaga att ta 7,8 forskolarare pa Bellmanskallan
ansvar och empati. Férmaga att
upptécka, reflektera och ta stéllning i
livsfragor i vardagen. Forstaelse for alla
manniskors lika varde. Respekt for allt
levande och miljé
1 6vergripande "trevlighet" for alla per ar |Utv. och larande Minst en Montessorilarare per Overkott skall aterinvesteras i
barngrupp. verksamheten
1 "trevlighet" per avdelning och ar Inflytande Dvs. 5 Montessorilarare pa Inga vinster tas ut!
Bellmanskallan
Foraldraenkat, inlamnad av samtliga Forskola och hem
foraldrar
Samverkan f.sk. och skola och
fritidshem
Mal Vart satter vi ribban? 100 % utvecklingssamtal 1 ggr/ar
Personalframtagen v-hetsplan 1 ggr/ar
Aktivitet |Hur kommer vi Kommunicera det vi vill uppna och félja [Skriver ihop V-plan. Strukturerat arbetssatt att analysera bef. |Manatlig uppfoljning
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