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Till Statsradet och chefen for
Utbildningsdepartementet

Regeringen bemyndigade den 3 april 2008 statsridet och chefen fér
Utbildningsdepartementet atv utse en sirskild utredare med upp-
drag att utreda fSrutsirtningarna for aet en svensk yrkesdansar-
utbildning med inrikening pd klassisk dans, som hiéller hég interna-
tionell klass och leder till anstillningsbarhet, ska kunna bedrivas
{dir. 2008:32). Uppdraget skulle redovisas den 15 december 2008.
Den 6 november 2008 f5riingde regeringen genom tilliggsdirektiv
(dir. 2008:135) utredningstiden titl den 16 mars 2009.

Fore detta deparcementsridet Anders Franzén férordnades att
frin och med den 27 mars 2008 vara sirskild utredare. Kansliridet
Per Bystrém frordnades att frin och med den 14 april 2008 vara
sekreterare | utredningen. Departementssekreteraren Sofia
Magnusson f8rordnades som sekreterare frin och med den 27 mua;
2008. Hennes anstillning upphérde den 1 december 2008. Den 20
oktober 2008 férordnades filkand. Helena Nybom och den 15
december 2008 hovrittsassessor Fredrik Forssman att vara sekrete-
rare 1 utredningen. Utredningens assistent har varit Sara Rooth.

Regeringen férordnade frin och med den 16 juni 2008 féljande
experter i utredningen: kanslirddet Birgit Guunarsson, Kultur-
departementet samt kanslirddet Mikael Helistadius och mnesrider
Gudrun Wirmark, Utbildningsdepartementet. Den 21 januari 2009
entledigades Gudrun Wirmark frin site uppdrag i uiredningen.
Samma dag {5rordnades kansliridet Malin Mendes, Utbildnings-
departementet, som expert i utredningen.

En referensgrupp har knutits till urredningen. En férteckning
dver deltagarna i referensgruppen redovisas i bilaga 3.

Utredningen (U 2008:02) har antagit namnet Yrkesdansar-
utredningen.




Hirmed éverlimnar jag betinkandet Ta klass. Uppdraget ir diir-
med sluiférr.

Stockholm 1 mars 2009

Anders Franzén

/Per Bystrém,
Helena Nybom
Fredrik Forssman
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Sammanfattning

Enlige direktivenn omfattar uppdraget att utreda férutsittningarna
for en svensk yrkesdansarutbildning med invikining pd klassisk
dans”. Utbildningen ska ha sidan kvalizer att eleverna blir anstill-
ningsbara i Sverige och internationelit. Utredningen ska belysa om
utbildningen héller samma nivd som motsvarande utbildning i
andra Jinder. Om si inte #r fallet ska utredningen belysa om resurs-
tilldelningen 4r ullricklig eller om eventuella brister har andra
orsaker.

Berdnkandet inleds med en beskrivning av nu ridande férhillan-
den och gillande bestimmelser. I tre avsnitt redovisas dels debatten
om den svenska dansarutbildningen och synpunkeer som framfaris
direkt till utredningen vid en rad méten och sverliggningar, dels de
mojligheter och begrinsningar som gillande reglering av den
kommunala grundskolan och gymnasieskolan skapar f&r utbild-
ningen inom dansomradet, dels ocks3 hur motsvarande utbildning
organiserats vid ett antal skolor i andra linder. Sammantagna ger
dessa beskrivningar en tydlig bild av bristerna i den svenska utbild-
* ningen till yrkesdansare inom kiassisk och modern dans, samtidigt
som de ger vigledning nir det giller att finna 18sningar.

Till bakgrunds- och problembeskrivningen fogas en redovisning
dels av arbetsmarknaden f8r yrkesdansare, dels av sambanden mel-
lan dansarutbildningen och kulturpolitiken.

Inte minst de internationellz jimférelserna leder till slutsatsen
att dansarutbildningen méste vara en elitutbildning fér ate bli kon-
kurrenskraftig internationelit. Det innebir, att den gingse prin-
cipen i svensk skola, att den som antagits till en yrkesutbildning
ocksd ska ges stod att efter sina frutsiteningar fullfélja den, inte fr
rimhg att tillimpa, Endast de elever som vid vissa givna &ldrar niut
en pd forhand angiven firdighetsnivd bdr f3 fortsitra utbildningen.
Det méste std helr klarc for bade forildrar och elever, att denna
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utbildning endast vinder sig till dem, som har som mal att verka
som yrkesdansare pd internationell elitnivd.

Detta principiella stillningstagande dr vigledande f5r Svriga for-
slag och bedsmningar i besinkandet. Ar man inte beredd ate godta
etr sidant synsitt, Sterstdr alternativer att inte bedriva nigon
yrkesdansarutbildning i Sverige. I stillet kan man kdpa utbildnings-
platser vid nigon eller nigra ledande institutioner i andra linder for
det fital svenska ungdomar, som b3de har intresse av och férut-
sittningar f&r att dansa balett pd elitnivi. Behovet av dansare inom
detta omride i Sverige skulle dessutom s&vil kvantitativt som kvali-
tative kunna tillgodoses genom rekrytering frin andra linder. De
utbildnings- och kulturpolitiska férlusterna av att avveckla utbild-
ningen 1 Sverige skulle dock vara kiinnbara. Utredningen har urgiu
ifrin att ddigare riksdagsbeslut om att Sverige 1 huvudsak ska vara
sjalvfdrsorjande pd dansare fortfarande ska gilla.

Utredningen har kunnat idenufiera ndgra fakrorer som i hég
grad bidrar tiil den bristande kvalitén p& den svenska dansarutbild-
ningen.

» Dansarutbildningen inordnades 1981 1 grundskolan och gym-
nasieskolan varvid begrinsad hinsyn togs ull utbildningens sérart,
De 16sningar som valdes var kompromisser pé skolans villkor.

s Med 1981 irs reform féljde ett kommunalt huvudmannaskap,
kommunala prioriteringar och dirmed stora skillnader mellan
utbildningsorterna och anpassning till den kommunala skolen-
het dir verksamheten bedrivs.

+ Resursbrist i f8rening med skollagens reglering bl.a. av ldrartjin-
ster har &terverkat negativt pd undervisningens kvalitet.

De l&sningar som foreslds bygger pd tanken att dansarutbildningen
ska skiljas ut frin grundskolan och gymnasieskolan same att staten
tar dver huvudmannaskapet. Dansarskolan f6reslds bli en ny skol-
form i det offentliga skolvisendet, som 1 sin helhet finansieras av
staten. Den ska utgdra ett vertikalt integrerat alternativ till grund-
skolans 4rskurser 4-9 och gymnasieskolan.

Elever pi grundskolenivi ska fullgéra sin skolplikt i dansar-
skolan och ska visentligen félja samma kursplaner som giller 1
grundskolan, De avvikelser som redan i dag giller f6r den forbere-
dande dansutbildningen féreslds bli dverférda il dansarskolan,
Dirutdver foreslds bla. att skoldret ska kunna {6rlingas ull hogst
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240 dagar och att lirarna i dans inte ska omfartas av skollagens
toreskrifter om lérare.

Den nya myndighet som ska ansvara f6r den férberedande
dansarutbildningen och yrkesdansarutbildningen foreslis, fér att
skapa utrymme {8r undervisning i dans, heta Dansarskolan, Under-
visningen avses dock bedrivas under nammner Kungliga Svenska
balettskolan.

Yrkesdansarutbildningen pd gymnasial nivd ska fokusera pé dan-
sen, men alla elever som fulifsljer utbildningen ska - liksom 1 dag -
fa en teoretisk grund som ger grundliggande hogskolebehorighet
och méjlighet att lisa motsvarigheten till et urdkat program. De
ska f3 examen frin Dansarskolan och f8rutsitts — mot bakgrund av
hagskolans uppdrag att validera recll kompetens — bli likabe-
handlade vid ansékan till hogskolan. Aven hir avses skolfret kunna
forlingas och lirarna i dans kunna anstillas efter en fri merit-
virdering och fér viss tid,

Den allminna virdegrunden i liroplanerna ska gilla dven for
dansarskolan. Man miste emellertid beakta, att utbildningsmaélet
och dirmed utbildningens innehdll 4r hirt styrt av en internationell
standard. I detta avseende skiljer den sig emellertid inte frén en del
andra yrkesutbildningar. Aven om utbildningen med nédvindighet
ofta har mistar/larling-karakeir, miste respekten for elevens integ-
ritet och rittigheter uppritthilias.

Utbildningen vid dansarskolan ska utformas med syfte au
utbilda dansare {6r den klassiska balettrepertoaren och dansare
inom modern dans. Eleverna férutses bl verksamma savil inom de
offentliga institutionerna som utanfdr dessa, i kompanier och fri-
stiende grupper, som arbetar med dansen som konstform. Genom
utbildningen ska deltagarna f4 en god grund for fortsatt utveckling
ocks3 inom andra sceniska dansformer. Utbildningen ska emeller-
tid inte utformas eller dimensioneras med utgdngspunke i behoven
av dansare inom t.ex. musikaler, operetter och populirmusik. Fokus
ska ligga p4 den klassiska baletten och pa modern dans, som har
den klassiska tekniken som en visentlig grund. Utbildningen bdr
siledes omfatra sivil klassisk balete som modern dans. Bida inrike-
ningarna ska ha samma vilt utan dver- eller underordning. Elever-
nas fSrutsiteningar, intresse och egna val ska avgéra fordelningen
mellan dansformerna av successivt dkande delar av utbildnings-
tiden.

Syftet med utbildningen p3 grundskolenivd ska vara att erbjuda
eleverna utbildning och trining £6r att grundligga och utveckia fir-
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digheter som behovs for att efter ytterligare utbildning kunna
dansa klassisk balett samt modern dans pé professionell niv, Milet
med den férberedande dansaruthildningen #r att de elever som full-
faljer utbildningen ska vara rustade att fortsdtta sin dansar-
uthildning p4 avancerad yrkesniv.

Utbildningen pd gymnasial nivd har som syfte att erbjuda ele-
verna en yrkesutbildning i klassisk balett och modern dans. Milet
for yrkesdansarutbildningen ir att den elev som fullfsljer ushild-
ningen ska kunna uppvisa firdigherer inom klassisk balett eller
modern dans, som gor att eleven stér sig i internationeil konkur-
rens och 4r anstillningsbar.

Inom yrkesutbildningen betonas ofta betydelsen av att ¢illigna
sig yrkeskunnande pd en arbetsplats. F&r dansaruthildningens del
innebir detta, att et nira samarbete med et eller helst flera dans-
kompanier, som ger eleverna tilifille att trina och dansa med
yrkesverksamma dansare, i hdg grad skulle frimja progressionen i
elevernas yrkeskunnande. Ansvaret for att en svensk yrkesdansar-
utbildning blir internationellt konkurrenskrafuig delas dirfor av
danskompanierna, som miste erbjuda méjligheter till arbetsplats-
forlage ldrande for eleverna i dansarskolan. Férslag férs fram om att
elever, som ir ullricklige kvalificerade, ska kunna genomfsra
huvuddelen av den sista drskursen vid Kungliga baletten, vid
Cullbergbaletten eller andra ensembler som 4r intresserade av att
medverka.

Mot bakgrund av den begrinsade arbetsmarknaden fér yrkes-
dansare inom klassisk och modern dans samt méjligheterna att fylla
klasserna med kvalificerade elever fSreslis antalet utbildnings-
platser pd gymnasial nivd minskas frin 90 ull 66, Antalet uthild-
ningsplatser pd grundskolenivd i Stockholm, Géteborg och Pited
foreslds vara oférindrar 280. Avvecklingen av utbildningen i
Malms fullfsljs.

Frigorna om behérighet, urval och antagning 4r centrala f6r en
elitutbildning, men ockss kontroversiella i den svenska traditionen.
Forslagen innebdr ate elevens limplighet och firdigheter ska vara
utslagsgivande vid urval mellan sékande. Urval visentligen grundat
pd uppdansning infér jury ska ske infér antagning till drskurserna 4
och 7 samt vid dverging till yrkesdansarutbildningen pd gymnasial
nivd. Den f8reslagna modellen f&rutsicter fortidpande information
och &rerkoppling till elever och f6rildrar samt en vil fungerande
studierdgivning. Ocks betydelsen av &vriga delar av elevvirden
betonas, inte minst inom de fysiologiska och medicinska omridena.
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Med tanke pd de mycket stora krav som uthildningen stiller pd
eleverna dr det visentligt att kunna rekrytera de barn och ungdo-
mar som har férutsittningar och intresse att utbilda sig tll yrkes-
dansare. Férslag fors fram om uppsdkande verksamhet, Ett system
for godkinnande av och stéd ull kommunala och enskilda dans-
skolor runt om i landet {6r barn pd mellanstadiet {8reslds. For att
forbittra de sociala villkoren f6r elever som inte kan bo pd hem-
orten, foreslds att ett elevhem skapas 1 Stockholm. Vidare f6reslds
forbiteringar av stédet till elever som bor inackorderade eller som
har linga resor ull utbildningen.

Férslagen innebir kostnadsékningar pd en rad punkter, Resur-
serna for yrkesdansarutbildningen behills 1 huvudsak oférindrade
trots minskningen med 24 utbildningsplatser, vitket bér skapa
urrymme {6r yieerligare individualisering av utbildningen. Medel
bersknas bla. f6r skad anvindning av kort- och visstidsanstillda
lirare, dkad arbetsplatsforliggning av utbildningen, méjlighet till
specialisering mot klassisk dans pd hégstadier och kép av ritig-
heter till moderna koreografier. Ett elevhem medfér betydande
kostnader. Medel har ocksd berdknats for ett mindre kansli for
Dansarskolan. Forslagen innebdr sammantaget forsuirkningar pd ca
19 miljoner kronor men ocksi besparingar pé ca 13 miljoner kronor
som en f6ljd av volymminskningar. Totalt bergknas den nya verk-
samheten kosta 86,4 miljoner kronor. Reformen foreslés bli finan-
sierad genom en minskning av statsbidraget ull kommunerna med
56 miljoner kronor, medel motsvarande der nuvarande stats-
bidraget (19,2 miljoner kronor) samt 10,8 nuljoner kronor som
omférdelas inom statsbudgeren.
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