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502  
 
Anställningar, vikariatsförordnanden och 

förändrad tjänstgöringsgrad för befattningar 
avseende 
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 
b) personal direkt underställd avdelningschef 
 
c) personal direkt underställd biträdande avdelnings-

chef, samordningsrektor för pilotskolor, rektor, 
enhetschef, rektor för pilotskolor 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

 
 
AB 05, 4 § 
LAS 4, 5 §§ 
 
 
 
 
 
 
SL 2 kap 3-6 §§ 
 
 
 
SL 2 kap 3-6 §§ 
 

 
 
 
 
 
 
D 
 
Ac 
 
Bitr Ac/SR P/R/ 
Ec/R P 
 
 
Bitr R/Bitr Ec/ 
Motsvarande 
 

Utbildningsnämndens presidium anställer Ac.  
Arbetsledande befattningar inom reguljär organisation, där förhand-
lingsskyldighet föreligger, anmäles.  
För beslut om anställning krävs att delegaten har budgetansvar.  
Vederbörande beslutsdelegat fattar även beslut om entledigande.  

Anställning av person som fyllt 67 år ska alltid vara 
tidsbegränsad. Före sådan anställning ska samråd ske med PA-
konsult. 
 
 
Före tillsvidareanställning av obehörig lärare fordras 

medgivande från Ac P, utom för tjänst vid Språkcentrum. 
 
 
Före tillsvidareanställning av obehörig lärare fordras 

medgivande från Ac P, utom för tjänst vid Språkcentrum. 

 

 

 

 

 
 

546  
 
Besked om att anställning upphör vid 67 års  
 
a) personal direkt underställd förvaltningschef 
 
b) personal direkt underställd avdelningschef och 

biträdande avdelningschef 
 
c) personal direkt underställd samordningsrektor för 

pilotskolor, rektor, enhetschef, rektor för 
pilotskolor 

 
d) personal direkt underställd biträdande rektor, 

biträdande enhetschef eller annan anställd på 
befattning med formellt arbetsgivaransvar 

 
 
LAS 33 § 

 
 
 
 
D 
 
Ac/Bitr Ac 
 
 
SR P/R/Ec/R P 
 
 
Bitr R/Bitr Ec/ 
Motsvarande  

 
Arbetsgivaren ska ge skriftligt besked till arbetstagaren minst en 
månad i förväg. 
Verkställighet 
 
 
 
 
 
R P i samråd med SR för pilotskolor 
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  2 (2)         13 Bilaga 1 

Ändring av deleg nov 09 

613 
 

Beslut att medge avbetalningsplan eller anstånd 

med betalning av fordringar 
 
a) upp till 2 000 000 kronor per motpart 
 
b) upp till 500 000 kronor per motpart 
 
c) upp till 25 000 kronor per motpart 
 
d) upp till 5 000 kronor per motpart. 

Avbetalningsplan får beviljas upp till och med tre 

månader och anstånd får beviljas högst en 
månad. 

 

 

 
Regler och anvisningar 
för ekonomisk 
förvaltning 

 

 
 
 
 
D 
 
Ac KE/Ac EF 
 
Ec Ekonomi 
 
Handläggare KE/ 
Handläggare 
serviceförvalt-
ningen 

 

 

Belopp överstigande 50 000 kronor per motpart anmäles 
Beslut om anstånd dokumenteras och behandlas som övrigt 
räkenskapsmaterial. Dröjsmålsränta enligt räntelagen debiteras 
under anståndsperioden.  
 
Ac EF beslutar efter samråd med Kvalitets- och 
ekonomiavdelningen. 
 
 

 


