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Utbildningsfdérvaltningen
Avdelningen for enskilt driven och fristdende verksamhet

Handldggare: Kristofer Wallin
Tfn: 08-508 33 621

Till ansvarig for den
Ideella Foreningen Albatross

Beslut om foreldggande enligt utbildningsnimndens
delegationsordning, punkt 008.

Sammanfattning

Forvaltningen genomforde den 1 september 2009 en oanméld
tillsynsinspektion vid forskolan Lovgarden, Skdrholmen (Rapport, bilaga
1). Vid tillsynen konstaterades ett flertal allvarliga missforhdllanden varfor
forvaltningen foreldgger huvudmannen att avhjilpa dessa.

Beslut

Den Ideella Foreningen Albatross forelédggs, i enlighet med skollagen 2 a
kapitel, 16 § att:

1. Foreningen ska ldmna in underlag som visar att de allvarliga
missforhallandena som anges i detta beslut avhjélps och
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2. Foreningen ska i 6vrigt folja detta beslut.

3. Foreningen foreldggs att f6lja lagen (2000:873) om registerkontroll
av personal inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Underlag och redovisningar ska komma in till forvaltningen senast den 16
oktober 2009. Missforhdllandena ska vara avhjélpta senast den 1 december
2009.

Beslutet kan 6verklagas till Lansratten. Hur det gér till framgar av bifogad
blankett.

P& utbildningsndmndens viagnar

Per Thorslund
Avdelningschef



ABCDE

Sid 3 (7)

Arendets beredning

Arendet har beretts pa Avdelningen for enskild och fristdende verksamhet.

Bakgrund

Den Ideella Foreningen Albatross bedriver forskolan Lovgarden,
Lovsiatragrand 40-42 1 Skdrholmen. Forskolan anvénder sig av
studieteknologin Applied Scholastics.

Forvaltningen genomforde den 1 september 2009 en oanmald
tillsynsinspektion i forskolan. Tillsynen visade pa ett flertal allvarliga
missforhallanden (Rapport, bilaga 1).

Pavisade missforhillanden och forvaltningens kommentarer
Planering och uppfoljning

Négon verksamhetsplan fanns inte pa forskolan men en verksamhetsplan
hédmtades fran anordnarens kontor under tillsynsinspektionen.
Forvaltningen bedomde att detta dokument inte fanns forankrat hos
forskolechef eller hos personal och att dokumentet inte géillde specifikt for
forskolan Lovgéarden. Dokumentet kan ses som en overgripande
idéforklaring for Foreningens totala verksamhet.

Det uppvisade dokumentet hade enbart en viss koppling till forskolans
laroplan.

Forvaltningens bedomning

I stadens riktlinjer anges foljande for en verksamhetsplan:
“Infor varje arbetsdr ska en verksamhetsplan formuleras
och dokumenteras. Planen ska beskriva det kommande drets
arbete och planen ska knyta an till nationella styrdokument
och till stadens styrdokument. Mal ska formuleras och vara
uppfoljningsbara.”

Uppvisat dokument uppfyller inte dessa krav och forvaltningen
anser inte att det kan vara ett styrdokument {or forskolan
Lovgéarden pedagogiska arbete. Beskrivning av arbetsmetoder for
att uppfylla laroplanens mal saknas inklusive uppfoljningsbara
madl. Darmed uppfyller det inte heller funktionen som ett
arbetsredskap for forskolans medarbetare.

Detta ér ett allvarligt missforhallande.
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Pedagogisk verksamhet och miljo

Forskolan har fortfarande en stark prégel av nystart trots att den varit
Oppen sedan november 2008. Pedagogiskt material och utrustning fanns
sparsamt och det som fanns gav barnen begransade mojligheter till
skapande och kreativ verksambhet.

Utformningen av den pedagogiska miljon nadde inte helt upp till
Forskolans Laroplans krav att vara Oppen, innehallsrik och inbjudande
eller till den egna visionen om en stimulerande miljo.

Pé grund av att forskolan saknade en forankrad verksamhetsplan, inte hade
avdelningsplaneringar och dessutom saknade information om den dagliga
verksamheten gjorde forvaltningen bedomningen att forskolan inte
uppfyller ldroplanens krav péa pedagogisk verksamhet.

Forskolan bedrivs i enlighet med studieteknologin Applied Scholastics. Metoden
beskrevs som att varje individ har sérskilda behov och att man ska respektera
barnen. Materialet ska vara tillgéngligt for barnen.

Férvaltningens bedomning

Ur ett barnperspektiv dr det oacceptabelt att verksamheten
fortfarande préglas av nystart.

Det ar en allvarlig brist att den pedagogiska miljon inte helt
uppfyller skollagens krav pa god kvalitet och sdkerhet.

Det ar ett allvarligt missforhéllande att forskolan inte uppfyller
laroplanens krav pa pedagogisk verksamhet.

Foreningen har inte pa ett tillrackligt tydligt och konkret sétt 1 sitt
informationsmaterial och infor fordldrar beskrivit vad
studieteknologin Applied Scholastics betyder och innebdr.

Barnsdkerhet

Forskolan saknade vid tillsynen en handlingsplan for kris och katastrof .

Férvaltningens bedomning

Eftersom forskolan saknade en handlingsplan for kris och
katastrof uppfylldes inte kravet pa god kvalitet och sidkerhet (2 a
kap. 13 §, Skollagen).

Detta ér en allvarlig brist.
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Registerutdrag gdllande anstdillda

Vid tillsynsinspektionen framkom att registerutdrag saknades for tre
anstillda och tagits ut for sent (efter anstéllning) f6r en personal.
Foreningen foljer ddrmed inte lagen (2000:873) om registerkontroll av
personal inom forskoleverksambhet, skola och skolbarnsomsorg.

Forvaltningens bedomning

Ett godkédnnande ska dterkallas om skyldigheten enligt lagen
(2000:873) om registerkontroll inte iakttas och bristerna inte
avhjélps efter pdpekande for den som ansvarar for
verksamheten (2 a kap. 16 § tredje stycket skollagen).

Det ar ett mycket allvarligt missforhallande att Féreningen
inte foljt lagen (2000:873) om registerkontroll av personal
inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Foreningen foreldggs att f6lja denna lagstiftning.

Personal

En anstilld finns avdelad som forestdndare for forskolan. Denna person
saknar behorig utbildning som pedagogisk chef. Det framkom vid
tillsynsinspektionen att oklarheter fanns mellan Féreningens ledning och
forskolans forestandare om vad forestandaruppdraget innebar.

Pé forskolan fanns ingen personal anstélld med forskolldrarutbildning eller
motsvarande.

Férvaltningens bedomning

Enligt stadens riktlinjer ska det i all verksamhet finnas personal
med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av
omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Pé varje enskilt verksamhetsstille (adress) ska den
pedagogiska ledningen/ansvariga vara hogskoleutbildad
pedagog med inriktning pa de aldrar som verksamheten
vander sig till.

For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en personal
med pedagogisk hogskoleutbildning med inriktning pé de
aldrar som verksamheten vinder sig till.

Foreningens ordférande inte kan vara pedagogisk chef for
forskolan eftersom forskolan Lovgarden behover en pedagogisk
chef pé plats i verksamheten. Forskolan saknar darfor pedagogisk
chef med behorig utbildning.
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Forvaltningen saknar utbildningsbevis for Foreningens
ordforande.

Forskolan saknar dessutom helt hogskoleexaminerad personal.
Som jamforelse har forskolan 1 Stockholms stad i genomsnitt ca
45 % anstdllda med forskolldrarexamen eller motsvarande.

Det ér ett allvarligt missforhéllande att forskolan saknar behorig
pedagogisk chef och inte har nagon personal med
forskolldrarexamen eller motsvarande.

Samverkan med vdrdnadshavare (fordldrar)

Foreningens skriftliga information till foréldrar ar bristfillig och
forskolans avdelningar saknar anslagstavlor for fordldrainformation.

Forvaltningens kommentar
Forskolans information till fordldrar méste forbattras.

Forskolan brister gdllande samverkan med forédldrar ar ett
missforhallande.

Ovrigt

Huvudmannen ska ldmna in senast uppréattade arsredovisning inklusive
revisionsberittelse. Revisorsbehdrighet ska anges.

Forvaltningens samlade bedomning och beslut

Ur ett barnperspektiv dr det oacceptabelt att verksamheten fortfarande
priglas av nystart. Forvaltningen riktar darfor allvarlig kritik gentemot
Foreningen gillande detta forhallande.

Tillsynsinspektionen den 1 september 2009 visar att Féreningen, i
forskolan Lovgarden, inte uppfyllt skollagens kvalitetskrav och uppvisar
allvarliga missforhallanden.

Foreningen forelaggs att:

1. formulera en verksamhetsplan for hosten 2009 (alternativt en
verksamhetsplan for hosten 2009 och véren 2010) for
forskolan Lovgarden i enlighet med géllande styrdokument,

2. utforma forskolans miljo sé att den uppfyller gillande
styrdokument,

3. ldmna en redovisning som visar att uppdragen i statliga,
kommunala och egna styrdokument forverkligas i det dagliga



ABCDE

Sid 7 (7)

arbetet pa varje avdelning (exempelvis genom beskrivning av
arbetsmetoder, avdelningsplaneringar, utbildningsplaner m.m.),

4. till forvaltningen 1dmna en tydlig beskrivning av studieteknologin
Applied Scholastics och vad denna innebér for arbetsmetoderna i
det pedagogiska arbetet,

5. forbattra forskolans information till fordldrar och utforma ett
informationsmaterial till fordldrar av studieteknologin Applied
Scholastics. Redovisning av detta ska ldmnas till forvaltningen,

6. utforma en handlingsplan for kris och katastrof och skicka in denna
till férvaltningen,

7. folja lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg,

8. anstilla en pedagogisk chef med behdrig utbildning for forskolan
Lovgarden,

9. anstélla en personal med forskolldrarexamen (motsvarande),
10. prioritera forskolldrare (motsvarande) vid nyrekrytering,
11. skicka in utbildningsbevis for Foreningens ordférande.

12. 1dmna in senast uppréttad arsredovisning for foreningen inklusive
revisionsberéttelse. Revisorsbehorighet ska anges.

Underlag och redovisningar ska ldmnas till forvaltningen senast den 16
oktober 2009. Missforhdllandena 1 verksamheten ska vara avhjilpta senast
den 1 december 2009.



