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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN Uppféljning jimstilldhets- och méngfaldsplan
PERSONALAVDELNINGEN

Langsiktigt Métbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvéardering
mal mal Bakgrund - nuldgesbeskrivning fardigt
Alla anstéllda ska ges k&nnedom | Resultat av Enkatfragor till samtliga enheter Respektive chef, |29 enheter har besvarat enkdten
om aktuell lagstiftning, stadens forfragan/enkat ska Har alla anstéllda informerats om: tillser att enligt féljande:
och UtbF:s styrdokument. minst motsvara 1a. Aktuell lagstiftning pa omradet? lagstiftning och | 1a. 86 % ja
foregaende ar 1b. UtbF:s jamstalldhets- och styrdokument 1b. 59 % ja
mangfaldspolicy? behandlas i SVG | 1c. 48 % ja
1c. UtbF:s jamstalldhets- och och APT

mangfaldsplan?

Diskrimineringslag (2008:567)
1 kap 1 § Lagens andamal
Denna lag har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa
andra sétt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Skapa Okade forutsattningar for
overgripande ledning, rektorer och
andra chefer att bedriva
jamstalldhets och mangfaldsarbete
enligt styrdokumenten.

Genomfdra minst ett
seminarium med fokus
pa styrdokumenten med
ca 25 rektorer och
6vergripande ledning.

For okad maluppfyllelse fastslar stadens
skolinspektorer att det behovs en
gemensam diskussion rektorer emellan och
mellan Gvergripande ledning och rektorer
for att gemensamt reflektera éver och tolka
styrdokumentens intentioner och innehall
for att sedan analysera vilken paverkan
dokumentet har fér den egna skolan eller
avdelningen och vilka atgarder som
behdvs.

Personalchefen
Chefsutvecklaren
Personalavdel-
ningen

Inom ramarna for projekt ”Hall-
bar jamstalldhet” har en dialog pa
bl a detta omrade inletts bland
overgripande ledning, skolledare,
och inom arbetslag pa pilotskolor.
Under hosten har ca 80 chefer och
skolledare deltagit i aktivteter och
projektgruppen har etablerat
kontakter med bl a évergripande
ledning, projektledare och
skolledare
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Arbetsforhallanden

3 kap 4 8§ Arbetsgivaren ska
genomfora sadana atgarder som
med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i
ovrigt kan kréavas for att
arbetsforhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.
Medarbetare pa alla nivaer ska ges
Okade forutsattningar att i
samband med beslutsfattande och
vid planering och genomférande
av verksamheten kunna se, beakta
och integrera jamstalldhets,
mangfalds- och
likabehandlingsaspekter i
verksamheten.

Forbattrade eller
bibehallna goda
varderingspoang /
resultat ur ett kdns- och
etnicitetsperspektiv i
medarbetarenkaten
(USK) 2009.

KF:s mal for NMI, nojd
medarbetarindex
2009: 60

2010: 62

2011:63

Ur ett jamstalldhets-
och
mangfaldsperspektiv
forbattrade

resultat i kommande
medarbetarenkater (se
ovan),
brukarundersékningar
och
kvalitetsredovisningar.

Redovisa fler relevanta
nyckeltal i kommande
Jamstalldhets- och
mangfaldsplan.

Kartldggning/ nulédgesanalys ar vagledande
i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.
Samtliga tillsvidareanstallda medarbetare
har haft mgjlighet att delta i av USK
genomforda medarbetarenkéater 2004, 2006
och 2008. Enkétresultat for ett antal
befattningsgrupper (2008) uppdelat efter
kon och etnicitet finns pa intranatet.

Utveckla kartlaggning/nuldgesanalys for
att ha ett underlag for Jamstalldhets- och
mangfaldsplanen for relevanta atgarder.
Verktyg ér bl a medarbetarenkaten (USK),
brukarundersdkningar samt
kvalitetsredovisningar.
Utbildningsforvaltningen kommer under
2009 att redovisa ett jamstalldhetsindex,
Jamix, utvecklat av Nyckeltalsinstitutet.

Personalchef,
personalavdel-
ningen 2009

Personalchefen i
samverkan med
berérda
avdelningar

NMI for UtbF (helheten)har okat
fran 58 for 2008 till 60 for 2009.
NMI 2009 for medarbetare &r 59
medan NMI for chefer ar 69. Pa
omradena arbetsbelastning och
hélsa ligger UtbF fortfarande
lagre &n staden som helhet.

Som ett resultat av projekt
"Hallbar jamstélldhet” kommer
varje enhet fa sitt resultat
nedbrutet pa kon.Enkatresultat
nedbrutet befattningsgrupper
kommer att redovisas i
kommande arsberattelse. pa kon
och etnicitet for ett antal

JAMIX for UtbF 2008 blev 122
poéng mot 116 poéng for 2007.
Staden som helhet fick fér 2008
133 poang.

| samarbete med projekt "Hallbar
jamstalldhet” pagar sedan hosten
2009 ett arbete med att utveckla
nyckeltal som speglar
jamstélldheten i vara
verksamheter.
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

For att ge representanter fran skolor och
enheter stdd och stimulans i arbetet med
jamstélldhet, mangfald och likabehandling
inbjuds representanter fran skolor och
enheter till "Forum for Jamstalldhet,
mangfald och likabehandling”. Déar ska
medarbetare pa alla nivaer kunna erbjudas
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och tillfalle till egen reflektion.

Personalchefen
Personalavdel-
ningen 2009

"Forum for Jamstalldhet,
mangfald och likabehandling”
har under aret erbjudit:

1. Tre sammanhangande
seminarier med syfte att ge
kunskap, insikt och verktyg for att
hantera och arbeta med
hdgerextremism, diskriminering
och férdomar. Ca 25 deltagare

2. Miniseminarieserie om
normkritiskt arbetssétt (ca 20
deltagare).

Genom att utmana normer som
begransar bade personal och
elever i skolan &r det mojligt att
skapa en tryggare och mer
inkluderande skolmiljé. Arbetet
med att bryta normer for genus,
sexualitet, etnicitet, religion och
funktionsforutsattningar bidrar till
att framja, forebygga och hantera
diskriminering, trakasserier och
krankningar. Miniseminarieserien
ar ett led i att ge stodja och
stimulera skolorna i arbetet med
att utveckla
likabehandlingsplanerna.

Diskriminering eller trakasserier
med anledning av grunderna ovan
skall inte forekomma.

En seminarieserie "Att
leda mangfald -
attityder, varderingar
och beteenden i en
mangkulturell varld”
genomfors med
deltagande av 25 chefer

Seminarieserien "Att leda mangfald -
attityder, varderingar och beteenden i en
mangkulturell vérld” inleddes under 2006
mot bakgrund av stadens styrdokument och
lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av elever
inom skolan. | seminarieserierna som ar en

Personalchefen
jamstélldhets-
och
mangfaldssam-
ordnaren 2009.

Ej genomfort i form av
seminarieserien "Att leda
mangfald”. Omradet har
behandlats i samband med
seminarier och aktiviteter inom
projekt Hallbar jamstalldhet”
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

fran Grundskoleavdel-
ningen.

del av UtbF:s Chefs- och ledarprogram”
har hittills 6ver 140 chefer deltagit.

Seminarieserierna ska ge mojlighet till
reflektion om egna vérderingar och
beteenden, tillfélle till erfarenhetsutbyte,
samt ge en orientering om lagstiftningen pa
omradet. Malet &r att ge chefer 6kade
forutsattningar att bedriva ett aktivt
vardegrundsarbete, motverka
diskriminering och trakasserier samt
frdmja en verksamhet som ar inkluderande
och som tillvaratar mangfaldens potential.

3 kap § 14-16 Utbildning

148 (utdrag)
Utbildningsanordnaren ska bedriva
ett malinriktat arbete for att aktivt
fradmja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever
eller studenter som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell

laggning.

Genomfdra minst ett
seminarium (25
deltagare) inom
omradet e-mobbing.

Genomfdra minst ett
seminarium (25
deltagare) inom
omradet flickors
utsatthet for minst 25
medarbetare.

| Forum har det framkommit 6nskemal om
att fa problematiken med e-mobbing
belyst. Skolinspektdrerna har ocksa
papekat att det &r angeléaget att skolorna i
sina anstrangningar att

upptacka trakasserier och annan krankande
behandling &ven inkluderar e-mobbingen.

Flickor har i enkéter (Skolverkets
nationella attitydundersokning 2006)
uppvisat ett mindre fortroende fér den egna
skolans sétt att motverka mobbning och
annan krankande behandling &n pojkar har.
Stadens skolinspektorer ser det som ett
uttryck for skolornas ovana och till viss del
oférmaga att arbeta med flickors utsatthet
vid krankningar och mobbning.

Personalchefen
jamstélldhets-
och
mangfaldssam-
ordnaren 2009.

Personalchefen
jamstélldhets-
och
mangfaldssam-
ordnaren 2009.

Projekt "Hallbar jamstalldhet™ har
i samband med handledning/stod i
utvecklingen av
likabehandlingsarbetet vid
pilotskolor bl a berért
problematiken kring E-mobbing.

Omradet har berorts i samband
med aktiviteter inom projekt
"Hallbar jamstélldhet”

Inom projekt "Hallbar
jamstalldhet” har ett arbete
pabdrjats med att ta fram
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvérdering
mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt
enkatbaserade jamstélldhets-
indikatorer for skolan i samarbete
med SKL och andra kommuner i
landet. Ett systematiskt anvéand-
ande av sadana indikatorer kan
dels stddja forbattringsarbetet,
dels utgora ett led i utvecklingen
av metoder att jamfora
verksamheter, t ex stadens Jamfor
service. Ett 6vergripande syfte ar
en jamstélld medborgarservice.
Provenkat kommer att testas av
skolor i mars 2010.
3kap §5 Enkatfragor till chefer: 29 enheter har svarat enligt
Arbetsgivaren ska underlatta for foljande:
bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena 1. Kvinnor och mén 1. Uppmuntras anstallda att utnyttja sin rétt | Respektive chef | 1. 89 % ja (10 % behovs ej)
forvarvsarbete och som vill utnyttja sin ratt | till foraldraledighet?
foraldraskap. till féraldraledighet
skall uppmuntras.
2. Foraldralediga 2. Erbjuds foraldralediga att ta del av Respektive chef |2.82 % ja (17 % delvis)
erbjuds att ta del av information, kurser mm under ledigheten?
information, kurser mm
under ledigheten.
3. Den som ar foraldra- | 3. Inbjuds forédldralediga till Respektive chef | 3. 62 % ja (14 % endast till
ledig skall inbjudas till | personalmoten? personalsociala aktiviteter)
personalméten.
4. Sammantréden skall | 4. Forlaggs sammantraden med hansyn till | Respektive chef |4.46 % ja

forlaggas med hansyn
till smabarnsforaldrars
(partiellt foraldra-
ledigas) arbetstider

partiellt foraldraledigas arbetstider?
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Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nulégesbeskrivning fardigt

5. Rutiner for kontakten | 5. Har rutinerna for kontakten med Respektive chef |5.38 % ja

med foraldralediga fordldralediga hanterats i samverkan (APT,

skall diskuteras i APT | SVG)?

och faststallas i SVG.
Trakasserier pa grund av kon, | Varje enhet (SVG) ska | Enkatfragor till chefer 29 enheter har svarat enligt
konsdverskridande identitet ha lokala rutiner for att foljande:
eller uttryck, etnisk tillhérighet, |férebygga och hantera |1. Har ni inom ert SVG kénda lokala Varje chef 1.96 % ja
funktionshinder, sexuell sexuella trakasserier. rutiner for att férebygga och hantera
laggning eller alder skall inte Varje enhet (SVG) ska | trakasserier, krankningar och
forekomma i UtbF’ enligt AFS 2001:1, diskriminering pga kon, etnisk tillhdrighet,
verksamheter. systematiskt religion eller annan trosuppfattning,

arbetsmiljdarbete, ha funktionshinder, sexuell l&ggning,

rutiner for att forebygga | krdnkande sarbehandling enligt

och hantera krénkande | definitionen i AFS 1993:17?

sérbehandling).

2. Vet alla vart de ska vénda sig om Varje chef 2.100 % ja

trakasserier, krankningar och
diskriminering forekommer?

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap 8§ 7 Rekrytering
Arbetsgivare skall verka for att
personer oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att
sOka lediga anstallningar.

8 7 Rekrytering

Etniciteten inom olika befattningar
ska spegla forhallandena i stadens
befolkning.

Genomfora utbildning
for minst 25 chefer/
rektorer i kompetens-
baserad, ickediskrimi-
nerande rekrytering.

Jamnare konsfordelning
i olika befattningar.

Andelen deltagare i
forvaltningens chefs-
rekryteringsutbildning
med annan etnicitet an
svensk (utrikes fodd,
eller inrikes fédd med

En forsta utbildning i kompetensbaserad,
icke diskriminerande rekrytering
genomfordes under november 2008. Med
erfarenheter fran denna genomfors
ytterligare utbildningar pa omradet.

Redovisa ett antal rekryteringar ur ett
konsperspektiv.

Under 2009 ska kunskapen om etniciteten
inom ett antal befattningar 6ka for att ge ett
underlag for planering av malinriktade
atgarder.

Personalavdel-
ningen

Personalavdel-
ningen

En heldagsutbildning riktad till
chefer inom central forvaltning
och till fackliga representanter har
genomforts med deltagande av
fyra fackliga representanter och
en chef.

Ej genomfort
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

8 7 Rekrytering

Etniciteten bland chefer inom
UtbF ska spegla forhallandena i
stadens befolkning.

3 Kap 78, 98

88: Arbetsgivaren skall genom
utbildning och
kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och
man i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av
arbetstagare.

tva utrikes fodda
foraldrar) ska under
perioden 2006-2010 na
en niva som ungefarligt
speglar etniciteten hos
stadens befolkning for
att skapa 6kade
forutsattningar for
mangfaldsorienterad
chefsrekrytering.

Ledarskapsutbildningar med ca 20-30
deltagare/omgang startar var 12-18:e
manad. Andelen deltagare med annan
etnicitet &n svensk har hittills varit
obetydlig.

Inom 21 av 27 befattningar/befattnings-
grupper (USK medarbetarenkat 2008)
rader en ojamn konsfordelning (ej inom
40/60)

Personalavdel-
ningen

Ej genomfort

Fore det att grundskola och
skolbarnsomsorg tillférdes UtbF
var andelen deltagare med annan
etnicitet &n svensk 3-4 %. Under
2009 har andelen varit ca 18 %.
En liknande utveckling har skett
avseende utbildningar for/till
arbetslagsledare.

Dé medarbetarenkéat 2009

pagick t.0.m. borjan av december
2009 har resultatet inte hunnit
bearbetas per befattningsgrupp.
Bearbetning planeras ske under
varen 2010.

16 § Foraldraledighetslag
Motverka negativ I6neutveckling
pga foraldraledighet.

2007-07-01 infordes férbud for
arbetsgivare att missgynna en
arbetssdkande eller en arbetstagare av skal
som har samband med foréldraledighet
enligt denna lag bl a nér arbetsgivaren
tillampar 16ne- eller andra
anstéllningsvillkor. Personalavdelningen
genomfdér informationsinsatser for 6kad
medvetenhet pa omradet.

Personalchefen

Ej genomfort
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Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulégesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap §§ 10 -11 Lonefragor

Samtliga befattningar
vid UtbF (med 10 eller
fler befattningshavare)
exklusive Kommunals
avtalsomrade ingick i
I6nekartlaggningen for
2007.

Genomford Ionekartlaggning avser 31
december 2008.

Lonekartlaggningar har daven genomforts
2002-2007 enligt aktuella krav i
jamstalldhetslagen.

Syftet med kartldggning och analys av
I6ner enligt jamstalldhetslagens
bestammelser &r att upptéacka, atgarda och
forhindra osakliga loneskillnader mellan
kvinnor och méan som utfor arbete som &ar
att betrakta som lika eller likvardigt.
Lonekartlaggning/analys vid UtbF
(Intranatet) omfattar manadsavlénad
personal (med 10 eller fler
befattningsinnehavare) och baseras pa
I6neuppgifter per 2008-12-31.

Kartldggningen omfattar dels kvinnor och
mén i lika arbeten (befattningar), dels
kvinnor s och mans medianloner i
likvardiga arbeten (géller arbeten som
hittills har omfattats av stadens respektive
UtbF:s arbetsvardering enligt BAS).

Personalchefen

Lonekartlaggning/analys
redovisades hosten 2009 i BU
personal och arbetsmilj6. Vid en
jamforelse av méns och kvinnors
medianlén i lika och likvardiga
befattningar har inga osakliga
I6neskillnader beroende pa kon
hittats.
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