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Skrivelse angiende nedskiirningar av antalet anstiillda inom utbildningsomradet

Kvaliteten i skolan #r starkt beroende av antalet anstéllda. For att alla elever ska kunna fa det
stod och den stimulans de behover kridvs manga ldrare, specialpedagoger och andra. Dessutom
behdvs personal for att ge administrativt stéd at larare och skolledare, liksom psykosocialt
stod till vara unga. Om antalet vuxna i skolan blir for fa, da sviker vi véra unga.

Det &r dérfor med stor oro vi har tagit del av aktuell personalstatistik i staden. Enligt denna
har antalet anstéllda inom verksamhetsomrédet utbildning minskat fran 12 604 personer i juni
2006 till 11 654 i juni 2009. Detta motsvarar en minskning med néstan 1000 personer. Under
samma period har ocksé antalet helarsarbetare minskat med 900 personer eller 7,5 procent.

En del av denna personalminskning kan forklaras med nagot minskat elevantal. Véra
Overslagsberdkningar visar dock att det dven efter att hdnsyn tagits till detta aterstar
minskningar med hundratals anstillda som kvarstar oforklarade. Minskningen av antalet
elever i de kommunala grundskolorna var namligen bara 6,4 procent enligt statistik fran
Skolverket. I de kommunala gymnasieskolorna ¢kade till och med antalet elever nagot mellan
laséret 2005/2006 och lasaret 2008/2009.

Detta tyder pa att faktiska personalnedskérningar har skett ute i Stockholms skolor sedan juni
2006. Nér vi nu gar in i en tid med ldgre tillvaxt i skatteunderlaget ser vi en stor risk att dessa
nedskidrningar accelererar, vilket pé ett allvarligt sétt kan drabba kvaliteten i skolan. Det finns
en pataglig risk att d&nnu storre personalnedskérningar kommer att leda till ytterligare
forsdmrade kunskapsresultat och en forsamrad utbildning.

Utifrdn ovanstdende resonemang vill jag ge utbildningsforvaltningen i uppdrag

att aterkomma till nimnden med en analys av hur stor personalminskningen har
varit med hansyn till volymforandringar

samt att aterkomma till nimnden med en sammanstéllning av personalminskningar per
yrkesomrade inom utbildningsomradet.
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